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NOTA: Este documento fue redactado en inglés por la Federacion Americana de Empleados
Estatales, Municipales y de Condados (AFSCME) y después traducido al espaiol. En caso
de que haya algun conflicto entre la version en inglés y la versién en espanol, prevalecera la
version oficial en inglés.

CONSTITUCION
de la
Federacion Americana de Empleados Estatales, Municipales y de Condados, AFL-CIO

Preambulo

Los trabajadores organizan uniones de trabajadores principalmente para asegurar mejores
salarios y mejores condiciones laborales.

Sostenemos que también se organizan para participar en las decisiones que los afectan en
el trabajo. Uno de los axiomas basicos del gobierno democratico es el consentimiento de los
gobernados. Las uniones son una extension de esa idea.

Los miembros de las uniones son, a la vez, trabajadores y ciudadanos.

La negociacion colectiva es la expresiéon del ejercicio de la ciudadania en el empleo. La
participacion en la vida politica de la nacién no es mas que otro aspecto del ejercicio de esa
ciudadania.

Asi como las uniones se dedican a mejorar los términos y condiciones de empleo, de igual
manera dedicamos nuestro esfuerzo individual y colectivo a lograr un mejor nivel de vida. En
medio de una abundancia sin igual, no debe existir la necesidad. Rodeados como estamos de
excedentes agricolas de todo género, no debe haber hambre. Con los avances logrados en la
ciencia y la investigacion médica, la enfermedad no debe quedar sin tratamiento. Un pais que
puede viajar al espacio puede proveer educaciéon adecuada, proteccion y apoyo a la familia
para todos sus nifos.

Para las uniones, el sitio de empleo y el lugar de votacién son inseparables y en ambos se
requiere ejercer los extraordinarios derechos y responsabilidades de la ciudadania.

Las uniones tienen la solemne obligacién de representar enérgica y eficazmente a sus
miembros en las negociaciones con la gerencia, y de conducir sus asuntos internos de acuerdo
con principios democraticos.

Por tanto, nosotros, los miembros de la Federacién Americana de Empleados Estatales,
Municipales y de Condados, reunidos en convencién, adoptamos esta Constitucion y esta

Carta de Derechos de los Miembros de la Union

1. A ninguna persona que sea elegible para ser miembro de esta unién se le negara la
matricula, o se le discriminara de otro modo como miembro, por motivo de raza, religion,
color, origen nacional, identidad étnica, sexo, edad, preferencia sexual, identidad o expresiéon
de género, incapacidad, estatus migratorio o creencias politicas.

2. No se coartara la libertad de expresion a los miembros en asuntos relacionados con las
operaciones de esta unién. Se estimulara y protegera el debate activo de los asuntos de la
union dentro de esta organizacion.

3. Los miembros tendran derecho a conducir los asuntos internos de la unién libres de
intromision por parte del empleador.
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ARTICULO I

4. Los miembros tendran derecho a elecciones justas y democraticas en todos los niveles
de la unién. Esto incluye el debido aviso sobre nominaciones y elecciones, igualdad de
oportunidad para candidatos contendientes y procesos electorales adecuados que seran
especificados constitucionalmente.

5. Los miembros tendran igualdad de derecho a postularse y ejercer cargos, sujeto Gnica-
mente a las calificaciones que se establezcan constitucionalmente, aplicadas uniformemente.

6. Los miembros tendran derecho a recibir cuentas claras y completas acerca de los fondos
de la unién en todos los niveles. Esta rendicién de cuentas incluye, sin caracter limitativo,
informes periédicos a los miembros de parte de los oficiales fiscales correspondientes y
auditorias periédicas llevadas a cabo por oficiales elegidos para tal propésito o por auditores
independientes sin ningin otro vinculo con la unién.

7. Los miembros tendran derecho a participar plenamente, mediante discusion y voto,
en los procesos de toma de decisiones de la unién, asi como a obtener la informacion
pertinente y necesaria para ejercer ese derecho. Este derecho incluye, especificamente, las
decisiones relacionadas con la aprobacién o rechazo de convenios colectivos, memorandos
de entendimiento o cualquier otro acuerdo que afecte sus salarios, horarios de trabajo u otros
términos y condiciones de empleo. Todos los miembros tendran el mismo derecho a voto y
cada voto se considerara de igual peso e importancia.

8. Cualquier acusacién contra un miembro u oficial tendra que ser especifica y fundarse
solamente en lo que prevé esta Constitucién. Cualquier miembro u oficial acusado tendra
derecho a un juicio justo en el cual se siga estrictamente el debido proceso. Se considerara
que el acusado es inocente hasta que se pruebe su culpabilidad.

ARTICULO I

Nombre, Afiliacion y Oficinas Centrales

Seccioén 1. Esta Union Internacional se conocera como la Federacion Americana de
Empleados Estatales, Municipales y de Condados y estara afiliada a la Federacién Americana
del Trabajo-Congreso de Organizaciones Industriales; sin embargo, el Presidente Internacional,
con la aprobacion de al menos dos tercios de la Junta Ejecutiva Internacional, puede ajustar
los términos de dicha afiliacion.

Seccion 2. Las oficinas centrales de esta Union Internacional estaran ubicadas en el area
metropolitana de Washington, D.C.

ARTICULO II

Objetivos
Los objetivos de esta Federacion son los siguientes:

A. Promover la organizacién de los trabajadores en general y de los empleados publicos en
particular.

B. Promover el bienestar de los miembros y proveer una voz en la determinacion de los
términos y condiciones de empleo. Estamos comprometidos con el proceso de negociacién
colectiva, considerandolo el método mas deseable, democratico y eficaz para alcanzar estas
metas. Como miembros de la unién y como ciudadanos, emplearemos también la accion
politica y legislativa que esté disponible.

C. Promover legislacién para el servicio publico y la carrera de servicio en el gobierno.
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ARTICULO III

D. Proveer servicios de investigacién y educacién, asi como actividades dirigidas a ayudar a
los miembros y afiliados.

E. Cultivar la cooperacién entre afiliados.

F. Cooperar con otras organizaciones laborales en particular, y otros segmentos de nuestra
sociedad en general, con el objetivo de que las riquezas materiales de nuestra sociedad se
distribuyan mas justamente y que se logre la promesa moral de un mejor nivel de vida.

G. Colaborar con los trabajadores de otras tierras para mejorar las condiciones de vida
y trabajo en todos los paises, por una disminucién de las tensiones internacionales, una
reduccion en el uso de las fuerzas armadas para resolver disputas y por la genuina fraternidad
entre todos los trabajadores.

ARTICULO III

Matricula

Seccion 1. Excepto cuando se indica lo contrario en esta Constitucion, toda persona que
cumpla con uno o mas de los requisitos que se establecen a continuacién, independientemente
de su raza, religion, color, origen nacional, etnicidad, sexo, edad, preferencia sexual, expresién
o identidad de género, incapacidad, estatus inmigratorio o creencias politicas, sera elegible
para ser miembro de una unién local debidamente acreditada por esta Federacién y afiliada a
ésta de forma regular.

A. Ser empleado de cualquier estado, territorio, estado libre asociado, condado, distrito,
junta escolar, ciudad, pueblo, villa, municipio u otra autoridad publica o de alguna subdivisién
gubernamental de cualquiera de los gobiernos o autoridades anteriormente mencionados,
excepto los oficiales electos que no sean elegibles de acuerdo con este Articulo; o empleado
de cualquier agencia cuasi-publica o de cualquier entidad sin fines de lucro o exenta de
impuestos que sea de naturaleza publica, caritativa, educativa o civica.

B. Ser empleado a tiempo completo de cualquier cuerpo subordinado de la Federacion. Si
fuese empleado de una union local, dicho empleado sera elegible para ser miembro en la union
local que lo emplea. Si fuese empleado de cualquier otro cuerpo subordinado, sera elegible
para ser miembro de cualquier unién local afiliada a tal cuerpo subordinado dispuesta a
reconocerle la condiciéon de miembro.

C. Ser empleado a tiempo completo de la Unién Internacional. Si al momento de convertirse
en empleado de la Unién Internacional la persona pertenecia a una unién local, podra seguir
siendo miembro de esa unién local o transferir la matricula a cualquier otra unién local que esté
dispuesta a aceptarlo en condicion de miembro y que esté comprendida en las tareas asignadas a
tal empleado. Si al momento de convertirse en empleado de la Unién Internacional la persona no
pertenecia a una unién local, podra hacerse miembro de cualquier unién local que esté dispuesta a
aceptarlo en condicién de miembro y que esté comprendida en las tareas asignadas a tal empleado.

D. Cualquier empleado a tiempo completo de la Unién Internacional o de un cuerpo
subordinado, que pertenecia a una unién local antes de aceptar el empleo, o al momento de
adoptarse esta Constitucion, podra retener su matricula.

E. Cualquier oficial o representante a tiempo completo, elegido o designado, de cualquier
entidad u organizacion sindical con la cual esté afiliada la Federacién o con la cual estén
afiliados constitucionalmente cuerpos subordinados de la Federacion o estén autorizados a
afiliarse constitucionalmente, quien, al momento de su eleccién o designacién, era miembro de
una unién local de esta Federacion.

F. Cualquier persona designada o elegida para servir a tiempo completo como representante
oficial de una organizacién sindical, en o para alguna junta, comisién u organismo
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ARTICULO III

gubernamental o civico, quien al momento de su designacion o eleccién era miembro de una
unién local de esta Federacion, a menos que el puesto que ocupe al aceptar tal designacién
o eleccion coloque a la persona en la posicion de empleador de otros miembros de esta
Federacion o genere un conflicto de intereses claro entre sus deberes oficiales y su lealtad
hacia la unién.

G. Personas fuera de la jurisdiccion de una unién local, pero que de otra forma serian
elegibles para ser miembros, podran ser miembros nominales de esta Federaciéon. La cuota
de los miembros nominales sera una suma equivalente al minimo de contribuciéon per capita
a la Unién Internacional mas un délar mensual, y sera pagadera directamente al Secretario-
Tesorero Internacional.

H. El Presidente Internacional esta autorizado, con la aprobacién de la Junta Ejecutiva
Internacional, a establecer formas alternativas de matricula, incluidas normas especiales que
rigen los derechos y obligaciones de estos miembros, para grupos de trabajadores para los
cuales se determiné que la matricula regular no es adecuada en base a la naturaleza de las
relaciones de empleo de los trabajadores o a las restricciones de sus derechos legales en el
lugar de trabajo. Todas las normas especiales que rigen los derechos y las obligaciones de
tales miembros deberan, en la medida que la ley lo requiera, estar sujetas a la aprobacién de la
siguiente convencion bienal regular.

I. Cualquier persona jubilada que, antes de su jubilacion, era elegible para pertenecer
a AFSCME, asi como su cényuge, podra hacerse miembro de un capitulo de jubilados
apropiado acreditado oficialmente por AFSCME, o podra hacerse miembro nominal si no
existe un capitulo o subcapitulo de empleados jubilados al cual tal persona pueda pertenecer
apropiadamente. Los miembros nominales jubilados pagaran mensual o anualmente la cuota
que establezca la Junta Ejecutiva Internacional. Estas cuotas se pagaran directamente al
Secretario-Tesorero Internacional.

Seccion 2. Cualquier miembro que se jubile podra retener matricula en AFSCME, conforme
a las siguientes condiciones:

A. Si la persona que se jubila es un oficial titular de una unién local, un concilio o de
la Unién Internacional, podra retener la condicion de miembro pleno hasta que expire el
mandato del cargo que ocupa, mediante el pago del monto total de las cuotas, excepto en los
casos que se especifican mas abajo. Cuando expire su mandato, la persona que se jubila sera
elegible para ser y permanecer como miembro jubilado con los derechos que se especifican
mas abajo, y dejara de ser elegible como miembro pleno. Si el miembro que se jubila es un
Vicepresidente Internacional, y dicha jubilacién ocurre antes de una convencion regular de
la Unién Internacional en la cual no se han programado elecciones, dicho miembro dejara
de ser elegible como miembro pleno a la conclusién de esa convencion, y se celebrara una
eleccion en esa convencion para ocupar la vacante por el resto del mandato, a menos que la
vacante haya sido llenada antes, segtn la Seccién 11 del Articulo VIII de esta Constitucion.
No obstante las disposiciones contrarias de esta Seccién, un cuerpo subordinado puede
establecer en su constitucion que los oficiales titulares de dicho cuerpo subordinado que se
jubilan no son elegibles para continuar como miembros plenos ni como oficiales de dicho
cuerpo subordinado después de su jubilacion.

B. Si el miembro que se jubila no es un oficial titular de una unién local, un concilio o de
la Unién Internacional, sera elegible para ser y permanecer como miembro jubilado con los
derechos que se especifican mas abajo, y dejara de ser elegible como miembro pleno.

C. Un miembro jubilado tendra derecho a pertenecer al capitulo o subcapitulo adecuado
de jubilados de AFSCME. Ningin miembro jubilado o miembro de un capitulo o subcapitulo
de empleados jubilados sera candidato para ningiin puesto electivo en una unién local, un
concilio o en la Unién Internacional.
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ARTICULO III

Seccion 3. La Junta Ejecutiva Internacional, o el Presidente Internacional con la aprobaciéon
de dicha Junta, podra acreditar uniones locales o ampliar la jurisdiccion de uniones locales
existentes para incluir otros grupos apropiados de trabajadores no mencionados especifica-
mente en este Articulo, y tales trabajadores seran elegibles para ser miembros.

Seccion 4. Ninguna union local podra aceptar el pago de cuotas de ninguna persona que
no reuna los requisitos de elegibilidad previamente establecidos en este Articulo. Aunque la
persona no elegible ofrezca el pago de cuotas y la unién local lo acepte, esta persona no sera
miembro de la Federacion. Cualquier cuestionamiento respecto a la elegibilidad de miembros
sera decidido por el Presidente Internacional. Se dispone, no obstante, que las decisiones
del Presidente Internacional podran ser apeladas ante la Junta Ejecutiva Internacional.
Cualquier persona que a juicio del Presidente Internacional deje de reunir los requisitos de
elegibilidad establecidos en este Articulo cesara automaticamente de ocupar cargo alguno en
lIa Unién Internacional, concilio o unién local. Se dispone, no obstante, que la Junta Ejecutiva
Internacional podra aplazar la decision del Presidente Internacional al presentarse una
apelacion ante tal organismo, y durante el periodo de tal aplazamiento, la persona involucrada
tendra derecho a seguir ocupando el cargo.

Seccioén 5. Se le considerara a un miembro estar al dia en el pago de sus cuotas si dicha
persona sigue siendo elegible para ser miembro y paga sus cuotas antes del dia 15 o de cual-
quier otro dia especificado en la constitucion de la unién local, del mes en que son debidas; sin
embargo, a un miembro que pague sus cuotas a través de un sistema de deduccién regular de
némina, giro bancario o sistema similar, se le considerara estar al dia en el pago de sus cuo-
tas siempre y cuando continie pagando sus cuotas a través de dicho método de deduccion.
Cualquier miembro que no pague sus cuotas antes del dia del mes en que deban pagarse sera
considerado moroso, y si dejara de pagar sus cuotas por dos meses consecutivos perdera su
estatus de pagador al dia y sera suspendido

Seccion 6. Todo miembro que esta al dia en el pago de sus cuotas recibird, si la solicita, una
tarjeta para darse de baja de la unién local en las siguientes circunstancias:

A. Si deja de trabajar para el organismo que lo emplea.

B. Si deja de ser elegible para ser miembro de la unién local como consecuencia de un
ascenso, degradacion o traslado en el empleo.

C. Si se jubila.

D. Si ingresa al servicio militar.

Seccién 7. Nadie podra, al mismo tiempo, ser miembro de mas de una unién local de esta
Federacién, a menos que trabaje realmente en las jurisdicciones de cada unién local a la cual
pertenece. Un miembro que est4 al dia en el pago de sus cuotas y que se traslada a la jurisdic-
cion de otra union local de esta Federacion recibira de la unién local a la cual pertenece una
tarjeta de traslado con la cual tendra derecho, durante treinta dias, a unirse a la unién local con
jurisdiccion en el area donde la persona trabajara en lo sucesivo, sin que se le requiera pagar
una cuota de afiliacién. También se emitiran tarjetas de traslado a los miembros que las solici-
ten por razén de su empleo con la Unién Internacional o algiin cuerpo subordinado.

Seccion 8. Ninguna persona que haya sido expulsada y pierda su condicién de miembro, de
conformidad con las disposiciones de esta Constitucién, podra ser admitida como miembro de la
Federacién ni ninguno de sus cuerpos subordinados, ni podra ser empleada por los mismos, duran-
te un ano a partir de la expulsion. Luego de ese aiio, podra recuperar su condicién de miembro o se
le podra ofrecer tal empleo sélo con la autorizacién previa de la Junta Ejecutiva Internacional.

Seccion 9. Cuando un miembro esté desempleado, de licencia por servicio militar o de
licencia sin goce de sueldo por mas de veinte dias durante cualquier mes calendario, tendra
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ARTICULO IV

derecho, bajo solicitud, a un crédito por el pago de sus cuotas de matricula mientras dure su
desempleo, licencia por servicio militar o licencia sin goce de sueldo, pero sin que esto exceda
de seis meses dentro de cualquier periodo de doce meses.

Seccién 10. Todo nuevo miembro debera suscribir el “Compromiso de los Miembros” que
se adjunta en el Apéndice A de esta Constitucion.

ARTICULO IV

Convencion

Seccion 1. Todos los poderes soberanos de esta Federacion residiran en la Convencion,
cuando esté en sesion.

Seccién 2. La convencion se reunird cada dos afos, en los aios pares, en fecha, hora y lugar
que seran determinados por la Junta Ejecutiva Internacional. Se dispone, no obstante, que la
convencion comenzara en alguna fecha comprendida entre el 1 de abril y el 30 de septiembre
y que no se realizara ninguna convencién en fin de semana de dias feriados. La Junta Ejecutiva
Internacional podra convocar una convencién especial en cualquier momento para uno o varios
propésitos especificos que se hagan constar claramente en la convocatoria. Se podra convocar
una convencion especial para ocupar una vacante en el cargo de Presidente Internacional, se-
gun se dispone en esta Constitucion. Se aplicaran los requisitos establecidos en este Articulo
para la realizacién de una Convencién Internacional regular o especial, salvo cuando la Junta
Ejecutiva Internacional determine que su cumplimiento es impracticable debido a la declara-
cién de un gobierno federal o estatal de que existe una emergencia de buena fe que supone
una amenaza para la salud o la seguridad publicas. En tales circunstancias, la Junta Ejecutiva
Internacional, por dos tercios de los votos, estard autorizada a modificar los requisitos estable-
cidos en las Secciones 2, 22, 34, 35, 37 y 42 de este Articulo y en el Articulo VIII, Seccion 7.

Seccion 3. Si una o mas uniones locales en cada uno de diez distritos legislativos diferentes, que
en su conjunto representen un minimo de treinta por ciento de la membresia en base al impuesto
per capita promedio actualmente pagado por los doce meses consecutivos anteriores terminando
en el cuarto mes completo antes de la fecha en que la cuestion sea presentada diferentes solicitan
por carta al Secretario-Tesorero Internacional la convocatoria de una convencion especial para
uno o varios propositos especificos, el Secretario-Tesorero hara llegar copias de dichas cartas
a cada miembro de la Junta Ejecutiva Internacional. En su préxima reunién, la Junta Ejecutiva
Internacional votara sobre la convocatoria de una convencién especial para el propdsito o los pro-
positos establecidos en las solicitudes. Si la mayoria de los votantes presentes en esa reunioén votan
a favor de convocar una convencion especial, tal convencion debera efectuarse dentro de los 120
dias siguientes. Si la mayoria de los votantes presentes en esa reunién se oponen a convocar una
convencién especial, el asunto debera ser sometido a consideracién de todas las uniones locales
afiliadas dentro de los siete dias siguientes para tomar una decisién. Si dentro de los sesenta dias
desde que se les present6 el asunto, uniones locales que representan una mayoria de los miembros
de la Federacion, segin se determina en base al promedio de las contribuciones per capita por
el periodo de doce meses concluido el cuarto mes completo anterior a la fecha en que se les pre-
sento el asunto, indican mediante certificacion dirigida al Secretario-Tesorero Internacional que
favorecen la convocatoria de una convencion especial, se convocara tal convencion; sin embargo,
no se convocara una convencion especial siempre y cuando esté programada para realizarse una
convencién regular en los préximos 180 dias. La Junta Ejecutiva Internacional determinara la hora,
fecha y lugar para dicha convencién especial, pero la misma debera empezar no menos de 150 dias
ni mas de 180 dias después que el asunto sea presentado a consideracion de las uniones locales.

Seccion 4. El Secretario-Tesorero Internacional convocara a una convencion, en nombre
de la Junta Ejecutiva Internacional, por 1o menos setenta y cinco dias antes del inicio de dicha
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convencion. En la convocatoria constaran la hora, fecha y lugar de la convencion y, cuando se
trate de una convencion especial, el propésito o propdsitos para los cuales se convoca. Se en-

viara copia de la convocatoria a todos los cuerpos subordinados, conjuntamente con la inforn-
macioén y los materiales necesarios para que el cuerpo subordinado inscriba a sus delegados.

Seccion 5. La representacion de uniones locales en las Convenciones se determinara en base
al promedio de las contribuciones per capita realizadas a la Federacion por el periodo de doce
meses consecutivos concluido el cuarto mes completo anterior al inicio de la convencion. En
el caso de una local integrada por dos o mas locales que se hayan fusionado durante el periodo
de doce meses, o durante el lapso desde el fin de ese periodo de doce meses hasta el inicio de
la convencion, la representacion se basara en el promedio combinado de las contribuciones per
capita de las uniones locales fusionadas. En cualquier caso de una local que se haya dividido du-
rante el periodo de doce meses o durante el lapso desde el fin de ese periodo de doce meses has-
ta el inicio de la convencion, el promedio total de las contribuciones per capita se dividira entre
las uniones locales creadas en proporcion directa a sus respectivos promedios desde tal division,
y ello constituira las respectivas bases de representacion. En el caso de una unién local recién
organizada o recién afiliada que ha existido o ha estado afiliada por menos del periodo completo
de doce meses, la representacion se basara en el promedio de contribuciones per capita pagado
por los meses durante los cuales ha existido o ha estado afiliada. Se dispone, no obstante, que
cualquier unién local formada después de la conclusion del periodo de los doce meses tendra
derecho a representacion sélo de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 8 siguiente.

Seccion 6. El numero de delegados a que tendran derecho las uniones locales se basara en
el nimero de miembros, segun se indica a continuacion: 100 o menos, un delegado; mas de
100 y hasta 200, dos delegados; mas de 200 y hasta 300, tres delegados; mas de 300 y hasta 400,
cuatro delegados; mas de 400, un delegado adicional por cada 1,000 miembros adicionales o
fraccién de esa cantidad.

Seccion 7. Cualquiera sea el nimero de delegados, las uniones locales tendran derecho a un
voto por cada miembro o fraccién. Las locales con derecho a mas de un delegado podran enviar
menos de los que les corresponde y los delegados presentes podran emitir el voto completo de
lalocal que representan en toda votacion o eleccion registrada que se presente en la convencion.
La cantidad de votos se dividira por igual entre el nimero de delegados, y los votos restantes los
emitira el presidente de la delegacién, designado por la local. No se permitiran fracciones de voto.

Seccion 8. Cada concilio acreditado tendra derecho a un delegado y un voto. Cada capitulo de
jubilados acreditado tendra derecho a delegados en base al nimero de miembros, a ser determina-
do en la forma establecida para las uniones locales en la Seccién 5 del Articulo IV de esta Constitu-
cién, segun se indica a continuacién: 10,000 o menos, un delegado; mas de 10,000 pero sin exceder
de los 25,000, dos delegados; mas de 25,000 pero sin exceder de los 50,000, tres delegados; mas de
50,000, cuatro delegados. Cada delegado que represente un capitulo de jubilados tendra derecho
aun voto. Dichos delegados tendran todos los derechos y privilegios propios de un delegado, ex-
cepto que no tendran derecho a nominar a ningtin candidato para cargos en la Union Internacional
en su calidad de delegados de concilio o capitulo de jubilados ni a votar en nombre del concilio o
del capitulo de jubilados en la eleccion de oficiales de la Unién Internacional, a menos que dicho
delegado haya sido elegido a ese cargo por votacion secreta efectuada entre los miembros de las
uniones locales afiliadas al concilio que el delegado representa o entre los miembros del capitulo
de jubilados que el delegado representa o sus subcapitulos. Cualquier local formada o afiliada con
posterioridad al periodo de doce meses que constituye la base de representacion para las uniones
locales, o que no tuviera que realizar contribuciones per capita para el duodécimo mes de ese pe-
riodo de doce meses, tendra derecho a enviar a la convencién un delegado fraternal en calidad de
observador oficial sin derecho a voz ni voto. Cualquier miembro de la Junta Ejecutiva Internacional
o del Panel Judicial que no sea elegido delegado en representacion de un cuerpo subordinado, ten-
dra, no obstante, todos los derechos y privilegios de un delegado, excepto el derecho a votar.
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Seccion 9. Todos los delegados deberan ser elegidos en sus respectivos cuerpos subordina-
dos, luego de emitido el aviso oficial de nominaciones y elecciones. Los cuerpos subordinados
podran elegir, ademas, un delegado suplente por cada delegado. Las elecciones se llevaran a
cabo por voto secreto, excepto cuando el candidato propuesto no tenga oposicion. Los nom-
bres de los delegados y los suplentes, en caso de que los haya, deberan ser certificados por
el presidente y el secretario de cada cuerpo subordinado y enviados al Secretario-Tesorero
Internacional en las Oficinas Centrales de la Unién Internacional, por 1o menos veinte dias antes
de la convencion. Si tal certificacion la realiza una unién local e incluye dos o mas delegados, en
la misma debe designarse a uno de ellos para presidir la delegacion. Los nombres de delegados
certificados después del vigésimo dia previo a la convencién se consideraran irregulares y no
seran incluidos en el informe inicial del Comité de Credenciales.

Seccion 10. Para cualquier convencion especial, todo presidente de una unién local sera con-
siderado delegado automaticamente, excepto si la Constitucion de la unién local dispone espe-
cificamente la designacién automatica de otra persona como delegado. Nada de lo contenido en
esta Seccién se interpretara como una prohibicién de elegir delegados adicionales a las uniones
locales con derecho a mas de un delegado; ni se interpretara esta Seccion como un impedimento
para que uno o mas cuerpos subordinados ejerzan los derechos, dispuestos en las Secciones 12y
13 subsiguientes, de unirse para enviar un delegado a una convencién especial.

Seccion 11. Ninguna nominacion o eleccién de delegados se efectuara antes de los 120
dias previos al inicio de la convencién. Se dispone, no obstante, que esta restriccion no se
aplique a un delegado de un cuerpo subordinado que normalmente se retine cada mas de tres
meses. Esta restriccién tampoco afectara a quienes sean delegados de conformidad con la
constitucién de un cuerpo subordinado en virtud de ocupar cargos electos en la misma.

Secciéon 12. Un delegado que representa a una unién local tiene que estar al dia en el pago
de sus cuotas de dicha local desde el duodécimo mes del periodo de doce meses que cons-
tituye la base de la representacion para la unién local hasta el inicio de la convencion. Sin
embargo, con las excepciones dispuestas en la Seccién 15, dos o mas locales pertenecientes al
mismo concilio, comité de organizacion, estado, estado libre asociado o territorio podran unir-
se para enviar a la convencién un delegado que retna las calificaciones establecidas en una de
esas uniones. Antes que una local pueda ser representada por un delegado que no es miembro
de ella, sus miembros deben votar sobre la siguiente pregunta: “;Debe esta local elegir como
delegado a la convencion a una persona que no es miembro de esta unién local?” Si la mayoria
de los votos sobre esta pregunta son afirmativos, la unién local podra entonces elegir un dele-
gado de conformidad con los requisitos previamente establecidos. Cualquier delegado elegido
de esta manera podra emitir los votos a los que tengan derecho individualmente las locales.
Ningun delegado podra representar a mas de cinco locales.

Secciéon 13. Un delegado que representa a un concilio tiene que estar al dia en el pago de
sus cuotas de una unién local afiliada con tal concilio desde el duodécimo mes del periodo de
doce meses que constituye la base de la representacion para la unién local hasta el inicio de
la convencién. Un delegado que representa a un concilio, si es elegido de conformidad con los
procedimientos establecidos en la Seccién 12 anterior, podra también ser delegado de hasta
cuatro uniones locales afiliadas a dicho concilio. Cualquier delegado elegido de esta manera
podra emitir los votos a los cuales tengan derecho individualmente los cuerpos subordinados.
Ningun delegado podra representar a mas de cinco cuerpos subordinados.

Seccion 14. Un delegado que representa a un capitulo de jubilados tiene que estar al dia en
el pago de sus cuotas de tal capitulo de jubilados o de un subcapitulo de jubilados afiliado con
tal capitulo desde el duodécimo mes del periodo de doce meses que constituye la base de la
representacion para la unién local hasta el inicio de la convencién.
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Secciéon 15. Ningin miembro de la Junta Ejecutiva Internacional, ni ningiin empleado
asalariado de la Unién Internacional ni ningiin miembro del Panel Judicial podra servir de
delegado de ninguna union local, excepto de la local de la cual esa persona es miembro o del
concilio al que esté afiliada esa unién local.

Seccion 16. Ninguna union local o capitulo de jubilados tendra derecho a representacion
en ninguna convenciéon a menos que todas las contribuciones per capita y las contribuciones
especiales impuestas por la Federacion hasta el fin del cuarto mes anterior al inicio de la
convencion hayan sido pagados en su totalidad antes del dia en que el delegado intente
registrarse en la convencion o ese mismo dia. Ningin concilio tendra derecho a representaciéon
en una convencién a menos que haya pagado en su totalidad la cuota anual de afiliacién del
afio corriente a mas tardar el dia en que el delegado intente registrarse en la convencion.

Si a una unién local se le priva total o parcialmente la representacion de conformidad con las dis-
posiciones de este Articulo, debido solamente al retraso del empleador en enviar las cuotas deduci-
das por los conductos acostumbrados, se le permitira estar representada y votar en la convencion
en la proporcion que ésta determine que es justo en base al informe del Comité de Credenciales.

Seccién 17. Si una unién local se encuentra en violacion de una decision adoptada
legalmente por la Junta Ejecutiva Internacional que le requiera afiliarse a un concilio, no
tendra derecho a representacién en ninguna convencién.

Seccion 18. Antes de cada convencion, el Presidente Internacional, con la aprobacién de la
Junta Ejecutiva Internacional, designara un Comité de Credenciales, un Comité de Reglas y Orden
de Asuntos, un Comité de Constitucion, un Comité de Sargentos de Armas y cualesquiera otros
comités que la Junta Ejecutiva autorice, y designara por lo menos un miembro de cada comité
como su presidente. En la convencion, el Presidente Internacional, con la aprobacion de la Junta
Ejecutiva Internacional, designara los comités adicionales requeridos por las reglas de la conven-
cién, y en cada comité designara por lo menos un miembro como su presidente. De igual forma,
designara comités especiales y las personas que los presidiran, segin lo requiera cualquier resolu-
cién adoptada por la convencién, a menos que dicha resolucion disponga otro método para hacer
las designaciones. En toda convencion en la cual haya programada elecciones, el Presidente Inter-
nacional, con la aprobacién de la Junta Ejecutiva Internacional, designara un Comité de Eleccio-
nes, y designara por lo menos uno de sus miembros como presidente. El Presidente Internacional
sera miembro ex officio de todos los comités de la convencion, excepto del Comité de Credencia-
les y del de Elecciones, y de todos los comités interinos establecidos por la convencién.

Seccion 19. Cada miembro del Comité de Credenciales, al aceptar su nombramiento como tal,
quedara inhabilitado para ser candidato a cualquier cargo electivo en la convencién. Con anterio-
ridad a la convencién, el Comité de Credenciales recibira del Secretario-Tesorero Internacional
todas las credenciales que dicho oficial haya recibido, las cuales, en caso de haber sido recibidas
por correo, habran sido selladas con la fecha en que fueron recibidas y adjuntadas a los sobres en
que llegaron, o en caso de haber sido remitidas electronicamente, seran copias impresas de dichas
credenciales en las que se indicara la fecha en que fueron recibidas. Antes de la convencion, el
Comité de Credenciales recibira del Secretario-Tesorero Internacional un informe que desglose,
mes por mes, las contribuciones per capita de cada unién local correspondientes a los doce meses
consecutivos que concluyen el cuarto mes completo anterior al inicio de la convencién. E1 Comité
de Credenciales proveera facilidades para el registro de delegados. El Comité de Credenciales to-
mara todas las decisiones acerca de la validez de las credenciales y decidira todos los asuntos re-
lacionados con la ausencia justificada de delegados y la acreditacion de delegados suplentes. Tales
decisiones son apelables ante la convencion. Se considerara irregular a un delegado cuyas creden-
ciales no fueron recibidas por el Secretario-Tesorero Internacional por lo menos veinte dias antes
de la convencioén, o no fueron dirigidas a él y con franqueo postal fechado por 1o menos veinte
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dias antes de la convencion. Ningtin delegado considerado irregular sera acreditado al inicio de la
convencion ni sera incluido en el informe inicial del Comité de Credenciales. Luego de la adopcion
de las reglas de la convencion, los delegados irregulares podran ser acreditados si la convencion
lo decide asi por voto mayoritario. No se permitira a ningin delegado registrarse luego de la 1:00
de la tarde del segundo dia de la convencion. El Comité de Credenciales suministrara a cada dele-
gado un ejemplar completo del informe o los informes del comité.

Seccion 20. El Comité de Reglas y Orden de Asuntos presentara a la convencion
recomendaciones acerca de las reglas de procedimiento para la convencién. Las reglas de
procedimiento que rigieron en la convencion bienal previa estaran vigentes desde la apertura
de una convencion hasta que ésta adopte nuevas reglas.

Seccién 21. El Comité de Sargentos de Armas hara los arreglos para la ubicacién de todos
los delegados en la sala de convencién. Segun las instrucciones que reciba del presidente de la
convencion, el Comité de Sargentos de Armas mantendra el orden y decoro apropiados en la
sala y desempenara cualquier otra tarea que le asigne el presidente de la convencion.

Seccion 22. Las resoluciones, incluidas las propuestas de enmiendas a la Constitucion, que
seran sometidas a consideracion en cualquier convencion tendran que ser firmadas por el presi-
dente y el secretario de un cuerpo subordinado o por uno o mas delegados certificados. Dichas
resoluciones deberan ser escritas y firmadas en duplicado y enviadas al Secretario-Tesorero
Internacional a las Oficinas Centrales de la Unién Internacional por medios electronicos o por
correo con franqueo postal fechado por lo menos treinta dias antes del inicio de la convencion.
El Secretario-Tesorero Internacional pondra a disposicién de todos los delegados copias de
dichas resoluciones e identificara adecuadamente a los proponentes de las mismas. A partir de
entonces, no podra presentarse ante la convencion ninguna enmienda constitucional, pero si se
podran presentar resoluciones si para ello se logra el voto afirmativo de dos terceras partes de
la convencion. Se dispone, no obstante, que en cualquier momento, incluso hasta el cuarto dia
de la convencion, el Presidente Internacional o la Junta Ejecutiva Internacional podran presen-
tar una resolucién o enmienda constitucional para que la convencion la considere.

Seccion 23. El Presidente Internacional sera el oficial presidente de todas las
Convenciones, pero podria solicitar que cualquier delegado lo sustituya en esa funcion.

Seccion 24. El Secretario-Tesorero Internacional cumplira la funcién de secretario en
todas las Convenciones; leera la convocatoria a los delegados en la sesién de apertura de la
convencion, y mantendra un registro fiel de las actas de la convencién.

Seccion 25. El quérum para la ejecucion de los asuntos consistira en no menos de una
tercera parte de los delegados acreditados por la convencion.

Seccion 26. A partir de la convencién bienal de 1972, y en la segunda de cada dos Convenciones
regulares bienales, se elegira un Presidente Internacional y un Secretario-Tesorero Internacional,
ambos en una votacion de toda la convencién, asi como Vicepresidentes Internacionales sin priori-
dad, los que seran elegidos por los delegados representantes de uniones locales, concilios y capitu-
los de jubilados en cada uno de los Distritos Legislativos que se establecen méas adelante.

Seccion 27. Por medio de la presente se establecen Distritos Legislativos con el propdsi-
to de elegir Vicepresidentes Internacionales. Un delegado votara solamente por uno o varios
Vicepresidentes Internacionales del Distrito Legislativo en el cual esta ubicado el cuerpo subor-
dinado representado por dicho delegado.

Cuando la matricula de un cuerpo subordinado trabaje en un area geografica que es parte de
mas de un Distrito Legislativo, dicho cuerpo subordinado emitira sus votos en el distrito donde
se ubiquen sus oficinas centrales.

El Distrito de Hawai consistira en el Estado de Hawai.
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El Distrito Noroeste consistira en los Estados de Alaska, Idaho, Montana, Oregén, Washington
y Wyoming.

El Distrito de California consistira en todos los concilios y las locales del Estado de California
que no estan incluidos en el Distrito de la Unién de Trabajadores Domésticos (UDW — por sus
siglas en inglés).

El Distrito Sudoeste consistira en los Estados de Arizona, Colorado, Nevada, Nuevo México
y Utah.

El Distrito Norte Central consistira en los Estados de Minnesota, Dakota del Norte y Dakota
del Sur.

El Distrito Sur Central consistira en los Estados de Oklahoma y Texas.

El Distrito Medio Oeste consistira en los Estados de Iowa, Kansas, Missouri, Nebraska y
Wisconsin.

El Distrito de Michigan consistira en el Estado de Michigan.

El Distrito de Illinois consistira en el Estado de Illinois.

El Distrito de Ohio consistira en todos los concilios y uniones locales en los Estados de
Indiana, Kentucky y Ohio que no estén incluidos en el Distrito de la Asociacion de Empleados
del Servicio Civil de Ohio (OCSEA - por sus siglas en inglés) o en el Distrito de la Asociacién
de Empleados de Escuelas Publicas de Ohio (OAPSE — por sus siglas en inglés) y las locales en
el Estado de Virginia Occidental afiliadas con concilios en el Distrito de Ohio.

El Distrito de la Asociacién de Empleados del Servicio Civil de Ohio consistira en la
Asociacién de Empleados del Servicio Civil de Ohio (OCSEA), Local 11.

El Distrito de la Asociacion de Empleados de Escuelas Publicas de Ohio consistira en la
Asociacién de Empleados de Escuelas Publicas de Ohio (OAPSE), Local 4.

El Distrito Norte de Nueva Inglaterra consistira en los Estados de Maine, Massachusetts,
Nuevo Hampshire y Vermont.

El Distrito Sur de Nueva Inglaterra consistira en los Estados de Connecticut y Rhode Island.

El Distrito de la Ciudad de Nueva York consistira en todo concilio que tenga jurisdicciéon
sobre empleados municipales o de condado de la Ciudad de Nueva York, asi como en las
uniones locales comprendidas en la jurisdiccion reconocida de cualquiera de esos concilios.

El Distrito de la Asociacién de Empleados del Servicio Civil consistira en la Asociacion de
Empleados del Servicio Civil (CSEA - por sus siglas en inglés), Local 1000.

El Distrito del Estado de Nueva York consistira en todos los concilios y locales ubicados en
el Estado de Nueva York que no estén incluidos en el Distrito de la Ciudad de Nueva York o en
el Distrito de la Asociacion de Empleados del Servicio Civil.

El Distrito de Pensilvania consistira en el Estado de Pensilvania y las locales en el Estado de
Virginia Occidental afiliadas con concilios en el Distrito de Pensilvania.

El Distrito Este consistira en los Estados de Delaware y Nueva Jersey.

El Distrito de la Capital consistira en los Estados de Maryland, Virginia, el Distrito de
Columbia y las locales en el Estado de Virginia Occidental que no pertenecen a los Distritos de
Ohio o Pensilvania.

El Distrito Sudeste consistira en los Estados de Alabama, Arkansas, Florida, Georgia,
Luisiana, Misisipi, Carolina del Norte, Carolina del Sur y Tennessee.

El Distrito de Puerto Rico consistira en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El Distrito de la Unién Nacional de Empleados de Hospitales y de Atencién de la Salud
consistira en la Unién Nacional de Empleados de Hospitales y de Atenciéon de la Salud
(NUHHCE - por sus siglas en inglés), Local 1199.

El Distrito de la Unién de Trabajadores Domésticos consistira en las Locales 3930.
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ARTICULO IV

Distritos Legislativos de los Vicepresidentes Internacionales
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*NUHHCE es un distrito legislativo, sin
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PUERTO RICO

PUERTO RICO

Seccion 28. Los delegados representantes de uniones locales, concilios y capitulo de
jubilados en cada Distrito Legislativo establecido en la Seccion 27 del Articulo IV elegiran un
Vicepresidente Internacional. Se dispone, no obstante, que los Distritos Legislativos cuyas
uniones locales cuenten con una matricula total superior al cinco por ciento, pero menor al
quince por ciento, de la matricula total de todas las uniones locales de la Unién Internacional,
elegiran dos Vicepresidentes Internacionales; se dispone, también, que los Distritos
Legislativos cuyas uniones locales cuenten con una matricula total superior al quince por
ciento de la matricula total de todas las uniones locales de la Unién Internacional elegiran tres
Vicepresidentes Internacionales. Cada delegado que representa a una local, concilio o capitulo
de jubilados en un Distrito Legislativo votara por la cantidad de candidatos a Vicepresidente
Internacional que se elija en dicho Distrito.

Seccion 29. Cada mes, el Secretario-Tesorero Internacional certificara, para el periodo de
seis meses que termina el segundo mes completo anterior al mes en el cual se lleva a cabo la
certificacién: (1) el promedio total de miembros de todas las uniones locales de la Federacién
y (2) el promedio total de miembros de todas las uniones locales en cada Distrito Legislativo, y
el Secretario-Tesorero Internacional presentara un informe con estas certificaciones a la Junta
Ejecutiva Internacional como parte de sus informes periddicos y regulares. Si esta certifica-
ciéon muestra que un Distrito Legislativo que habia elegido solamente un Vicepresidente
Internacional durante la Convencién Internacional previa en la cual se habian celebrado elec-
ciones retune uniones locales cuya matricula total es superior al cinco por ciento, pero menor
al quince por ciento, de la matricula total de todas las uniones locales de la Unién
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Internacional, o que un Distrito Legislativo que habia elegido menos de tres Vicepresidentes
Internacionales durante la Convencion Internacional previa en la cual se habian celebrado
elecciones retine uniones locales cuya matricula total es superior al quince por ciento de la
matricula total de todas las uniones locales de la Unién Internacional, se hara anuncio oficial
del hecho en el sitio web de 1a Unién Internacional o de forma electrénica. En tales circuns-
tancias, se elegira un Vicepresidente Internacional adicional en tal Distrito Legislativo, de
acuerdo con el procedimiento especificado en la Seccién 11 del Articulo VIII de esta
Constitucion para ocupar vacantes en el cargo de Vicepresidente Internacional, y el mandato
de tal Vicepresidente Internacional concluira con la toma de posesion del cargo de los oficiales
electos en la siguiente Convencién Internacional en la cual se celebren elecciones regulares.
Se dispone, no obstante, que no se celebre tal eleccién si ya hay programada una Convencién
Internacional regular en el lapso de 180 dias a partir de la emision de la certificaciéon que re-
queriria, de no ser asi, la celebracion de elecciones, y el Vicepresidente Internacional adicional
sera elegido en tal Convencion por un mandato que expirara con la toma de posesion del cargo
de los oficiales electos en la siguiente Convencion regular en la cual se han programado elec-
ciones. Si el informe de la certificacion presentado a la Junta Ejecutiva Internacional en di-
ciembre de un afno que precede inmediatamente a una Convencién Internacional en la cual se
celebraran elecciones indica que un Distrito Legislativo retiine uniones locales cuya matricula
total es menor que el uno por ciento de la matricula total de todas las uniones locales de la
Unioén Internacional, entonces la Junta Ejecutiva Internacional, al recibir dicha certificacion,
establecera un comité de audiencias constituido por tres de los miembros de la Junta
Ejecutiva Internacional y se hara anuncio oficial del hecho en el sitio web de 1la Unién
Internacional o de forma electrénica.

Seccion 30. El comité de audiencias establecido segin dispone la Seccién 29 de
este Articulo debera reunirse tan pronto como sea practico con el propésito de revisar
tentativamente las lineas demarcatorias de los Distritos Legislativos. El Secretario-Tesorero
Internacional suministrara al comité de audiencias la informacion estadistica sobre matricula
que éste le solicite. Al hacer una revision tentativa de esta indole, el comité de audiencias
debera ceiiirse a las siguientes restricciones:

A. No se hara una revisiéon que ubique en diferentes Distritos Legislativos uniones locales
afiliadas al mismo concilio.

B. No se hara una revision que resulte en la eleccion de menos de treinta ni mas de treinta y
cinco Vicepresidentes Internacionales.

Al término de una revision tentativa, y luego de dar anuncio debido a todas las uniones loca-
les y concilios de cualquier Distrito Legislativo afectado directamente por tal revision tentati-
va, el comité de audiencias llevara a cabo una o mas audiencias en cada uno de los Distritos
Legislativos directamente afectados. En dichas audiencias, las partes interesadas podran ex-
presar sus puntos de vista acerca de la revision tentativa y podran proponer planes alternati-
vos para la revision. Al completar todas estas audiencias, el comité de audiencias presentara
un informe con sus observaciones y recomendaciones a la Junta Ejecutiva Internacional, 1a
cual aprobara un plan final de revision. Este plan debe ajustarse a las restricciones estableci-
das previamente en esta Seccion y se deben enviar por correo copias de este plan a todas las
uniones locales y concilios, por lo menos cuarenta y cinco dias antes de la apertura de la
Convenciéon Internacional. Dicho plan entrara en vigor y constituira una enmienda a la
Constitucion Internacional al momento de decidirse las nominaciones en la Convencion
Internacional a menos que, antes de ese momento, se haya presentado y adoptado por mayoria
de votos en la convencién alguna resolucién que contenga un plan alternativo. En este dltimo
caso, el plan alternativo entrara en vigor y constituird una enmienda a la Constitucion
Internacional al momento de decidirse las nominaciones en dicha Convencién Internacional.
Cualquier plan alternativo tiene que ajustarse a las restricciones establecidas en esta Seccion.
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Seccion 31. Si la matricula total de todas las uniones locales pertenecientes a cualquier
Distrito Legislativo representado por dos Vicepresidentes Internacionales se redujera a
menos del cinco por ciento de la matricula total de todas las uniones locales de la Union
Internacional, o si la matricula total de todas las uniones locales pertenecientes a cualquier
Distrito Legislativo representado por tres Vicepresidentes Internacionales se redujera a
menos del quince por ciento de la matricula total de todas las uniones locales de la Unién
Internacional, entonces, en la préxima convencién en la cual se celebren elecciones, los dele-
gados de las locales, concilios y capitulos de jubilados pertenecientes a tal Distrito Legislativo
elegiran solamente la cantidad de Vicepresidentes que corresponda a tal Distrito, segin dis-
pone la Seccion 28 de este Articulo; se dispone, no obstante, que, si la matricula de todas las
uniones locales pertenecientes a cualquier Distrito Legislativo se redujera de modo que queda-
ra por debajo del umbral para la elecciéon de un segundo o tercer Vicepresidente Internacional
por menos de una mitad del uno por ciento de la matricula total de todas las uniones locales
en la Unién Internacional, la reduccion en la cantidad de Vicepresidentes que dicho Distrito
Legislativo debe elegir se pospondra hasta la convencién a celebrarse cuatro afios mas tar-
de, y dicha reduccién no entrara en vigencia en ese momento si la certificacion de matricula
promulgada el mes de diciembre inmediatamente anterior a dicha convencién muestra que la
matricula de todas las uniones locales en dicho Distrito Legislativo excede del porcentaje de la
matricula total de todas las uniones locales de la Unién Internacional requerido para elegir la
cantidad de Vicepresidentes elegida anteriormente por dicho Distrito Legislativo.

Seccion 32. Para ser elegible para el cargo de Presidente Internacional o Secretario-
Tesorero Internacional, un candidato tiene que haber sido miembro de la Federacién por lo
menos durante cinco afios consecutivos al momento de la eleccién. Ningin miembro actual
del Panel Judicial ni ninguna persona que haya integrado el Panel Judicial durante cualquier
parte del afio calendario en el que se lleva a cabo una convencién sera elegible para ningin
cargo electivo en dicha convencién.

Seccion 33. Para ser elegible para el cargo de Vicepresidente Internacional, un candidato tie-
ne que haber sido miembro de una local o locales del Distrito Legislativo que el candidato aspi-
ra a representar por lo menos durante tres ainos consecutivos al momento de la eleccién, salvo
por lo dispuesto mas adelante. Quedara sin efecto el requisito de los tres afios consecutivos en
cualquier eleccion de un Vicepresidente Internacional para un Distrito Legislativo en el cual la
matricula total de las uniones locales de dicho distrito haya aumentado en mas del cincuenta
por ciento desde la ultima certificacién de matricula hecha inmediatamente antes de una con-
vencion donde se efectuaron elecciones. Ningiin empleado asalariado de la Federacién podra
servir como Vicepresidente Internacional. Ningiin miembro actual del Panel Judicial ni ninguna
persona que haya integrado el Panel Judicial durante cualquier parte del afio calendario en el
que se lleva a cabo una convencion sera elegible para un cargo electivo en dicha convencion.

Seccion 34. Las nominaciones de oficiales, excepto por los Vicepresidentes Internacionales,
deberan hacerse directamente en la convencion, sin que intervenga ningin Comité de
Nominaciones. Cualquier delegado podra nominar a cualquier miembro elegible para el cargo
de Presidente Internacional o de Secretario-Tesorero Internacional. Los delegados se
agruparan por Distritos Legislativos a fin de nominar a los candidatos a Vicepresidentes
Internacionales de sus respectivos distritos. Cualquier delegado podra nominar a cualquier
miembro elegible para el cargo de Vicepresidente Internacional en representacion del Distrito
Legislativo al que pertenezca el delegado. Luego de hechas las nominaciones, se dara a los
nominados la oportunidad de rechazar la candidatura. El nombre de un nominado que haya
rechazado la candidatura no aparecera en la papeleta. Nadie podra ser candidato a mas de un
cargo. Cualquier impugnacién acerca de la elegibilidad de cualquier nominado tendra que ser
presentada por escrito ante el Presidente Internacional antes que comience la sesion de la
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convencion siguiente a la sesiéon en que se hicieron las nominaciones. Cualquier impugnacion
presentada en esos términos debera ser enviada al Comité de Elecciones, el cual informara
acerca de la elegibilidad del nominado antes de la eleccién.

Seccion 35. Un nominado a cualquier cargo que no tenga oponentes sera declarado
electo. En todos los demas casos, se llevaran a cabo elecciones por voto secreto. Si se usan
papeletas, los nombres de los candidatos a Presidente Internacional y a Secretario-Tesorero
Internacional no apareceran en la misma papeleta que los candidatos a Vicepresidente
Internacional. Ninguna papeleta podra representar mas de 5,000 votos, y todo delegado con
derecho a emitir mas de 5,000 votos debera recibir papeletas adicionales, hasta completar
la cantidad de votos a que dicho delegado tiene derecho. Al determinar los valores de las
papeletas de papel que se usaran en cualquier eleccién, el Comité de Elecciones debera usar
denominaciones que preserven el secreto de la identidad del votante. Cualquier delegado que
representa a mas de un cuerpo subordinado recibira, si lo solicita, una papeleta separada para
cada uno de los cuerpos subordinados que representa. Los votos por candidatos anadidos a
mano no seran validos para ningin propdsito.

Seccion 36. La eleccion a cualquier cargo requiere obtener la mayoria de los votos emitidos
para ese cargo. Si los candidatos que obtienen mayoria de votos son menos que los que
deben ser elegidos para algun cargo, se preparara una segunda papeleta y se efectuara una
segunda eleccion. Si debe elegirse s6lo una persona para el cargo, la nueva papeleta solamente
contendra los nombres de los dos candidatos que recibieron mas votos en la primera eleccion.
Si debe elegirse mas de una persona para el cargo, la papeleta nueva debe prepararse segin se
indica a continuacién: (1) si un candidato obtiene una mayoria, este candidato sera declarado
electo y la papeleta contendra una cantidad de candidatos igual al doble de los puestos que
falte elegir e incluira solamente los nombres de aquéllos que hayan obtenido el mayor nimero
de votos pero no logrado una mayoria; (2) si ningin candidato obtuvo una mayoria, la papeleta
contendra una cantidad de candidatos igual al doble de los puestos que se deban elegir e
incluira solamente los nombres de aquéllos que hayan obtenido el mayor niimero de votos.

Seccion 37. Cualquier delegado que desee presentar una protesta por la manera en que se
llevaron a cabo las elecciones debera presentar dicha protesta inmediatamente ante el Comité
de Elecciones.

Seccion 38. El Comité de Elecciones debera informar a la convencion los resultados de la
votacién, conjuntamente con sus recomendaciones relativas a cualquier protesta que haya
recibido sobre la manera en que se llevaron a cabo las elecciones.

Secciéon 39. La convencion debera examinar cualquier protesta relativa a la manera en que
se llevaron a cabo las elecciones que el Comité de Elecciones no haya resuelto a satisfaccion
de quien presento6 la protesta y de todos los candidatos afectados. Cuando la convenciéon
encuentre que ocurrieron violaciones que pudieron haber afectado el resultado de la eleccion,
tendra el poder para ordenar una nueva votacion, un recuento de los votos o adoptar cualquier
otra accién que considere apropiada para remediar las violaciones de la eleccion.

Seccion 40. La eleccién de oficiales de 1la Union Internacional se gobernara por las
disposiciones del Apéndice D de esta Constitucion en todo aquello para lo cual no haya
disposiciones especificas en este Articulo.

Seccion 41. La Junta Ejecutiva Internacional podra contratar los servicios de una agencia
independiente, la cual, sujeta a la aprobaciéon de la convencioén, asistird en y/o supervisara
el proceso de elecciones. Todo candidato cuyo nombre deba aparecer en la papeleta tendra
derecho a tener un oficial observador, seleccionado por el propio candidato, en todo lugar
donde se pueda votar por el delegado o se cuenten las papeletas con su nombre.
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Seccion 42. Todos los oficiales electos en la convencién tomaran posesion de sus cargos en
el ultimo orden de asuntos anterior a la clausura final o a las tres de la tarde del quinto dia de
la convencion, el que ocurra primero. Al tomar posesion del cargo, todo nuevo oficial debera
suscribir el “Compromiso del Oficial” contenido en el Apéndice B de esta Constitucion.

ARTICULO V

Presidente Internacional

Seccion 1. El Presidente Internacional sera el jefe ejecutivo y oficial administrativo de la
Federacién, y debera conducir los asuntos de la Federacién de acuerdo con esta Constitucion
y con las normas adoptadas por la Convencién y la Junta Ejecutiva Internacional. Con la
aprobacién de la Junta Ejecutiva Internacional, el Presidente Internacional obtendra oficinas
adecuadas para realizar las tareas de la Federacion. Conforme a las normas establecidas por
la Junta Ejecutiva Internacional, el Presidente Internacional empleara, despedira, fijara la
compensacion y los gastos, y dirigira las actividades de todo el personal de oficina, ayudantes
administrativos, ayudantes técnicos y profesionales, personal de campo, organizadores y re-
presentantes que se requieran para desempenar efectivamente las funciones de la oficina del
Presidente Internacional. Con aprobacién de la Junta Ejecutiva Internacional, el Presidente
Internacional podra contratar los servicios técnicos y profesionales, incluida la asesoria legal,
que puedan ser necesarios. El Presidente Internacional informara regularmente a la Junta
Ejecutiva Internacional acerca de todas las acciones oficiales emprendidas. La responsabilidad
del Presidente Internacional no podra ser delegada, pero el Presidente Internacional podra de-
legar en una o varias personas la ejecucion de aquellas tareas que considere necesario delegar,
sujeto a las limitaciones impuestas en esta Constitucion. El Presidente Internacional firmara
todos los cheques y transferencias electrénicas de fondos, autorizaciones de gastos, contra-
tos y otros documentos oficiales de esta Federacion. Previa aprobacion de la Junta Ejecutiva
Internacional, el Presidente Internacional podra designar uno o mas representantes suyos para
firmar tales documentos. El Presidente Internacional y sus representantes autorizados deberan
estar cubiertos por fianzas de garantia, cuyo monto sera determinado por la Junta Ejecutiva
Internacional y cuyos costos seran pagados por la Federacién. La fianza de garantia mini-
ma exigible equivaldra a no menos del 10% del total de bienes manejados anualmente por la
Federacion, pero no se exigira fianza de garantia alguna por un valor superior a $500,000.

Seccion 2. El Presidente Internacional sera elegido en la convencion bienal regular de 1972y,
a partir de entonces, en la segunda de cada dos convenciones bienales regulares. El Presidente
Internacional recibira un salario minimo anual de $37,500, asi como el pago de gastos de acuerdo
con las normas establecidas por la Junta Ejecutiva Internacional. A partir de la fecha en la que el
Presidente Internacional elegido en la 40a Convencion Internacional de AFSCME asume el cargo,
el salario del Presidente Internacional sera $295,000. El salario se ajustard anualmente de acuerdo
con el promedio del aumento anual en el pago de los miembros de AFSCME segtn lo determina
el Secretario-Tesorero con el propésito de la Seccién 7 del Articulo 9 de esta Constitucion.

Seccion 3. El Presidente Internacional sera el oficial presidente en todas las Convenciones, pero
podra llamar a otros delegados para que presidan en su lugar. En cada convencién, el Presidente
Internacional presentara un informe escrito a los delegados, en formato impreso o electrénico,
pero no obstante se proveera copia impresa a todo delegado que lo solicite, acerca de las activida-
des del Presidente durante el periodo transcurrido desde la ultima convencién. Antes de la conven-
cion, con la aprobacion de la Junta Ejecutiva Internacional, el Presidente Internacional designara
un Comité de Credenciales, un Comité de Reglas y Orden de Asuntos, un Comité de Constitucién,
un Comité de Sargentos de Armas y cualesquiera otros comités que sean autorizados por la Junta
Ejecutiva, y designara por lo menos un miembro de cada comité como su presidente. En la
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Convencion, el Presidente Internacional, con la aprobacion de la Junta Ejecutiva Internacional,
designara los comités adicionales requeridos por las reglas de la convencion, y en cada comité de-
signara por lo menos un miembro como su presidente. También designara comités especiales y las
personas que los presidiran, segin lo requiera cualquier resolucién adoptada por la Convencién, a
menos que dicha resolucién disponga otro método para hacer las designaciones. En toda con-
vencion en la cual haya programadas elecciones, el Presidente Internacional, con la aprobacién de
la Junta Ejecutiva Internacional, designara un Comité de Elecciones, y designara por lo menos uno
de sus miembros como presidente. El Presidente Internacional sera miembro ex officio de todos
los comités de la convencion, excepto del Comité de Credenciales y del de Elecciones, y de todos
los comités interinos establecidos por la Convencion.

Seccion 4. El Presidente Internacional presidira todas las reuniones de la Junta Ejecutiva
Internacional, pero podra llamar a cualquier otro integrante de la Junta a presidir en su
lugar. El Presidente Internacional presidira el Comité Ejecutivo, el Comité de Finanzas y sera
miembro ex officio de cualesquiera otros comités de la Junta Ejecutiva Internacional.

Seccién 5. Antes de comenzar cada ano fiscal, el Presidente Internacional presentara
una propuesta de presupuesto para el ano siguiente a la Junta Ejecutiva Internacional, en la
cual expondra los ingresos que se anticipan y sus fuentes, asi como los gastos anticipados
y sus propositos. Se entregara al Secretario-Tesorero Internacional una copia de dicha
propuesta por lo menos una semana antes que la misma sea presentada a la Junta Ejecutiva
Internacional. El presupuesto propuesto estara sujeto a revision y aprobacion por parte de la
Junta Ejecutiva Internacional. En la medida de lo posible, el Presidente Internacional debera
cenirse al presupuesto adoptado por la Junta Ejecutiva Internacional.

Seccioén 6. Sujeto a aprobacion por parte de la Junta Ejecutiva Internacional, el Presidente
Internacional acreditara a los cuerpos subordinados de la Federacion y determinara todos los
asuntos relacionados con la jurisdiccion y la validez de las afiliaciones de dichos cuerpos subordi-
nados; esta determinacion puede ser apelada ante la Junta Ejecutiva Internacional. Sujeto a apro-
bacién por parte de la Junta Ejecutiva Internacional, el Presidente Internacional tendra autoridad
para negociar y pactar fusiones o consolidaciones con organizaciones que representen a emplea-
dos puiblicos u otros grupos apropiados de trabajadores, bajo los términos y condiciones que €l
considere adecuados. Los términos y condiciones de tales fusiones o consolidaciones pueden
incluir exenciones de otras disposiciones de esta Constitucion para dichas organizaciones fusio-
nadas durante los periodos de tiempo que se establezcan en el acuerdo de fusién o consolidacion.

Seccion 7. El Presidente Internacional tendra poder para solicitar, en cualquier momento, que
el Secretario-Tesorero Internacional realice un examen y auditoria de los libros y las cuentas de
los cuerpos subordinados, sean acreditados o no, incluidos los libros y las cuentas que tengan
relacion con los programas de salud y bienestar, jubilacion, seguros u otros beneficios a que
tengan derecho los miembros de los cuerpos subordinados. El Secretario-Tesorero Internacional,
ya sea por si mismo o mediante un representante oficial que él designe, comenzara tal examen y
auditoria tan pronto como sea posible. Cuando sea conveniente, el Presidente Internacional puede
dar instrucciones para que la autoridad para conducir dicho examen sea delegada al concilio con
el cual dicho cuerpo subordinado est4 afiliado o, en el caso de un cuerpo subordinado a una unién
local no afiliada con ningun concilio, a dicha local. Cuando se realice esta delegacion, los gastos
del examen y auditoria seran responsabilidad de la Unién Internacional, a menos que la auditoria
sea a peticion del concilio o local al cual se hace la delegacién, en cuyo caso dicho concilio o local
sera responsable por los gastos. Los resultados de la auditoria, incluidos los informes escritos,
seran enviados lo antes posible al Presidente Internacional.

Seccioén 8. El Presidente Internacional tendra autoridad para interpretar lo que dispone esta
Constitucion, sujeto a apelacion ante la Junta Ejecutiva Internacional.
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Seccion 9. El Presidente Internacional sera delegado a todas las convenciones de la
Federacion Americana del Trabajo-Congreso de Organizaciones Industriales (AFL-CIO).

Seccion 10. Con la asesoria y el consentimiento de la Junta Ejecutiva Internacional, el
Presidente Internacional podra iniciar, editar y manejar una publicacion que puede ser impresa
o en formato digital y que sera la publicacién oficial de la Federacion. El titulo de dicha
publicacioén pertenecera a la Federaciéon Americana de Empleados Estatales, Municipales y de
Condados. A cada miembro de la Federacién se le debera hacer disponible un ejemplar de tal
publicacion oficial, de forma electrénica o de otra forma.

Seccion 11. Tan pronto como sea practico después que se adopte este lenguaje en la con-
vencion bienal de 1972, el Presidente Internacional, con la asesoria y el consentimiento de la
Junta Ejecutiva Internacional, debera designar un miembro de la Federacion para presidir el
Panel Judicial y otros ocho miembros de la Federacion para integrar dicho Panel. Tan pronto
como sea practico después de la clausura final de la convencién bienal de 2000, el Presidente
Internacional, con la asesoria y el consentimiento de la Junta Ejecutiva Internacional, debera de-
signar dos miembros adicionales de la Federacién para integrar el Panel Judicial. Excepto por lo
que se dispone a continuacién, los mandatos de los miembros designados en 1977 expiraran en
1980, y los mandatos de los miembros designados en 1978 expiraran en 1981. Tres de las perso-
nas designadas para integrar el Panel Judicial en 1980 serviran durante un periodo que expirara
en 1982, y otras tres serviran durante un periodo que expirara en 1983. De las personas designa-
das para servir en el Panel Judicial en los cargos nuevos creados en el ano 2000, una servira du-
rante un periodo que expirara en 2002 y una servira durante un periodo que expirara en 2003. En
cualquier reunién general de la Junta Ejecutiva Internacional celebrada durante el afio en el que
expire el mandato de un miembro del Panel, el Presidente Internacional, con la asesoria y el con-
sentimiento de la Junta Ejecutiva Internacional, volvera a designar a dicho miembro o nombrara
a un sucesor. En el Panel Judicial no podran participar dos miembros pertenecientes a uniones
locales del mismo Distrito Legislativo, segin se establece en la Seccién 27 del Articulo IV de esta
Constitucion. Por 1o menos tres integrantes del Panel Judicial tendran que pertenecer a Distritos
Legislativos ubicados al este del Rio Misisipi y por 1o menos tres miembros tendran que perte-
necer a Distritos Legislativos ubicados al oeste del Rio Misisipi. No podran pertenecer al Panel
Judicial los miembros de la Junta Ejecutiva Internacional, ni tampoco los empleados asalariados
de la Unién Internacional, salvo como lo dispone el Articulo XI de esta Constitucion.

Seccion 12. Sujeto a las normas generales de la Junta Ejecutiva Internacional, el Presidente
Internacional podra viajar a donde sea necesario, segin lo requiera el desempeiio de los
deberes y responsabilidades de su cargo.

Seccién 13. Sin prejuicio de cualquier otra disposicion de esta Constitucion, el Presidente
Internacional tendra autoridad para ordenar la suspension inmediata, hasta que se realice una
investigacion completa, de oficiales y personal de cualquier cuerpo subordinado que, a juicio
del Presidente Internacional, estén incurriendo en conducta que pone en peligro inminente
el bienestar de la Unién Internacional o de un cuerpo subordinado. Esto no afectara los
derechos de matricula de un oficial o empleado suspendido segun lo indicado. En estos casos,
el Presidente Internacional debe notificar inmediatamente a la Junta Ejecutiva Internacional
de tal accién, y ésta revisara y aprobara o desaprobara tal accion, ya sea que haya recibido una
apelacion formal o no. En estos casos, la orden del Presidente Internacional estara vigente por
un maximo de treinta dias, y no podra renovarse a menos que, durante ese periodo de treinta
dias, se hayan presentado cargos formales contra el oficial o el empleado suspendido.

Seccion 14. Si quedara vacante el cargo de Secretario-Tesorero Internacional, el Presidente
Internacional designara a un miembro de la Federacién para ocupar interinamente el cargo de
Secretario-Tesorero Internacional hasta que pueda ocuparse el puesto segun lo dispuesto en
esta Constitucion.
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Seccion 15. El Presidente Internacional desempenara otros deberes que esta Constitucion
le imponga.

Seccién 16. De la misma manera dispuesta para designar a un Secretario-Tesorero
Internacional cuando ese cargo queda vacante, la Junta Ejecutiva Internacional elegira a un
Presidente Internacional interino si la persona que ocupa este cargo estuviera temporalmente
incapacitada, salvo que, en una situacion asi y para efectos de esta eleccion, las funciones normal-
mente realizadas por el Presidente Internacional, segin lo dispuesto en la Seccién 12 del Articulo
VIII, las realizara el Secretario-Tesorero Internacional. Este reemplazo temporal se llevara a cabo
si: (1) el Presidente Internacional notifica a la Junta Ejecutiva Internacional que, por razones
de salud, no puede desempenar los deberes de su cargo o (2) la Junta Ejecutiva Internacional
determina que el Presidente Internacional esta incapacitado para desempenar los deberes de su
cargo, por votacion de dos terceras partes de aquellos miembros que votan después de una au-
diencia completa sobre el asunto. Si se elige al Secretario-Tesorero Internacional para sustituir
interinamente al Presidente Internacional, se elegira un sustituto interino del Secretario-Tesorero
Internacional en la forma dispuesta para hacerlo cuando queda vacante el cargo. Tan pronto el
Presidente Internacional notifique que de nuevo puede desempenar los deberes de su cargo, o por
solicitud de cualquier integrante de la Junta Ejecutiva Internacional, este organismo celebrara
una audiencia para determinar si el Presidente Internacional esta capacitado para reanudar los
deberes de su cargo. Si por mayoria de votos la Junta Ejecutiva Internacional determina que el
Presidente Internacional esta capacitado para desempenar adecuadamente los deberes de su car-
g0, el Presidente Internacional reanudara tales deberes inmediatamente. Si el Secretario-Tesorero
Internacional ocupd interinamente la Presidencia Internacional, debera reanudar inmediatamente
los deberes del cargo de Secretario-Tesorero Internacional.

ARTICULO VI

Secretario-Tesorero Internacional

Seccion 1. El Secretario-Tesorero Internacional sera el jefe financiero y de archivos de la
Federacion. Recibira y hara constar el recibo de todos los fondos monetarios de la Federacion.
Mantendra adecuadamente y custodiara todos los documentos de la Federacion y todos los do-
cumentos relativos al cargo del Secretario-Tesorero, y se ocupara de cualquier correspondencia
necesaria para la administracion del cargo. El Secretario-Tesorero Internacional, en nombre de
la Federacion Americana de Empleados Estatales, Municipales y de Condados, depositara en
cuenta abierta en un banco o varios bancos en los cuales los depésitos estén asegurados por la
Corporacién Federal de Seguro de Depésitos (FDIC — por sus siglas en inglés) todos los fondos
pertenecientes a la Federacion que no estan depositados en certificados de depésito o invertidos
en otros instrumentos que generan intereses, y el dinero asi depositado solamente se podra retirar
mediante cheque o transferencia electrénica de fondos. El Secretario-Tesorero Internacional sera
responsable de supervisar y dirigir las actividades de la Oficina del Secretario-Tesorero de acuerdo
con las disposiciones de esta Constitucion y con las normas establecidas por la Junta Ejecutiva
Internacional. Conjuntamente con el Presidente Internacional, el Secretario-Tesorero Internacional
preparara un presupuesto anual y hara los arreglos necesarios para la contratacién del personal
requerido para ejecutar las funciones de la oficina del Secretario-Tesorero. El Secretario-Tesorero
Internacional preparara los cheques para el pago de todas las obligaciones de la Federacion que
hayan sido aprobadas por escrito por el Presidente Internacional y que sirvan para propésitos au-
torizados o requeridos por esta Constitucion, o autorizados por alguna convencién o por la Junta
Ejecutiva Internacional, y solamente dichas obligaciones. El Secretario-Tesorero Internacional de-
bera refrendar todo cheque o transferencia electrénica de fondos asi girado. Previa aprobacién de la
Junta Ejecutiva Internacional, el Secretario-Tesorero Internacional podra designar uno o mas repre-
sentantes suyos para firmar en su lugar. El Secretario-Tesorero Internacional y sus representantes
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autorizados deberan estar cubiertos por fianzas de garantia, cuyo monto sera determinado por la
Junta Ejecutiva Internacional y cuyos costos seran pagados por la Federacion. La fianza de garantia
minima exigible equivaldra a no menos del 10% del total de bienes manejados anualmente por la
Federacion, pero no se exigira fianza de garantia alguna por un monto superior a $500,000.

Seccion 2. El Secretario-Tesorero Internacional sera elegido en la convencion bienal regular
de 1972y, a partir de entonces, en la segunda de cada dos convenciones bienales regulares.
El Secretario-Tesorero Internacional recibird un salario minimo anual de $32,500, asi como el
pago de gastos de acuerdo con las normas establecidas por la Junta Ejecutiva Internacional. A
partir de la fecha en la que el Secretario-Tesorero Internacional elegido en la 40a Convencion
Internacional de AFSCME asume el cargo, el salario del Secretario-Tesorero Internacional sera
$250,750. El salario se ajustara anualmente de acuerdo con el promedio del aumento anual en
el pago de los miembros de AFSCME segun lo determina el Secretario-Tesorero con el prop6-
sito de la Seccién 7 del Articulo 9 de esta Constitucion.

Seccion 3. El Secretario-Tesorero Internacional actuara como Secretario en todas las
convenciones. En tal capacidad, debera:

A. Convocar la convencién, en nombre de la Junta Ejecutiva Internacional, no menos de setenta y
cinco dias antes que se inicie cualquier convencién. Dicha convocatoria debera especificar hora, fe-
chay lugar de la Convencion y, si se trata de una convencion especial, el propdésito o los propésitos
de la misma. El Secretario-Tesorero enviara a todos los cuerpos subordinados una copia de la con-
vocatoria, junto con la informacién y los materiales necesarios para certificar a sus delegados. En la
sesion de apertura de la Convencion, el Secretario-Tesorero leera la convocatoria a los delegados.

B. Recibir antes de la Convencion todas las credenciales y presentarlas al Comité de
Credenciales. Tales credenciales, si se reciben por correo, deberan llevar un sello que refleje la
fecha de recepcion y adjuntarse al sobre en el que se recibieron. Si las credenciales se reciben
por via electrénica, se anotara la fecha de recepcién y se comunicara al Comité de Credenciales.

C. Poner a disponibilidad del Comité de Credenciales un informe de las contribuciones per
capita mes por mes de cada unién local correspondientes a los doce meses consecutivos que
concluyen el cuarto mes completo anterior al inicio de una convencién regular o especial.

D. Recibir antes de la Convencién todas las resoluciones propuestas, incluidas las propuestas de
enmiendas a la Constitucion. El Secretario-Tesorero pondra a disposicién de todos los delegados
copias de todas esas resoluciones, e identificara correctamente a quienes las proponen. Ninguna
resolucién recibida menos de treinta dias antes del inicio de la Convencién se considerara presen-
tada, a menos que haya sido sellada por el servicio de correos o enviada por medios electrénicos
treinta o mas dias antes del inicio de la Convencion, salvo que la Convencién mediante las dos
terceras partes de los votos otorgue consentimiento para que se considere presentada o salvo que
la propongan el Presidente Internacional o la Junta Ejecutiva Internacional. El Secretario-Tesorero
Internacional distribuira copias de las propuestas de enmienda a la Constitucién a todos los miem-
bros de la Junta Ejecutiva Internacional 1o mas rapido posible después de recibir tales propuestas.

E. Mantener un registro fiel de las actas de la Convencién y distribuir copias del mismo
tan pronto como sea practico después de la Convencién a todos los delegados y a todos los
cuerpos subordinados.

Seccion 4. En cada convencion, el Secretario-Tesorero Internacional presentara un informe
escrito a los delegados, en formato impreso o electrénico, pero no obstante se proveera copia
impresa a todo delegado que lo solicite, acerca de las actividades del Secretario-Tesorero du-
rante el periodo transcurrido desde la ultima convencion, en el cual debera incluir un informe
financiero para el afio fiscal o los aiios fiscales terminados durante tal periodo. El afio fiscal co-
menzara el 1 de enero y terminara el ultimo dia de diciembre.

Seccion 5. El Secretario-Tesorero Internacional actuara como Secretario de la Junta
Ejecutiva Internacional, y mantendra actas fieles de cada reunién de la Junta Ejecutiva
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Internacional. Se entregaran copias de estas actas a cada miembro de la Junta Ejecutiva
Internacional tan pronto como sea practico después de cada reunion. Se enviara un resumen
de dichas actas a cada una de las uniones locales, a menos que, a juicio del Secretario-
Tesorero Internacional, se haya divulgado adecuadamente lo sucedido en la reunién de la
Junta Ejecutiva Internacional en la publicacion oficial de la Federacion.

Seccioén 6. El Secretario-Tesorero Internacional actuara como Secretario del Comité
Ejecutivo y el Comité de Finanzas, y entregara copias de las actas de todas las reuniones de
ambos Comités a cada miembro de la Junta Ejecutiva Internacional no mas de una semana
después de la clausura de tales reuniones.

Seccioén 7. El Secretario-Tesorero Internacional recibira del Presidente Internacional
una copia de la propuesta del presupuesto anual al menos una semana antes que ésta sea
presentada a la Junta Ejecutiva Internacional. El Secretario-Tesorero Internacional debera
presentar por escrito a la Junta Ejecutiva Internacional todas las criticas, objeciones o
comentarios relativos al presupuesto que considere necesario o adecuado hacer cuando
la propuesta sea presentada a la Junta Ejecutiva Internacional. El Secretario-Tesorero
Internacional debera informar sin demora a la Junta Ejecutiva Internacional acerca de
cualquier desvio considerable del presupuesto aprobado.

Seccioén 8. El Secretario-Tesorero Internacional preparara: (1) un informe financiero
mensual que entregara a cada miembro de la Junta Ejecutiva Internacional y (2) un informe
financiero trimestral, que entregara a cada miembro de la Junta Ejecutiva Internacional y a
cada cuerpo subordinado.

Seccion 9. El Secretario-Tesorero Internacional pondra a disposicion de cualquier oficial de la
Unién Internacional o de un representante debidamente autorizado del Presidente Internacional
o de cualquier cuerpo subordinado todos los libros y registros, incluidas las actas de cualquier
reunién de la Junta Ejecutiva Internacional, que se encuentran bajo la custodia del Secretario-
Tesorero, para que puedan ser inspeccionados en las Oficinas Centrales y en horas razonables.
Todos los registros financieros de la Unién Internacional se guardaran en su forma original por
un periodo minimo de seis afios a partir de la fecha de dichos registros.

Seccion 10. Todas las cuentas de la Federacién deben ser auditadas por un Contador
Publico Autorizado que sera designado por el Secretario-Tesorero Internacional con la
aprobacion de la Junta Ejecutiva Internacional inmediatamente después de la clausura de
cada ano fiscal o, a solicitud del Presidente Internacional, el Secretario-Tesorero Internacional
o la Junta Ejecutiva Internacional, a intervalos mas frecuentes. El informe de auditoria
sera enviado al Presidente Internacional, el Secretario-Tesorero Internacional y a cada
Vicepresidente Internacional, asi como a cada cuerpo subordinado, tan pronto como sea
posible después de la conclusiéon de la auditoria.

Seccion 11. El Secretario-Tesorero Internacional sera delegado a todas las convenciones de
la Federacion Americana del Trabajo-Congreso de Organizaciones Industriales (AFL-CIO).

Seccion 12. Con la aprobacién de la Junta Ejecutiva Internacional, el Secretario-Tesorero
Internacional esta autorizado a mejorar el sistema de contabilidad de la Federacion y a esta-
blecer estandares minimos para el mantenimiento de los registros financieros de los cuerpos
subordinados, incluidos los registros financieros de cualquier programa de salud y bienestar,
jubilacién, seguros u otros beneficios a que tengan derecho los miembros de tales cuerpos
subordinados. Una vez que estos estandares minimos hayan sido adoptados y aprobados, los
cuerpos subordinados estaran obligados a cumplir con estos estandares. El Secretario-Tesorero
Internacional requerira un informe anual de cada cuerpo subordinado, que se preparara en
formularios proporcionados por la Oficina del Secretario-Tesorero Internacional. Este informe
debera ser lo suficientemente detallado como para establecer si los estandares minimos son
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observados o no. Cada concilio y cada unién local de 2,000 miembros o mas preparara un pre-
supuesto anual antes de comenzar el ano fiscal, en el cual se declarara el ingreso proyectado y
sus fuentes, asi como los gastos esperados y sus propositos. Cada concilio y cada unién local

de 2,000 miembros o mas debera entregar una copia de su presupuesto al Secretario-Tesorero
Internacional dentro de los diez dias siguientes a su adopcion y deberd informar sin demora al
Secretario-Tesorero Internacional acerca de cualquier desvio o modificacién considerable del
presupuesto presentado originalmente. Cada concilio y cada unién local de 2,000 miembros o
mas debera preparar informes financieros trimestrales, que incluiran un balance general y un es-
tado de operaciones, una copia de los cuales sera entregada al Secretario-Tesorero Internacional.
El Secretario-Tesorero Internacional esta autorizado, con la aprobacion de la Junta Ejecutiva
Internacional, a establecer estandares minimos para la forma y el contenido de tales informes
financieros trimestrales, y cada concilio y cada unién local de 2,000 miembros o mas tendra la
obligacion de adherirse a tales estandares.

Las disposiciones de la Seccién 31 del Articulo IX de esta Constituciéon establecen los
parametros del Programa de Auditoria y Revision de Afiliados de AFSCME. La documentacion
requerida mas arriba no sera eliminada ni sustituida por la documentacién presentada junto
con la visita anual de Auditoria y Revision de Afiliados.

Seccion 13. El Secretario-Tesorero Internacional tendra la facultad de examinar y auditar,
en cualquier momento, él mismo o un representante que €l designe, los libros y cuentas de
los cuerpos subordinados, incluidos los libros y las cuentas de cualquier programa de salud y
bienestar, jubilacién, seguros u otros beneficios a que tengan derecho los miembros de tales
cuerpos subordinados. Tan pronto inicie un examen o auditoria de esta clase, el Secretario-
Tesorero Internacional debera notificar al Presidente Internacional sobre la accién tomada.
Los resultados de dicho examen o auditoria, incluidos los informes escritos que surjan de este
proceso, seran enviados lo antes posible al Presidente Internacional.

Seccién 14. El Secretario-Tesorero Internacional sera responsable de mantener los expe-
dientes actuales de todas las reclamaciones hechas en relacion a un oficial o empleado de la
Federacion o de algin cuerpo subordinado cubierto por la correspondiente fianza de garantia
de la Unién. Tan pronto como sea notificado que se pagd la fianza de garantia por alguna recla-
macioén por actos u omisiones en los que incurrié un individuo mientras era oficial o empleado
de la Federacién o de algin cuerpo subordinado, el Secretario-Tesorero Internacional referira
el asunto de inmediato al Panel Judicial para que inicie procedimientos de acuerdo con las dis-
posiciones de los Articulos X y XI de esta Constitucién. En tales procedimientos, el Secretario-
Tesorero Internacional suministrara al Panel Judicial todos los documentos y la informacién
pertinentes en posesién de la Unién Internacional.

Seccioén 15. Si quedara vacante el cargo de Presidente Internacional, el Secretario-Tesorero
Internacional asumira los deberes y responsabilidades del Presidente Internacional hasta que
el cargo vacante sea ocupado seguin dispone esta Constitucion.

Seccion 16. El Secretario-Tesorero Internacional desempenara otros deberes que pueda
solicitarle el Presidente Internacional, o requerirle la Junta Ejecutiva Internacional o esta
Constitucion.

ARTICULO VII

Vicepresidentes Internacionales

Seccion 1. Se elegiran Vicepresidentes Internacionales en cada uno de los Distritos
Legislativos establecidos en la Seccion 27 del Articulo IV de esta Constitucion. Los
Vicepresidentes Internacionales de cada Distrito Legislativo seran elegidos por los delegados
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de tal Distrito en la convencién bienal regular de 1972 y, a partir de entonces, en la segunda de
cada dos convenciones bienales regulares.

Seccion 2. Seran deberes de cada Vicepresidente Internacional:

A. Asistir y participar en todas las convenciones de la Federacion celebradas mientras ocupe
el cargo.

B. Asistir y participar en todas las reuniones de la Junta Ejecutiva Internacional.

Seccion 3. Cada Vicepresidente Internacional tendra autoridad para:

A. Pertenecer a cualesquiera comités de la Junta Ejecutiva Internacional para los que sea
elegido o designado.

B. Desempenar otros deberes que pueda solicitarle el Presidente Internacional o la Junta
Ejecutiva Internacional.

Seccién 4. Ningun Vicepresidente Internacional podra ser empleado asalariado de la
Federacion sin antes renunciar a su cargo de Vicepresidente Internacional. Ningin empleado
asalariado de la Federacion podra ser Vicepresidente Internacional.

Seccion 5. Si estuvieran vacantes simultaneamente los cargos de Presidente Internacional
y de Secretario-Tesorero Internacional, el Vicepresidente Internacional con mas
antigliedad, puestos los nombres en orden alfabético, asumira interinamente los deberes y
responsabilidades del Presidente Internacional hasta que el cargo sea ocupado segin dispone
esta Constitucion, y convocara a una convencién especial para ocupar la vacante en este cargo
segun dispone esta Constitucion.

ARTICULO VIII

Junta Ejecutiva Internacional

Seccion 1. Salvo cuando la Convencion esta en sesion, la Junta Ejecutiva Internacional sera
el organismo legislativo y normativo superior de la Federacién. La Junta Ejecutiva Internacional
tendra toda la autoridad legislativa y normativa de la Convencién, excepto el poder para enmen-
dar la Constitucion y el poder de actuar como autoridad final en casos de apelaciones adminis-
trativas. La Junta Ejecutiva Internacional tendra autoridad para interpretar esta Constitucion
de manera vinculante, y sus determinaciones y decisiones permaneceran vigentes y validas a
menos que sean revocadas por la Convencion. La Junta Ejecutiva Internacional estara integrada
por el Presidente Internacional, quien la presidira; el Secretario-Tesorero Internacional, quien
sera su Secretario, y todos los Vicepresidentes Internacionales. Salvo por lo que se dispone en la
Seccién 12 de este Articulo, cada miembro de la Junta Ejecutiva Internacional tendra derecho a
un voto en todos los asuntos que requieran votacion. El presidente del Concilio de Jubilados de
AFSCME, en virtud de su posicion, servira como representante del Concilio de Jubilados ante la
Junta Ejecutiva Internacional y tendra derecho a participar en las reuniones de la Junta, con voz
pero sin voto, sobre los asuntos que surjan ante la Junta.

Seccion 2. La Junta Ejecutiva Internacional se reunird inmediatamente después de la clausura
final de la Convencién y realizara por lo menos cuatro reuniones generales cada ano. En afio de
convencién, la Junta Ejecutiva Internacional debera realizar una reunién general inmediatamente
antes que la Convencién comience. Las reuniones de la Junta se efectuaran por convocatoria del
Presidente Internacional o por convocatoria de una mayoria de miembros de la Junta Ejecutiva
Internacional previa notificacién por escrito al Presidente Internacional. Una mayoria de los miem-
bros de la Junta Ejecutiva Internacional constituird quérum para tratar los asuntos de la reunion.
El Secretario-Tesorero Internacional notificara con razonable antelacion a los cuerpos subordina-
dos acerca de la fecha y lugar de todas las reuniones generales de la Junta. Cualquier asunto que
los cuerpos subordinados quieran plantear ante la Junta Ejecutiva Internacional en estas reuniones

Constitucion Internacional de AFSCME 29



ARTICULO VIII

tendran que comunicarlo por escrito al Presidente Internacional y al Secretario-Tesorero
Internacional. Ademas de las cuatro reuniones generales, el Presidente Internacional, o una mayo-
ria de miembros de la Junta Ejecutiva Internacional previa notificacién escrita al Presidente, podra
convocar reuniones especiales con razonable antelacién. Todas las reuniones de la Junta Ejecutiva
Internacional estaran por lo general abiertas a cualquier miembro de la Federacién. Sin embargo,
la Junta podra decidir por mayoria de votos que una reunion sea cerrada si entiende que, de otra
manera, la Federacion o alguna persona podria sufrir dafio o perjuicio grave.

Seccioén 3. De entre sus integrantes, la Junta Ejecutiva Internacional nombrara un
Comité Ejecutivo que estara integrado por el Presidente Internacional, quien lo presidira; el
Secretario-Tesorero Internacional, quien sera su Secretario, y otros tres miembros elegidos
por y entre los integrantes de la Junta Ejecutiva Internacional. El Comité Ejecutivo se reunira
por convocatoria del Presidente Internacional. Salvo por las limitaciones que se establecen
mas adelante, el Comité Ejecutivo tendra poder para actuar en todos los asuntos sobre los que
tiene autoridad la Junta Ejecutiva Internacional, sujeto a la aprobacién de la Junta Ejecutiva
Internacional en su proxima reunion. El Comité Ejecutivo no tendra poder para imponer
contribuciones especiales ni para ocupar vacantes en la Junta Ejecutiva Internacional.

Seccioén 4. De entre sus integrantes, la Junta Ejecutiva Internacional nombrara un Comité
de Finanzas que estara compuesto por el Presidente Internacional, quien lo presidira; el
Secretario-Tesorero, quien sera su Secretario, y otros tres miembros elegidos por y entre
los integrantes de la Junta Ejecutiva Internacional. Con excepcion del Presidente y el
Secretario-Tesorero, ningiin miembro del Comité Ejecutivo podra pertenecer al Comité de
Finanzas. El Comité de Finanzas, en nombre de la Federacion Americana de Empleados
Estatales, Municipales y de Condados, tendra autoridad para invertir fondos de la Federacion
en instrumentos que generan intereses del Gobierno de los Estados Unidos, o en aquellos
instrumentos e inversiones que el Comité de Finanzas considere que sirvan al mejor interés
de la Federacién, de acuerdo a sélidos principios de inversion y sujeto a la aprobacién previa
de la Junta Ejecutiva Internacional. Todos los instrumentos negociables y toda evidencia
de inversién seran guardados en una caja fuerte en un banco seleccionado por el Comité de
Finanzas, ubicado en la misma localidad de las Oficinas Centrales de la Federacion y a nombre
de la Federacién Americana de Empleados Estatales, Municipales y de Condados. Tendran
acceso a dicha caja fuerte tinicamente el Presidente Internacional y el Secretario-Tesorero
Internacional de manera conjunta o uno de ellos conjuntamente con un representante
autorizado del otro. Todas las acciones del Comité de Finanzas, segin se dispone aqui, estaran
sujetas a las directrices generales y a la aprobacion de la Junta Ejecutiva Internacional.

Seccioén 5. De entre sus integrantes, la Junta Ejecutiva Internacional creara un Comité
PEOPLE (Empleados publicos organizados para promover la igualdad en la legislacion), que
estara integrado por el Presidente Internacional, quien lo presidira; el Secretario-Tesorero
Internacional, y tres Vicepresidentes Internacionales. El Comité PEOPLE tendra autoridad para
tomar decisiones de politicas en asuntos de legislacién federal, sujetas a la aprobacién de la Junta
Ejecutiva Internacional. El Comité PEOPLE colaborara con el personal pertinente de las oficinas
centrales y de campo en la coordinacion de esfuerzos en lo relativo a la legislacion federal y en
el logro de estandares minimos para las leyes de negociacién colectiva de los diversos estados.
Ateniéndose a los limites de fondos que le provea la Unién Internacional, el Comité PEOPLE
debera ayudar en la promocion de leyes de negociacion colectiva y de otros objetivos legislativos
de la Federacion. Ademas, el Comité PEOPLE tendra autoridad para solicitar y recibir donaciones
monetarias voluntarias de los miembros de la Federacion Americana de Empleados Estatales,
Municipales y de Condados para usarlos como el Comité considere apropiado para el logro de
las metas legislativas de la Federacion. No obstante cualquier disposicién en contrario en la
constitucion de un cuerpo subordinado en relacion con la presentacion de las resoluciones a ser
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consideradas por tal cuerpo subordinado, el Comité PEOPLE de la Unién Internacional estara
autorizado para presentar resoluciones con respecto a la implementacion de esta Seccion a
consideracién de cualquier cuerpo subordinado, y tal cuerpo subordinado debera considerar tales
resoluciones como si hubieran sido presentadas de acuerdo con su constitucion.

Seccion 6. De entre sus integrantes, la Junta Ejecutiva Internacional creara un Comité de
Organizacion y cualesquiera otros comités que considere necesarios. De tanto en tanto, cada
comité debera revisar las politicas y las practicas de la Federacion que sean competencia
del comité y debera recomendar a la Junta Ejecutiva Internacional aquellos cambios en las
politicas y las practicas que considere aconsejables. El Presidente Internacional sera miembro
ex officio de todos los comités creados por la Junta Ejecutiva Internacional.

Seccioén 7. La Junta Ejecutiva Internacional determinara la hora, la fecha y el lugar en
que se realizara la convencion bienal regular. Se dispone, no obstante, que la convencién
comenzara en alguna fecha comprendida entre el 1 de abril y el 30 de septiembre de cada afio
par. La Junta Ejecutiva Internacional podra convocar una convencion especial para uno o mas
propésitos especificos, que la Junta debera establecer con toda claridad. La Junta Ejecutiva
Internacional podra establecer el proceso y método de presentacion de credenciales para las
convenciones regulares, especiales o de distrito de la Unién Internacional, en consonancia con
esta Constitucion, que podra estipular la presentacion de credenciales por via electrénica.

Seccion 8. La Junta Ejecutiva Internacional elegira entre los miembros de la Federacion
alos delegados a las convenciones de la Federaciéon Americana del Trabajo-Congreso de
Organizaciones Industriales (AFL-CIO), asi como a los delegados a las convenciones de las
otras organizaciones con las cuales esté afiliada la Federacion. Se dispone, no obstante, que el
Presidente Internacional y el Secretario-Tesorero Internacional seran delegados a todas las con-
venciones de la Federacién Americana del Trabajo-Congreso de Organizaciones Industriales.

Seccién 9. La Junta Ejecutiva Internacional podra establecer un sistema interno de fianza de
garantia para oficiales y empleados de las uniones locales, sujeto a las disposiciones de las leyes
aplicables, y tendra todos los poderes necesarios para ejecutar el propoésito de esta Seccion.

Seccion 10. Si ocurriera una vacante en la Junta Ejecutiva Internacional, debera ser ocupada
por el resto del periodo de acuerdo con las circunstancias y manera que disponen las Secciones
11, 12 y 13 de este Articulo. Al asumir su cargo, cualquier persona elegida de esta manera debera
suscribir el “Compromiso del Oficial” contenido en el Apéndice B de esta Constitucién.

Seccion 11. Si quedara vacante un cargo de Vicepresidente Internacional, tan pronto como
ello ocurra, el Secretario-Tesorero Internacional debera notificar a todos los cuerpos subordi-
nados del Distrito Legislativo representado por tal Vicepresidente Internacional que existe la
vacante. Cualquier cuerpo subordinado del Distrito Legislativo podra nominar candidatos para
ocupar la vacante, mediante accion oficial de tal cuerpo subordinado. Las nominaciones tienen
que ser remitidas al Presidente Internacional y al Secretario-Tesorero Internacional dentro de los
sesenta dias a partir de la fecha en que el Secretario-Tesorero Internacional envié la notificacion
de la vacante. En los casos en que haya solamente un candidato elegible para ocupar la vacante,
este candidato sera declarado electo. Si hay mas de un candidato elegible para ocupar la vacan-
te, ésta debera ser ocupada mediante la convocatoria de una convencion especial del distrito
con delegados de las uniones locales, concilios y capitulos de jubilados pertenecientes a la juris-
diccién del Distrito Legislativo en el cual ocurrié la vacante. Dicha convencién del distrito sera
celebrada dentro de los limites geograficos del Distrito Legislativo en cuestion y sera presidida
por el Presidente Internacional o su representante designado antes de la convencion especial
del distrito. El Presidente Internacional fijara la fecha, hora y lugar de la convencion especial
del distrito. Se dispone, no obstante, que tal convencion especial del distrito debera efectuarse
en el plazo de 180 dias después de haber surgido la vacante. En esta convencion del distrito se
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aplicaran, con excepcion de lo dispuesto en las Secciones 10y 11 del Articulo IV, los requisitos
establecidos en el Articulo IV de esta Constitucién para las convenciones internacionales relati-
vos a la convocatoria a la convencion, las bases de representacion, las férmulas para determinar
delegados y peso de los votos, calificacion, eleccién y certificacion de delegados, elegibilidad de
los cuerpos subordinados para participar y elegibilidad de nominados; excepto que solamente
los nominados segun lo dispuesto anteriormente seran candidatos a eleccién en tal convencién y
no se permitira nominar a ningin otro candidato en la convencion. La convocatoria a dicha con-
vencion especial del distrito debera contener los nombres de todas las personas elegibles nomi-
nadas para ocupar la vacante, y debera establecer, como punto especial del orden de asuntos, el
momento en que se realizara la eleccién. No se efectuara una convencion especial de distrito si
la vacante ocurre cuando faltan 180 dias o menos para la apertura de una convencién bienal re-
gular, sino que los delegados a la convencion bienal regular elegiran un Vicepresidente.

Seccion 12. Si quedara vacante el cargo de Secretario-Tesorero Internacional, el Presidente
Internacional debera convocar a la Junta Ejecutiva Internacional a una sesién especial tan
pronto como sea posible, pero en ningin caso mas de 15 dias después de haber ocurrido la
vacante. Cualquier integrante de la Junta Ejecutiva Internacional podra nominar candidatos.
Para ser elegible al cargo de Secretario-Tesorero Internacional, el candidato nominado tie-
ne que haber sido miembro de la Federacién por lo menos durante cinco afios consecutivos
al momento de la eleccién. Hechas las nominaciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva
Internacional pasaran a votar, mediante votacion secreta, segin se establece a continuacion:

A. Cada Vicepresidente Internacional tendra derecho a una cantidad de votos igual a la que
tuvieron en la convencion bienal regular mas reciente los delegados acreditados del Distrito
Legislativo representado por el Vicepresidente Internacional. Cuando un Distrito Legislativo
sea representado por mas de un Vicepresidente Internacional, los votos por dicho Distrito
Legislativo se dividiran en partes iguales entre los Vicepresidentes Internacionales que lo
representan, y cualquier fraccion resultante se contara como si fuera un voto completo.

B. El Presidente Internacional tendra derecho a una cantidad de votos igual a la del
Vicepresidente Internacional que tiene derecho al mayor nimero de votos.

La votacion para ocupar la vacante se decidira por mayoria de votos emitidos. Si ningtin candida-
to obtiene una mayoria de votos, se preparara otra papeleta en la que apareceran solamente los dos
candidatos que obtuvieron la mayor cantidad de votos en la primera votacion, y se realizara una
segunda eleccion. La Junta Ejecutiva Internacional dejara sin ocupar la vacante si ésta surge cuan-
do falten quince dias o menos para la apertura de una convencion bienal regular. Un Secretario-
Tesorero Internacional elegido para ocupar la vacante segun lo dispuesto en esta Seccion ejercera
el cargo solamente hasta que un sucesor asuma el cargo al concluir la siguiente convencion bienal
regular después de ocurrir la vacante. Los delegados a la siguiente convencion bienal regular des-
pués de ocurrir la vacante deberan elegir a un Secretario-Tesorero Internacional por el resto del
mandato, o por un mandato completo conforme a lo dispuesto en la Seccién 26 del Articulo IV.

Seccion 13. Si quedara vacante el cargo de Presidente Internacional, se debera llevar a cabo
una convenciéon especial para ocupar la vacante por el resto del mandato en el plazo de noventa
dias después de haber ocurrido la vacante. Se aplicaran a dicha convencién especial los requisitos
establecidos en el Articulo IV de esta Constitucion para las convenciones internacionales relativos
ala convocatoria a convencion, las bases de representacion, las férmulas para determinar delega-
dos y peso de los votos, calificacién, eleccion y certificacion de delegados, elegibilidad de los cuer-
pos subordinados para participar y elegibilidad de nominados; excepto que la certificacién exigida
en la Seccion 9 del Articulo IV podra hacerse hasta diez dias antes de la convencion. La agenda de
dicha convencién especial se limitara a la llamada al orden, la adopcion de reglas, las nominacio-
nes y su aceptacion, la votacién e informe de ésta y la toma de posesion del cargo del nuevo
Presidente Internacional electo. Cualquier otro asunto se considerara fuera de orden en dicha con-
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vencion especial. Si la vacante ocurre cuando faltan 180 dias o menos para la apertura de una con-
vencion bienal regular, no se efectuara ninguna convencion especial, y los delegados a la conven-
cién bienal regular elegiran al Presidente Internacional para que ocupe el cargo por el resto del
mandato, o por un mandato completo conforme a lo dispuesto en la Seccién 26 del Articulo IV.

Seccion 14. La Junta Ejecutiva Internacional recibira del Presidente Internacional una
propuesta de presupuesto con anterioridad a cada ano fiscal. La Junta Ejecutiva Internacional
recibira del Secretario-Tesorero Internacional, conjuntamente con dicha propuesta y por
escrito, todas las criticas, objeciones o comentarios relativos al presupuesto que el Secretario-
Tesorero considere necesario o adecuado hacer. La propuesta de presupuesto estara sujeta a
revision y aprobacion por parte de la Junta Ejecutiva Internacional. Al momento de aprobar
el presupuesto, la Junta Ejecutiva Internacional fijara los salarios anuales del Presidente
Internacional y el Secretario-Tesorero Internacional, los cuales no seran menores que los
salarios minimos establecidos en otra parte de esta Constitucion.

Seccioén 15. La Junta Ejecutiva Internacional determinara los montos respectivos de
fianzas de garantia que deberan cubrir al Presidente Internacional, el Secretario-Tesorero
Internacional, los representantes autorizados de cada uno de éstos, y aquellos empleados
de la Federacién que la Junta considere necesario. El monto minimo de esta fianza para el
Presidente Internacional, el Secretario-Tesorero Internacional y sus respectivos represen-
tantes autorizados no sera menor que el 10% del valor de los bienes manejados anualmente por
la Federacion, pero no se exigira fianza de garantia alguna por un valor superior a $500,000.

Seccion 16. La Junta Ejecutiva Internacional aprobara el nombramiento que haga el Secre-
tario-Tesorero Internacional de un Contador Publico Autorizado, quien debera auditar todas las
cuentas de la Federacion inmediatamente después del cierre de un aiio fiscal o, a discrecién del
Presidente Internacional o de la Junta Ejecutiva Internacional, a intervalos mas frecuentes.

Seccion 17. La Junta Ejecutiva Internacional podra autorizar al Presidente Internacional
y al Secretario-Tesorero Internacional a tomar en préstamo, en nombre de la Federacion
Americana de Empleados Estatales, Municipales y de Condados, los fondos que puedan ser
necesarios de tanto en tanto para llevar a cabo los trabajos de la Federacién. Se dispone, no
obstante, que no se tomaran en préstamo ningunos fondos ni se garantizara crédito en nombre
de la Federacion sin autorizacion previa de la Junta.

Seccién 18. La Junta Ejecutiva Internacional podra imponer contribuciones especiales cuan-
do las considere necesarias, pero en ninguna circunstancia dichas contribuciones excederan de
veinticinco centavos por cada miembro en un mes, ni tampoco podran imponerse mas de dos
contribuciones especiales en un mismo afo calendario. Los ingresos obtenidos de las contri-
buciones especiales sélo seran usados para los propdsitos para los cuales fueron impuestas las
contribuciones, salvo que cualquier sobrante sera devuelto al fondo general de la Federacién.

Seccion 19. La Junta Ejecutiva Internacional podra autorizar por mayoria de votos a una per-
sona o personas de su eleccién a realizar una investigacién o audiencia en relacién a cualquier
apelacion que la Junta deba decidir o asunto que deba revisar, y a elaborar un informe de las
conclusiones y recomendaciones a la Junta para que ésta decida el asunto. Cualquier decision
que adopte la Junta mediante este procedimiento tendra tanta fuerza y efecto como si la investi-
gacion o audiencia la hubiese realizado la Junta Ejecutiva Internacional como entidad. La Junta
Ejecutiva Internacional podra autorizar estas delegaciones de poder para apelaciones individua-
les o puede realizar autorizaciones generales que cubran tipos especificos de apelaciones y por
periodos especificos de tiempo.

Seccion 20. Sin prejuicio de cualquier otra disposicion de esta Constitucion, la Junta
Ejecutiva Internacional tendra autoridad para ordenar la suspension inmediata, hasta que se
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realice una investigaciéon completa, de oficiales y empleados de la Unién Internacional que, a
juicio de la Junta, estén incurriendo en conducta que pone en peligro inminente el bienestar de
la Union Internacional. Esto no afectara los derechos de matricula de un oficial o empleado sus-
pendido segun lo indicado. En estos casos, la orden de la Junta Ejecutiva Internacional estara
vigente por un maximo de treinta dias, y no podra renovarse a menos que, durante ese periodo
de treinta dias, se hayan presentado cargos formales contra el oficial o el empleado suspendido.

Seccion 21. En cada convencién bienal regular, la Junta Ejecutiva Internacional presentara
un informe escrito a los delegados, en formato impreso o electrénico, pero no obstante se pro-
veera copia impresa a todo delegado que lo solicite, acerca de las actividades de la Junta durante
el periodo transcurrido desde la dltima convencién bienal regular. Sera responsabilidad del
Secretario-Tesorero Internacional preparar dicho informe. La Junta Ejecutiva Internacional
debera revisar cualquier propuesta de enmienda a esta Constitucién y hacer recomendaciones
ala convencién acerca de ellas.

Seccion 22. La Junta Ejecutiva Internacional desempenara otros deberes y ejercera otros
poderes conforme a lo establecido en otras partes de esta Constitucion.

ARTICULO IX

Cuerpos Subordinados

Seccién 1. La Federacion Americana de Empleados Estatales, Municipales y de Condados
podra acreditar a cuerpos subordinados de acuerdo con las disposiciones de este Articulo. La
acreditacion de cada cuerpo subordinado debera hacerse conforme a esta Constitucion y las
leyes, las reglas y los reglamentos de la Federacién, y el incumplimiento de los mismos podra
provocar la suspensioén o la revocacion de dicha acreditacion de acuerdo con los procedimientos
establecidos en esta Constitucion. Dicha acreditacién debera establecer también que si se sus-
pende al cuerpo subordinado, se lo expulsa o si este cuerpo pierde su acreditacién, las personas
a quienes se otorgo tal acreditacion y sus sucesores estaran obligados a entregarla y, sin demora,
a entregar, devolver y asignar a la Federaciéon Americana de Empleados Estatales, Municipales
y de Condados todos los fondos, libros, registros, convenios colectivos y cualesquiera otros
memorandos de entendimiento u otros acuerdos que afecten los salarios, horarios de trabajo u
otros términos y condiciones de empleo de los miembros de dicho cuerpo subordinado, y toda
otra propiedad de dicho cuerpo subordinado, cualquiera sea su indole o descripcion. El nombre
y nimero de cada cuerpo subordinado son propiedad de la Federacion Americana de Empleados
Estatales, Municipales y de Condados. Al desafiliarse, o al serle suspendida o revocada la acredi-
tacion a un cuerpo subordinado, el nombre y nimero de este cuerpo subordinado revertiran a la
Federacion Americana de Empleados Estatales, Municipales y de Condados y, a partir de enton-
ces, dicho cuerpo subordinado debera cesar y desistir de usar dicho nombre y niimero para cual-
quier propésito. La Federacién Americana de Empleados Estatales, Municipales y de Condados
concedera a tales cuerpos subordinados todos los derechos y privilegios que les corresponden
como uniones acreditadas de la Federacion Americana de Empleados Estatales, Municipales y
de Condados segtn la Constitucion y las leyes, las reglas y los reglamentos de esta Federacion.
Los documentos de acreditacion seran firmados por el Presidente Internacional, el Secretario-
Tesorero Internacional y los miembros de la Junta Ejecutiva Internacional.

Seccion 2. La Federacién Americana de Empleados Estatales, Municipales y de Condados
podra acreditar uniones locales en cualquier jurisdiccion apropiada, segin lo determine la
Junta Ejecutiva Internacional o el Presidente Internacional, sujeto a la aprobacién de la Junta
Ejecutiva Internacional. E1 documento de acreditacion de cada union local debera establecer el
nombre, el nimero y la jurisdiccién de dicha unién local.

34 Constitucion Internacional de AFSCME



ARTICULO IX

Seccion 3. Una solicitud de acreditacién de unién local debera contener los nombres y las
direcciones de por lo menos diez personas elegibles para ser miembros de dicha local.

Seccion 4. Al organizarse una union local, el secretario de ésta debera presentar al Secretario-
Tesorero Internacional una lista completa de los nombres y las direcciones de todos los oficiales
y miembros de dicha local. En el caso de los oficiales, deben incluirse también los mandatos
de los cargos que ocupan. A partir de entonces, el oficial designado en cada unién local debera
enviar al Secretario-Tesorero Internacional los nombres y las direcciones de cada miembro de la
local y cualquier cambio que ocurra en dichos nombres y/o direcciones. Asimismo, se deberan
enviar al Secretario-Tesorero Internacional los nombres, las direcciones y los mandatos de los
oficiales recientemente elegidos tan pronto como dichos oficiales sean elegidos.

Seccion 5. A partir de enero de 1979, la cuota minima de cualquier union local, excluyendo
cualquier monto que pueda ser destinado para cualquier forma de seguro colectivo o programa
de bienestar, no sera menor de ocho ddlares mensuales, asignados de la siguiente manera: un
délar para la local, cuatro délares y diez centavos de contribucién per cépita a cualquier concilio
o concilios de AFSCME a los cuales esté afiliada 1la unién local y dos délares y noventa centavos
de contribucién per capita a la Unién Internacional. Cuando una unién local no esté afiliada a
ningun concilio de AFSCME, o esté afiliada a un concilio cuyo propdsito principal no es propor-
cionar asistencia de personal en la organizacion, la prestacion de servicios o las negociaciones al
nivel de la unién local, la asignacion de la cuota sera la siguiente: cinco délares y diez centavos
paralalocal y dos délares y noventa centavos de contribucion per capita a la Unién Internacional.
A partir del 1 de enero de 1999, la cuota minima y la tasa de contribucion per capita a la Unién
Internacional establecidas segin lo dispone esta Seccién y la Seccion 6 de este Articulo tendran
un aumento de cincuenta centavos; la cuota minima y la tasa de contribucién per capita a la Unién
Internacional para miembros que tienen horarios regulares de trabajo de veinte horas o menos,
pero mas de doce, por semana tendran un aumento de cuarenta centavos, y la cuota minima y la
tasa de contribucién per capita a la Unién Internacional para miembros que tienen horarios regu-
lares de trabajo de doce horas o menos por semana tendran un aumento de veinticinco centavos.
A partir del 1 de enero de 2000, la cuota minima y la tasa de contribucion per capita a la Unién
Internacional establecidas segun lo dispone esta Seccién y la Seccion 6 de este Articulo tendran
un aumento adicional de cincuenta centavos; la cuota minima y la tasa de contribucién per capita
ala Union Internacional para miembros que tienen horarios regulares de trabajo de veinte horas o
menos, pero mas de doce, por semana tendran un aumento adicional de treinta y cinco centavos,
y la cuota minima y la tasa de contribucién per capita a la Unién Internacional para miembros
que tienen horarios regulares de trabajo de doce horas o menos por semana tendran un aumento
adicional de veinticinco centavos. A partir del 1 de enero de 2005 y hasta el 30 de junio de 2006, la
cuota minima y la tasa de contribucion per capita a la Unién Internacional establecidas segun lo
dispone esta Secciéon y la Seccion 6 de este Articulo tendran un aumento adicional de cincuenta
centavos; la cuota minima y la tasa de contribucién per capita a la Unién Internacional para miem-
bros que tienen horarios regulares de trabajo de veinte horas o menos, pero mas de doce, por
semana tendran un aumento adicional de treinta y cinco centavos, y la cuota minima y la tasa de
contribucién per capita a la Unién Internacional para miembros que tienen horarios regulares de
trabajo de doce horas o menos por semana tendran un aumento adicional de veinticinco centavos.

A partir del 1 de julio de 2006 y en adelante, los aumentos en la cuota minima que vencieron
el 30 de junio de 2006 seran restablecidos. A partir del 1 de enero de 2007 y en adelante, los
aumentos a la tasa de contribucién per capita a la Unién Internacional que vencieron el 30 de
junio seran restablecidos.

A partir del 1 de enero de 2007, la cuota minima y la tasa de contribucion per capita a la
Unioén Internacional tendran un aumento adicional de un ddlar y veinticinco centavos; la cuota
minima y la tasa de contribucién per cépita a la Unién Internacional para miembros que tienen
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horarios regulares de trabajo de veinte horas o menos, pero mas de doce, por semana tendran un
aumento adicional de noventa y cinco centavos, y la cuota minima y la tasa de contribucién per
capita a la Unién Internacional para miembros que tienen horarios regulares de trabajo de doce
horas o menos por semana tendran un aumento adicional de sesenta y cinco centavos.

A partir del 1 de enero de 2008, 1a cuota minima y la tasa de contribucion per capita a la Unién
Internacional tendran un aumento adicional de setenta y cinco centavos; la cuota minima y la
tasa de contribucién per capita a la Unién Internacional para miembros que tienen horarios
regulares de trabajo de veinte horas o menos, pero mas de doce, por semana tendran un
aumento adicional de cincuenta y cinco centavos, y la cuota minima y la tasa de contribucién per
capita a la Unién Internacional para miembros que tienen horarios regulares de trabajo de doce
horas o0 menos por semana tendran un aumento adicional de cuarenta centavos.

A partir del 1 de enero de 2009, la cuota minima y la tasa de contribucion per capita a la Unién
Internacional tendran un aumento adicional de cincuenta centavos; la cuota minima y la tasa de
contribucion per capita a la Unién Internacional para miembros que tienen horarios regulares de
trabajo de veinte horas o menos, pero mas de doce, por semana tendran un aumento adicional
de treinta y cinco centavos, y la cuota minima y la tasa de contribucion per capita a la Unién
Internacional para miembros que tienen horarios regulares de trabajo de doce horas o menos
por semana tendran un aumento adicional de veinticinco centavos.

Seccion 6. La cuota de cada union local sera ajustada anualmente de acuerdo con el promedio
porcentual de aumento en la paga recibido por los miembros de AFSCME y por personas que,
en lugar de cuotas, realizan pagos a la unién local por representacion sindical o disposiciones
similares, conforme a lo dispuesto en la Seccién 7 de este Articulo (“promedio porcentual de
aumento”). Para propésitos de esta Seccion, la frase “aumento en la paga” tendra el significado
que establece la Seccion 6 del Articulo XII de esta Constitucién. Dicho aumento porcentual se
aplicara a la cuota minima vigente para determinar el monto del aumento en la cuota y asi esta-
blecer una nueva cuota minima. El aumento sera asignado de la siguiente manera: diez por ciento
para la union local, sesenta por ciento para el concilio o los concilios de AFSCME a los cuales
esté afiliada la union local y treinta por ciento para la Unién Internacional, excepto que la parte
de este aumento que seria asignada a la Unién Internacional en los afios 2007, 2008 y 2009 se asig-
nara, en cambio, al concilio. Se dispone, no obstante, que cuando una unién local no esté afiliada
aun concilio de AFSCME, o esté afiliada a un concilio de AFSCME cuyo propdsito principal no
es proporcionar asistencia de personal en la organizacion, la prestacion de servicios o las nego-
ciaciones al nivel de la unién local, el aumento se distribuira asi: setenta por ciento para la uniéon
local y treinta por ciento para la Unién Internacional, excepto que la parte de este aumento que
seria asignada a la Unién Internacional en los anos 2007, 2008 y 2009 se asignara, en cambio, a
tal local. Se dispone, ademas, que cuando una unién local esté afiliada a un concilio de AFSCME
cuyo propdsito principal es proporcionar asistencia de personal en la organizacion, la prestacion
de servicios o las negociaciones al nivel de la unién local y a un concilio de AFSCME cuyo prop6-
sito principal no es éste, la porcion del aumento correspondiente al concilio se asignara en su to-
talidad al concilio que tenga el propo6sito descrito. En todos los casos las sumas que se asignan se
redondearan a los cinco centavos mas cercanos. Cada ano, el Secretario-Tesorero Internacional
notificara a cada cuerpo subordinado acerca del aumento en el monto de las cuotas tan pronto
como sea posible, después de finalizar los calculos certificados que dispone la Seccién 7 de este
Articulo. El aumento de las cuotas entrara en vigencia a partir del mes de enero del aio siguiente.

A partir del 1 de enero de 2015, y anualmente en adelante, las cuotas de cada union local seran
ajustadas aplicando un promedio porcentual de aumento a su tasa de contribucién establecida,
se dispone, no obstante, que el aumento en las contribuciones de la unién local no sea menos
que el aumento minimo de las contribuciones establecido arriba por la Unién Internacional y
asignado a las uniones locales. La contribucién per capita establecida para los concilios sera
ajustada aplicando el promedio porcentual de aumento a sus tasas de contribucion per capita
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establecidas; se dispone, no obstante, que el aumento en la tasa de contribucién per capita del
concilio no sea menor que la participacion del Concilio correspondiente al aumento minimo de
las cuotas establecido arriba por la Unién Internacional y asignado a los concilios.

Toda unién local que haya aumentado sus cuotas durante el afio calendario anterior por un mon-
to mayor que el requerido segun la férmula establecida aqui, recibira un crédito por la cantidad
en exceso para compensar cualquier aumento de la cuota exigible de acuerdo con lo que aqui se
dispone. Ademas, para cada unién local que tiene una estructura de cuotas progresiva o en base
porcentual que contintia en vigencia, la unién local recibira, en base devengado, crédito por todos
los aumentos en las cuotas desde el 30 de junio de 1976, que hayan puesto a sus cuotas por encima
del minimo establecido en la Seccion 5 anterior, y tal crédito se usara para compensar, en la medi-
da necesaria, los aumentos en cuotas que hayan entrado en vigencia en enero de 1980 o después de
esta fecha, que serian exigibles de acuerdo con la estructura de cuotas establecida aqui, salvo que
las contribuciones per capita ajustadas correspondientes a la Unién Internacional tienen que ser
pagadas en todos los casos y la porcién que corresponda a la local y al concilio no puede ser menor
que el minimo.

Todos los futuros aumentos en las cuotas de una union local que excedan en su monto a los
aumentos en las cuotas requeridos segin se dispone aqui en enero de 1980 o después de esa fe-
cha, se sumaran al crédito de dicha unién local acumulativamente y podran usarse hasta el total
de esa cantidad acumulada, o una parte de la misma, en la medida necesaria para compensar
cualquier aumento en cuotas exigible segin se dispone aqui, salvo que las contribuciones per
capita ajustadas correspondientes a la Unién Internacional tienen que ser pagadas en todos los
casos y la porcion que corresponda a la local y al concilio no puede ser menor que el minimo.

Para el 31 de enero de cada aio, cada cuerpo subordinado debera notificar al Secretario-
Tesorero Internacional acerca de cualquier crédito que reclame y las medidas que ha adoptado
para hacer efectivas las cuotas ajustadas. El programa de pago de las cuotas de las uniones
locales debe especificarse en las constituciones de las respectivas uniones locales.

A solicitud de un cuerpo subordinado, en circunstancias especiales que deben ser claramente
descritas en la solicitud, la Junta Ejecutiva Internacional o el Presidente Internacional, sujeto
ala aprobacién de la Junta Ejecutiva Internacional, podra aprobar por periodos limitados y
definidos especificamente una tasa de cuotas o de contribuciones per capita diferente para
un cuerpo subordinado, pero en ningin caso se reducira la contribucién per capita a la Unién
Internacional. A solicitud de un cuerpo subordinado y cuando sea necesario para impedir
injusticias, la Junta Ejecutiva Internacional o el Presidente Internacional, sujeto a la aprobacion
de la Junta Ejecutiva Internacional, tendra autoridad, excepto por las limitaciones incluidas
en las disposiciones de la Seccién 12 de este Articulo, para adoptar decisiones respecto a la
recaudacion de pagos por representacion sindical o disposiciones similares.

Cualquier unién local o parte de la misma que, antes del 1 de enero de 2000, haya recibido una
exencion de un aumento en las cuotas que de otra forma seria requerido, debido a una situacion
de apremio, debera aumentar a mas tardar el 1 de enero de 2000 su cuota y las contribuciones
per capita que paga a la Union Internacional y al concilio, si hay alguno, con el cual dicha local
esté afiliada, a las tasas minimas vigentes en ese momento, segin lo dispuesto en esta Seccién. A
solicitud de una unién local, en circunstancias especiales que deben ser claramente descritas en
la solicitud, la Junta Ejecutiva Internacional o el Presidente Internacional, sujeto a la aprobacién
de la Junta Ejecutiva Internacional, podra conceder a dicha unién local tiempo adicional, que
no exceda de cuatro anos, para aumentar su cuota y las contribuciones per capita que paga a la
Unioén Internacional y al concilio, si hay alguno, con el cual dicha local esté afiliada, a las tasas
minimas vigentes en ese momento, seguin lo dispuesto en esta Seccion.

Seccion 7. Cada cuerpo subordinado enviara al Secretario-Tesorero Internacional una copia
de todos los convenios colectivos, memorandos de entendimiento u otros acuerdos que
afecten a los salarios de sus miembros en el plazo de treinta dias desde su ratificacién. Cuando
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los ajustes de salarios se realicen mediante arbitraje de intereses, determinacion de hechos o
cualquier proceso similar, el laudo o informe que resulte de dicho proceso también sera enviado
al Secretario-Tesorero Internacional en el plazo de treinta dias desde su promulgacion. Cuando
se fijen los salarios por ley, ordenanza, reglamento o promulgacién de algin estatuto publico
similar, se enviara una copia de dicha ley, ordenanza, reglamento o promulgacién del estatuto
publico similar al Secretario-Tesorero Internacional en el plazo de treinta dias desde la fecha de
promulgacién. Conjuntamente con los documentos citados, cada cuerpo subordinado también
enviara al Secretario-Tesorero Internacional, en un formulario provisto por el Secretario-
Tesorero Internacional, toda la informacién que el Secretario-Tesorero pueda requerir relativa a
cualquier ajuste salarial recibido por los miembros del cuerpo subordinado.

A partir de los documentos e informes mencionados, el Secretario-Tesorero Internacional
determinara, a mas tardar el 30 de septiembre de cada ano, el promedio porcentual de aumento
en la paga recibido por los miembros de AFSCME y por personas que, en lugar de cuotas, hayan
realizado pagos a la union local por representacion sindical o disposiciones similares durante
el periodo de doce meses concluido el 31 de julio inmediatamente anterior. Se dispone, no obs-
tante, que el Secretario-Tesorero Internacional no hara tal determinacién a menos que se base
en datos salariales que, para el 31 de julio inmediatamente anterior, cubran por lo menos el 75%
de la matricula de AFSCME, incluidas las personas que, en lugar de cuotas, realizan pagos a la
unién local por representacion sindical o disposiciones similares. Al concluir dichos calculos, el
Secretario-Tesorero Internacional los sometera a la auditoria de un contador publico autoriza-
do independiente y sin otra vinculacion con AFSCME, el cual sera designado por el Presidente
Internacional, sujeto a la aprobacion de la Junta Ejecutiva Internacional. Esta auditoria debera
certificar la exactitud de los calculos realizados por el Secretario-Tesorero Internacional y noti-
ficar al Secretario-Tesorero Internacional sobre cualquier error que pudiera haber afectado los
resultados obtenidos. Al recibir dicha certificacion, el Secretario-Tesorero Internacional notifica-
ra a la Junta Ejecutiva Internacional y a cada cuerpo subordinado sobre los ajustes de las cuotas
minimas y las contribuciones per capita que se requerira implementar el afio siguiente.

Seccion 8. Las cuotas minimas que pagaran los miembros que tienen horarios regulares de
trabajo de veinte horas o menos, pero mas de doce, por semana seran equivalentes a tres cuar-
tas partes de las cuotas minimas establecidas en la Seccién 5 de este Articulo y se asignaran en
las mismas proporciones que aquéllas, y también se aplicara esta tasa de tres cuartas partes al
monto de las cuotas ajustadas anualmente segun lo dispuesto en la Seccién 6. Las cuotas mini-
mas que pagaran los miembros que tienen horarios regulares de trabajo de doce horas o menos
por semana seran equivalentes al 50% de las cuotas minimas establecidas en la Seccion 5 de
este Articulo y se asignaran en las mismas proporciones que aquéllas, y también se aplicara esta
tasa del 50% al monto de las cuotas ajustadas anualmente segun lo dispuesto en la Seccién 6. El
Secretario-Tesorero Internacional tiene autoridad para establecer las reglas y los procedimientos
que considere necesarios para ejecutar efectivamente las disposiciones de esta Seccion.

Seccién 9. Las uniones locales podran implementar cuotas de iniciacion y/o de reanudacion,
mediante disposiciones constitucionales apropiadas, y dichas cuotas no podran exceder de los
veinticinco délares.

Seccion 10. El oficial fiscal designado en cada union local remitira al Secretario-Tesorero
Internacional al fin de cada mes la mitad de la suma recaudada por la local por concepto de
cuotas de iniciacion y/o de reanudacion y las contribuciones per cipita conforme a lo dispuesto
en las Secciones 5 y 6 de este Articulo, excepto por lo que se dispone en la Seccién 15 de este
Articulo. Las contribuciones per capita se realizaran en base a la cantidad de pagos individuales
de cuotas recibidas durante el mes por la unién local. De esta misma manera, la unién local paga-
ra también un monto igual a la contribucién per capita minima basica por cada persona que, en lu-
gar de cuotas, realiza pagos a la union local por representacion sindical o disposiciones similares.
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El oficial fiscal designado certificara en el formulario del informe que la informacién es correcta.
El oficial designado de la unién local debera leer en una reunién regular de la unién los comunica-
dos del Secretario-Tesorero Internacional sobre el incumplimiento de la unién local con el envio
de las contribuciones per capita o sobre envios que no fueron remitidos puntualmente y conforme
a esta Constitucién. Se declarara en mora a cualquier unién local que no haya remitido las con-
tribuciones per capita correspondientes a cualquier mes antes del dia 15 del mes siguiente. Si una
unién local no remite a la Unién Internacional sus contribuciones per capita correspondientes a
cualquier mes en el plazo de sesenta dias después de ser declarada en mora, la local sera suspen-
dida y el Secretario-Tesorero Internacional notificara a la local de la suspension. El Presidente
Internacional podra ordenar la disolucién de cualquier unién local que permanezca en suspension
por mas de treinta dias de acuerdo con lo dispuesto en esta Seccion, y todos los fondos y las pro-
piedades de la union local disuelta deberan ser traspasados al Secretario-Tesorero Internacional
de acuerdo con las disposiciones de la Seccién 36 de este Articulo. El Presidente Internacional
informara a la Junta Ejecutiva Internacional sobre cualquier disolucion por esta razén. Cuando
una unién local u otro cuerpo subordinado paga sus cuotas al concilio al cual dicha local o cuerpo
subordinado est4 afiliado, segin lo dispone la Seccién 11 de este Articulo, las obligaciones de rea-
lizar las contribuciones per capita a la Unién Internacional y de presentar los informes estableci-
dos por esta Seccién seran cumplidas por el oficial fiscal designado de dicho concilio.

Seccion 11. A partir del 1 de enero de 2017, las cuotas de todos los miembros de una unién
local que esta recién acreditada y afiliada a un concilio seran recaudadas mediante un sistema de
recaudacion central. Si el concilio al cual una union local esta afiliada recauda las cuotas de los
miembros de la unién local mediante un sistema de recaudacion central el 1 de julio de 2000 o
después, las cuotas de los miembros de esta local seguiran siendo recaudadas posteriormente de
la misma manera. En el caso de algin cuerpo subordinado que esté afiliado a un concilio, sea que
dicho cuerpo subordinado esté acreditado o no, y que no realice sus contribuciones per capita a
la Unién Internacional o a dicho concilio, segin lo dispone esta Constitucién, por tres meses con-
secutivos, el Presidente Internacional exigira que, posteriormente, las cuotas de los miembros de
dicho cuerpo subordinado sean recibidas directamente por dicho concilio por medio de una recau-
dacion central. Ademas, un concilio puede solicitar que el Presidente Internacional exija, con la
aprobacién de la Junta Ejecutiva Internacional, que las cuotas de los miembros de un cuerpo su-
bordinado afiliado a ese concilio sean recibidas directamente por dicho concilio por medio de una
recaudacion central. Con el régimen de recaudacion central, cuando las cuotas sean recaudadas
por medio de un descuento por némina, el monto total de dichas cuotas sera enviado directamente
por el empleador de dichos miembros al oficial fiscal designado de dicho concilio o, en el caso de
cualquier cuerpo subordinado que no puede hacer que las cuotas de sus miembros sean pagadas
directamente al concilio al cual est4 afiliado, o que no recauda cuotas por medio de descuento por
némina, el monto total de todas las cuotas recaudadas por dicho cuerpo subordinado sera envia-
da al oficial fiscal designado de dicho concilio en un plazo de treinta dias después del recibo de
dichas cuotas. Segin se emplea en esta Seccién, se considerara que el término “concilio” incluye
cualquier comité de organizacion y cualquier union local no afiliada con un concilio o comité de
organizacion. Se considerara que el término “cuerpo subordinado” incluye cualquier unién local,
capftulo u organizacién similar afiliado con un concilio, segin se define en esta Seccion, ya sea que
dicho cuerpo subordinado esté acreditado o no. Todas las cuotas recibidas por un concilio seran
depositadas, inmediatamente después de ser recibidas, en una cuenta fiduciaria de cuotas. El tér-
mino “cuenta fiduciaria de cuotas” tendra el significado que dispone la Seccion 12 de este Articulo.
En el plazo de cuarenta y cinco dias después del recibo de las cuotas pagadas por los miembros de
sus cuerpos subordinados afiliados, segtn lo dispone esta Seccién, cada concilio debe descontar y
remitir al Secretario-Tesorero Internacional la totalidad del monto debido por concepto de contri-
buciones per capita a la Unién Internacional y distribuir el resto de dichas cuotas segin lo dispone
la constitucion de dicho concilio. Se dispone, no obstante, que se considere que un concilio cumple

Constitucion Internacional de AFSCME 39



ARTICULO IX

con los requisitos de esta frase si éste remite el monto completo de las contribuciones per capita a
la Unién Internacional y luego distribuye el resto de dichas cuotas de cualquier mes a mas tardar el
decimoquinto dia después que el concilio haya recibido todas las cuotas correspondientes a dicho
mes que se pagan mediante descuento por némina o que son enviadas en su totalidad al concilio
por sus cuerpos subordinados afiliados. El oficial fiscal designado de cada concilio sera responsa-
ble de preparar y presentar, en nombre de sus cuerpos subordinados afiliados de los cuales recau-
da cuotas centralmente, todos los informes requeridos por esta Constitucion con respecto al recibo
de cuotas y contribuciones per capita a la Unién Internacional. Para los propésitos de esta Seccién,
se considerara que el término “cuotas” incluye todos los montos pagados a la unién local por repre-
sentacion sindical o disposiciones similares en lugar de cuotas.

Seccion 12. El término “cuenta fiduciaria de cuotas” significara una cuenta de un cuerpo
subordinado en la cual se depositan todas las cuotas, incluidos los pagos por representacién
sindical o similares en lugar de cuotas y todas las contribuciones per capita o similares, inme-
diatamente después que dicho cuerpo subordinado los recibe. Una cuenta fiduciaria de cuotas
estara separada de las cuentas del tesoro general, de operaciones o de otro tipo del cuerpo
subordinado. Antes de transferir fondos de su cuenta fiduciaria de cuotas a su tesoro general
0 a otras cuentas, se deberan pagar de la cuenta fiduciaria de cuotas todas las contribuciones
per capita correspondientes a la Unién Internacional, a algin concilio de AFSCME o a cualquier
otra organizacién afiliada, asi como reembolsos a favor de cuerpos subordinados afiliados y los
fondos incluidos en dichas cuotas o descontados de ellas para ser pagados a la uniéon que deben
pagarse a cualquier fondo de beneficios o fideicomiso o empresa de seguros.

Seccién 13. Cuando un concilio o unién local recibe fondos de su unién local afiliada u otros
cuerpos subordinados, o de empleadores de sus miembros, en cumplimiento de la Seccién 11 de
este Articulo o por otras razones, los montos que se reciban por dicho concepto se depositaran in-
mediatamente en una cuenta fiduciaria de cuotas y los montos depositados de esta manera no se
retiraran ni seran transferidos por otros medios o usados para efectuar pagos excepto de acuerdo
con lo que estipula esta Constitucién. En el caso de que algin cuerpo subordinado no mantenga
o controle su cuenta fiduciaria de cuotas segun lo requiere esta Constitucion o no efectiie pagos
de esa cuenta dentro de los plazos establecidos segun lo requiere esta Constitucion, el Presidente
Internacional estara autorizado para exigir que se establezca una cuenta fiduciaria cooperativa de
cuotas para dicho cuerpo subordinado, ya sea ademas de su cuenta fiduciaria de cuotas regular o
en lugar de la misma. Cuando se establece una cuenta fiduciaria cooperativa de cuotas, todos los
fondos que de otra manera deberian ser depositados en la cuenta fiduciaria de cuotas del cuerpo
subordinado se depositaran primero en la cuenta fiduciaria cooperativa de cuotas. La cuenta fidu-
ciaria cooperativa de cuotas se mantendra en una cuenta que requiera las firmas de un represen-
tante autorizado del cuerpo subordinado y un representante de la Unién Internacional designado
por el Presidente Internacional para realizar transacciones con dicha cuenta. Una vez establecida
la cuenta fiduciaria cooperativa de cuotas, no se podran retirar ni transferir fondos ni efectuar
pagos con fondos de esa cuenta sin el consentimiento del cuerpo subordinado y de la Unién
Internacional. El cuerpo subordinado debera continuar utilizando una cuenta fiduciaria coopera-
tiva de cuotas hasta que el Presidente Internacional determine que su uso ya no es necesario. Un
cuerpo subordinado puede apelar ante la Junta Ejecutiva Internacional para que cese el requisito
de usar una cuenta fiduciaria cooperativa de cuotas en base a que su existencia se ha prolongado
mas de lo necesario, siempre y cuando no se haga esa apelacién dentro de los seis meses siguien-
tes a una decisién previa de la Junta Ejecutiva Internacional en relacién con la continuacién de
una cuenta fiduciaria cooperativa de cuotas.

Seccion 14. Todo miembro, excepto los que sean miembros de un taller unionado o por dispo-
siciones similares, que se oponga a gastos de cualquier parte de las cuotas con propdsitos politicos
partidistas o ideolégicos tendra derecho a objetar dichos gastos. El monto de gastos de la Union
para dichos propésitos se determinara anualmente de la siguiente manera. Cuando se trate de la
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Unién Internacional, el Secretario-Tesorero Internacional establecera, para el 1 de abril de cada afio,
el total gastado en los propositos mencionados durante el aio fiscal anterior y determinara matema-
ticamente, a partir de este total, la parte de las contribuciones per capita o su equivalente sujeta a
reembolso. En cada concilio o unién local que haya hecho gastos de esta naturaleza, el oficial fiscal
principal en cada instancia hara calculos similares para el 1 de abril o para la fecha que se ajuste
mejor al afo fiscal de cada concilio o unién local. La persona que objeta los gastos debera presentar
su objecién por escrito y remitirla por correo de primera clase, con franqueo prepagado, tanto al
Secretario-Tesorero Internacional como al cuerpo subordinado apropiado entre el 1 de abril y el 16
de abril de cada ano, identificando los cuerpos subordinados a los que pagé las cuotas. Una objecién
puede renovarse de un ano a otro mediante notificacion escrita enviada por correo de primera clase,
con franqueo prepagado, al Secretario-Tesorero Internacional durante el periodo de abril ya referi-
do. Se enviara una solicitud de reembolso politico partidista o ideolégico al objetor para que la com-
plete y devuelva de acuerdo con procedimientos que seran establecidos por el Presidente Interna-
cional, sujeto a la aprobacion de la Junta Ejecutiva Internacional. En dicha solicitud se solicitara al
objetor que identifique las actividades politicas partidistas o ideolégicas que motivan su objecién.

El Secretario-Tesorero Internacional transmitira toda solicitud aprobada al oficial fiscal
principal de cada cuerpo subordinado que haya recibido una parte de la cuota del objetor.
Cada cuerpo subordinado y la Unién Internacional reembolsaran lo que corresponda a todo
objetor que haya presentado a tiempo su notificacion de objecién y una solicitud aprobada de
reembolso, siempre y cuando dicho reembolso no exceda de la proporcion prorrateada de la
contribucién del objetor a esas actividades politicas partidistas e ideoldgicas de la Unién que
hayan sido identificadas en la solicitud presentada por el objetor.

Si un objetor esta descontento con el monto proporcional que se haya establecido, basandose
en que dicho monto no refleja con exactitud los gastos de la Unién Internacional o de un cuerpo
subordinado en las areas definidas, podra presentar una apelacion ante el Panel Judicial. Toda
apelacién de esta indole tiene que ser presentada por escrito en los quince dias siguientes a la
fecha en que la persona recibi6 el cheque de reembolso que suscita la apelacion. Si la apelaciéon
ha sido presentada a tiempo, el Panel Judicial debera programar una audiencia que se regira
por las reglas de procedimiento del Panel Judicial. El Panel Judicial debera emitir en tiempo
razonable una decisién sobre la apelacién. Si el objetor no esta satisfecho con la decision del
Panel Judicial, podra presentar una apelacién final ante la proxima Convencion Internacional.

Seccioén 15. La Junta Ejecutiva Internacional establecera procedimientos para proteger
los derechos constitucionales y estatutarios de las personas que son miembros de talleres
unionados o por disposiciones similares, y de otras personas que, en lugar de cuotas, realizan
pagos a la unién local por representacion sindical o disposiciones similares a objetar el uso de
cualquier parte de sus cuotas para gastos de naturaleza politica partidista o ideolégica ajenos
a la negociacion colectiva, o para cualquier proposito por el cual la ley aplicable les reconozca
derecho de objecion. Los procedimientos se estableceran y llevaran a cabo de manera que
aseguren el cumplimiento de la ley aplicable, y los requisitos que deben reunir incluyen:

A. Toda persona debe recibir notificacion acerca de la parte de las cuotas que se ha determi-
nado que son de su cargo, asi como de las partes sobre las que pueden presentar objecion, in-
cluida informacién financiera adecuada que permita a la persona evaluar dicha determinacion;

B. Debe brindarse a las personas la oportunidad de impugnar esa determinacién y recibir
una decisiéon rapida, adoptada por una parte imparcial, y

C. Mientras se completa el procedimiento de impugnacion, debe establecerse una cuenta en
custodia verificada independientemente con todas las partes razonablemente en disputa de las
cuotas de quienes hayan promovido la impugnacion.

El procedimiento dispuesto en esta Seccion establecera los criterios para determinar si los
gastos pueden ser cobrados o son objetables, y dichos criterios seran aplicados, salvo que se
requiera el uso de criterios diferentes segun la ley aplicable.
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Para las personas autorizadas a pagar una cuota reducida o a hacer un pago reducido por
servicios de la local, o que reciban un reembolso anticipado, conforme al procedimiento esta-
blecido en esta Seccién, la contribucién per capita que seria de otra manera pagadera a la Unién
Internacional y al concilio se reducira al porcentaje de la contribucién per capita que cada uno
de esos cuerpos determine, o que se determine en su nombre, que es de cargo de los objetores.
Para las personas que realicen un pago reducido por servicios de la local de acuerdo con una ley
que limite dichas contribuciones a un porcentaje establecido de las cuotas, la contribucién per
capita pagadera a la Unién Internacional se limitara al mismo porcentaje. Si una impugnacion de
la determinacién hecha por la Unién Internacional respecto a los gastos que se pueden cobrar
resulta en una decisién que requiere la reduccion de las cuotas o pagos recibidos por una unién
local, o un aumento en el monto de los reembolso anticipados, la Unién Internacional, tan pron-
to como reciba de la unién local contribuciones per capita, debera reembolsar a dicha unién
local un monto equivalente a la reduccién de las cuotas u otros pagos analogos, o el aumento en
los reembolsos anticipados en los que haya incurrido dicha unién local en conexion con las cuo-
tas u otros pagos analogos sobre los cuales se habian realizados contribuciones per capita.

Seccioén 16. Toda unién local que, al momento de adoptarse esta disposicion, sea go-
bernada por una constitucién propia que haya sido aprobada por escrito por el Presidente
Internacional, podra seguir gobernandose por dicha constitucion, sujeta a las disposiciones
adicionales de esta Constitucion. Toda unién local que, al momento de adoptarse esta disposi-
cién, no sea gobernada por una constitucién propia que haya sido aprobada por escrito por el
Presidente Internacional, y toda unién local que sea acreditada después de la adopcion de esta
disposicién, sera gobernada por las disposiciones de la “Constitucion de las Uniones Locales”
contenida en el Apéndice C de esta Constitucion.

Seccioén 17. La constitucion de cada union local debe contener una disposicion que esta-
blezca el quérum requerido para las reuniones de dicha local. A menos de que el Presidente
Internacional autorice un quérum diferente, en el caso de una unién local cuya constitucion no
contenga una disposicion que lo establezca, el quérum para las uniones locales con membre-
sias de 500 a 1,000 miembros sera el dos por ciento de la matricula que esta al dia en el pago
de sus cuotas en dicha local; para las uniones locales con membresias de mas de 1,000 miem-
bros el quérum debera ser el doble del nimero de miembros votantes de la junta ejecutiva
local, pero en ningtin caso debera ser menor de 20; y para las uniones locales con membresias
de mas de 5,000 miembros el quérum debera ser de 50. El quérum para toda unién local debe-
ra ser mayor al nimero de miembros votantes de la junta ejecutiva local.

Seccion 18. La constitucion de cada union local dispondra como se elegiran los oficiales de
la local. Ningun oficial sera elegido para ocupar un cargo por mas de tres anos. La constitucion
de la unién local podra establecer requisitos razonables de elegibilidad, incluido un requisito
relativo a la antigiiedad de la matricula de los candidatos a puestos de la unién local, pero no
se podra requerir una antigiiedad mayor que el mandato del cargo al que aspire el candidato. El
oficial designado en cada unién local informara al Secretario-Tesorero Internacional los nom-
bres, las direcciones y el mandato de los cargos de los nuevos oficiales elegidos, tan pronto se
efectie una eleccion. El Secretario-Tesorero Internacional procedera entonces a emitir cre-
denciales a cada oficial, las cuales indicaran el nombre del oficial y el mandato del cargo que
ocupa y seran validas solamente durante dicho mandato. El Secretario-Tesorero Internacional
no emitira estas credenciales hasta ser notificado por escrito de los nombres, direcciones y
mandatos de los cargos de los oficiales elegidos. Una vez emitidas, las credenciales constituiran
evidencia valida de que el oficial que las posee es titular del cargo en una unién local.

Seccion 19. Toda unién local que desee enmendar, revisar, reemplazar o modificar de algin
modo su constitucion podra hacerlo con el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus
miembros votantes, siempre que haya notificado adecuadamente a todos sus miembros acerca
de la propuesta para enmendar, revisar, reemplazar o modificar de algin modo esa constitucion,
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y sujeto a las disposiciones de la Seccién 49 de este Articulo. Una union local podra enmendar su
constitucién para disponer que su constitucion pueda ser enmendada, revisada, reemplazada o
modificada de algiin modo por la mayoria de votos de los miembros votantes, siempre que se
atenga al siguiente procedimiento: Las enmiendas propuestas tienen que ser leidas en una reu-
nioén regular o especial de la unién local, y luego leidas nuevamente en la reunion siguiente, en la
cual seran votadas o se votara sobre ellas por referendo mediante envio de papeletas por correo.
Se tiene que notificar adecuadamente a toda la matricula con anticipacion a la fecha en que se
hara la votacion o que se deberan devolver las papeletas por correo. Se entregara una version
escrita de la enmienda propuesta a todo miembro elegible para votar en la reunién citada para la
votacion o se adjuntara a los materiales que se envian con la papeleta por correo.

Seccion 20. Toda unién local debera afiliarse a los organismos centrales, regionales y estatales
de la AFL-CIO en sus respectivas localidades, y participar activamente en sus asuntos, excepto si
ha solicitado permiso para no afiliarse y dicho permiso ha sido concedido por la Junta Ejecutiva
Internacional o por el Presidente Internacional, sujeto a la aprobacién de la Junta Ejecutiva
Internacional. A partir de enero de 2007, los concilios, segun se los define en la Seccion 11 de este
Articulo, que reciben cuotas de sus uniones locales afiliadas, estaran autorizados a descontar de
dichas cuotas y pagar en nombre de cada local los montos debidos por dicha local como contribu-
ciones per capita a los organismos centrales y regionales de la AFL-CIO, y cada concilio que ejer-
ce esta autoridad debera informar inmediatamente a cada local de tales descuentos y pagos reali-
zados en su nombre. A partir de enero de 1989, y en cada mes subsiguiente, la Unién Internacional
pagara a la AFL-CIO, en nombre de cada unién local, los montos de contribuciones per capita
que puedan ser requeridos para asegurar que cada unién local esté debidamente afiliada a la
correspondiente entidad estatal de la AFL-CIO y mantenga sus pagos al dia; siempre y cuando
el Presidente Internacional, con la aprobacién de al menos dos tercios de la Junta Ejecutiva
Internacional, pueda ajustar o descontinuar dichos pagos a la AFL-CIO.

Seccion 21. Se considerara disuelta a cualquier unién local que, por tres meses consecu-
tivos, tenga una matricula de menos de diez miembros que pagan cuotas, o que tenga, por
tres meses consecutivos, un promedio de menos de diez miembros. En esas circunstancias,
todos los fondos y propiedades de la unién local disuelta deberan ser remitidos al Secretario-
Tesorero Internacional de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 36 de este Articulo. Sin em-
bargo, esta Seccién no aplicara cuando las fluctuaciones en la matricula obedezcan a razones
de empleo estacional. No obstante, se dispone que, en circunstancias especiales, el Presidente
Internacional podra permitir excepciones a lo dispuesto en esta Seccién.

Seccion 22. Con el fin de ampliar la matricula, coordinar las actividades de las uniones
locales y brindar mejor servicio a la matricula, 1a Federacion Americana de Empleados
Estatales, Municipales y de Condados podra establecer concilios integrados por uniones
locales en cualquier jurisdiccion adecuada, segin lo determine la Junta Ejecutiva Internacional
o el Presidente Internacional, sujeto a la aprobacién de la Junta Ejecutiva Internacional. Cada
documento de acreditacion de un concilio establecera su nombre, niimero y jurisdiccion.

Seccion 23. La constitucion de cada concilio debera definir claramente los propésitos y las
funciones del concilio, y debera establecer la tasa de las contribuciones per capita que pagaran
las uniones afiliadas. Las locales afiliadas también pagaran esta tasa de la misma manera por
cada persona que, en lugar de cuotas, realiza pagos a la unién local por representacion sindi-
cal o disposiciones similares, a menos que la constitucién del concilio disponga otra cosa. La
constitucion de un concilio podra establecer requisitos razonables de elegibilidad, incluido un
requisito relativo a la antigiledad de la matricula de los candidatos a los puestos del concilio,
pero no se podra requerir una antigiiedad mayor que el mandato del cargo a que aspire el can-
didato. El oficial designado en cada concilio informara al Secretario-Tesorero Internacional los
nombres, las direcciones y el mandato de los cargos de los nuevos oficiales elegidos, inmediata-
mente después de la eleccion. El Secretario-Tesorero Internacional procedera entonces a emitir
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credenciales a cada oficial, las cuales indicaran el nombre del oficial y el mandato del cargo que
ocupa y seran validas solamente durante dicho mandato. El Secretario-Tesorero Internacional
no emitira estas credenciales hasta ser notificado por escrito de los nombres, direcciones y
mandatos de los cargos de los oficiales elegidos. Una vez emitidas, las credenciales constituiran
evidencia valida de que el oficial que las posee es titular del cargo en un concilio.

Seccion 24. Todo concilio que desee enmendar, revisar, reemplazar o modificar de algin
modo su constitucion podra hacerlo con el voto afirmativo de las dos terceras partes o de la
mayoria de los votantes, seguin lo disponga la constitucién del concilio. En el caso de concilios
que efectian reuniones regulares mas de una vez al ano, o siempre que una enmienda
constitucional requiera s6lo mayoria de votos, se debe notificar a todas las uniones locales
afiliadas acerca de la propuesta para enmendar, revisar, reemplazar o modificar de algin modo
la constitucion de dicho concilio con por lo menos treinta dias de anticipacién a la fecha de la
reunion en la que se votaran las enmiendas propuestas. Todas las enmiendas quedaran sujetas
a las disposiciones de la Secciéon 49 de este Articulo.

Seccion 25. Las uniones locales deberan afiliarse y mantenerse afiliadas a su correspon-
diente concilio o concilios, a menos que soliciten y obtengan permiso de la Junta Ejecutiva
Internacional para no afiliarse a un concilio o para finalizar la afiliacién a un concilio. Segin se
emplea en esta Seccion, se considerara que el término “concilio” incluye cualquier comité or-
ganizador. Al final de cada mes, el oficial fiscal designado en cada unién local remitira al oficial
del concilio encargado de los asuntos financieros los montos constitucionalmente requeridos
para pagar las contribuciones per capita de la unién local al concilio al que esté afiliada, ex-
cepto por lo que dispone la Seccion 15 de este Articulo. La contribuciéon per capita se realizara
en base a la cantidad de pagos de cuotas individuales recibidos durante el mes por la unién
local. De la misma manera, la unién local pagara un monto igual a la contribucién minima basi-
ca per capita por cada persona que, en lugar de cuotas, realiza pagos a la unién local por repre-
sentacion sindical o disposiciones similares. Se considerara que la unién local cumplié con
la obligacion de pagar la contribucién per capita al concilio con el cual la local esta afiliada si
las cuotas de los miembros de dicha local, incluidos los pagos realizados por personas que, en
lugar de cuotas, realizan pagos a la unién local por representacion sindical o disposiciones si-
milares, son pagadas a dicho concilio segun lo dispuesto en la Seccion 11 de este Articulo.

Seccioén 26. Todo concilio pagara una tarifa anual de afiliacién de cinco délares, que sera
enviada al Secretario-Tesorero Internacional.

Seccion 27. En los casos en que el Presidente Internacional determine que una oportunidad
organizativa requiere el establecimiento de una estructura para llevar a cabo actividades or-
ganizativas y similares en una jurisdiccion, ya sea porque no existe ninguna entidad afiliada
en dicha jurisdiccién o porque la entidad afiliada existente no cuenta con la capacidad nece-
saria para realizar con éxito tales actividades, el Presidente Internacional, con la asesoria y el
consentimiento de la Junta Ejecutiva Internacional, podra establecer un comité organizador
que cubra dicha jurisdiccién. El Presidente Internacional debera notificar de inmediato a
cada cuerpo subordinado en la jurisdiccién afectada de la decisién de establecer un comité
organizador, que no entrara en vigencia hasta por lo menos sesenta dias después de la fecha
de notificacion a los cuerpos subordinados en la jurisdiccion afectada. Cualquiera de estos
cuerpos subordinados puede, mediante una accién iniciada por dicho cuerpo subordinado,
apelar la decision del Presidente Internacional ante la Junta Ejecutiva Internacional, enviando
dicha apelacion al Secretario-Tesorero Internacional dentro de los cuarenta y cinco dias pos-
teriores a la fecha de notificacién de la decisién del Presidente Internacional. La decision del
Presidente Internacional puede aplazarse, previa solicitud de un cuerpo subordinado que apela
tal decision, hasta que la Junta Ejecutiva Internacional considere dicha apelacién. Si se solicita
este aplazamiento, el Presidente Internacional puede autorizarlo o puede enviar la solicitud al
Comité Ejecutivo de la Junta Ejecutiva Internacional para su consideracion, en cuyo caso la
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decision del Comité Ejecutivo sobre la solicitud de aplazamiento sera final. Si no se otorga el
aplazamiento, la decision del Presidente Internacional entrara en vigencia en la fecha especi-
ficada en su notificacién inicial. Después de establecer un comité organizador en una jurisdic-
cién en la que existe un concilio, y cuando sea viable, dicho concilio sera disuelto y la propie-
dad de dicho concilio, incluido su derecho a recibir contribuciones per capita de sus uniones
locales afiliadas, se transferira al comité organizador a fin de ser usada en conexién con dichas
actividades organizativas. Después de establecer un comité organizador en una jurisdiccion

en la que no existe ningun concilio, el comité organizador tendra derecho a las contribuciones
per capita de las uniones locales en su jurisdiccion como si fuera un concilio, segin se dispone
en la Seccion 25 de este Articulo, con una tasa igual a la tasa minima de concilio, determinada
de acuerdo con las Secciones 5y 6 de este Articulo, a fin de ser usadas en conexioén con dichas
actividades organizativas. El Presidente Internacional, en consulta con los cuerpos subordi-
nados en la jurisdiccion afectada, nombrara a los miembros de cualquier comité organizador
establecido segun lo dispuesto en esta Seccion, quienes actuaran como asesores, y al personal
necesario para llevar a cabo los asuntos de dicho comité organizador, quienes actuaran bajo la
direccion del Presidente Internacional y de los representantes que éste designe. Al finalizar las
actividades del comité organizador, el Presidente Internacional acreditara el cuerpo o cuerpos
subordinados que considere adecuados para la jurisdiccion afectada, segin lo dispone este
Articulo, y la propiedad restante de cualquier concilio que fuera disuelto en el curso del esta-
blecimiento del comité organizador sera asignada por la Unién Internacional a dicho cuerpo o
cuerpos subordinados, segin lo determine el Presidente Internacional.

Seccion 28. En los casos en que un empleador que tenga actividades en mas de un estado
realice operaciones dentro de la jurisdicciéon de mas de un concilio o local no afiliada y mas de
un concilio o local no afiliada mantenga una relacién de negociaciones colectivas con dicho em-
pleador, el Presidente Internacional, sujeto a la aprobaciéon de la Junta Ejecutiva Internacional,
podra establecer, si se determina que los intereses de los empleados afectados van a ser servi-
dos por dicha accion, un comité nacional de negociaciones que abarque a todos las unidades
afiliadas que tengan una relacion de negociacién colectiva con dicho empleador. Entre los fac-
tores que se consideraran para determinar si los intereses de los empleados seran servidos por
el establecimiento de un comité nacional de negociaciones, se debera incluir el nimero de juris-
dicciones en las cuales dicho empleador tiene instalaciones, el nimero de unidades afiliadas de
AFSCME que tengan o estén tratando de establecer una relacién de negociacion colectiva con
dicho empleador y el nimero de empleados y miembros de AFSCME que estén cubiertos y po-
tencialmente puedan estar cubiertos por dichas relaciones de negociacién colectiva. Cuando se
haya establecido un comité nacional de negociaciones, todas las unidades afiliadas que tengan
o estén tratando de entablar una relacion de negociacién colectiva con dicho empleador debe-
ran participar en el comité nacional de negociaciones. Todos los certificados de negociacién
colectiva, reconocimientos y convenios deberan, a la brevedad posible después de la formacion
del comité nacional de negociaciones, ser asignados a la Union Internacional y ser firmados en
su nombre, y toda solicitud de reconocimiento o pedido de certificacion como representante
de empleados de dicho empleador debera ser realizada en nombre de la Unién Internacional
y se presentara solamente con su autorizacién. A fin de mantener normas de empleo a partir
de ese momento, ningin convenio colectivo con dicho empleador, incluidos suplementos
locales a tal convenio, sera efectivo sin la firma de un representante autorizado de la Unién
Internacional. Las actividades de cada comité nacional de negociaciones deberan ser dirigidas
por el Presidente Internacional o por un representante autorizado del Presidente Internacional.
El establecimiento de un comité nacional de negociaciones con respecto a cualquier empleador
no afectara las jurisdicciones acreditadas de las unidades afiliadas participantes ni sus derechos
a recibir cuotas o contribuciones per capita de los empleados de dicho empleador que estén
empleados dentro de su jurisdiccion, ni los derechos de las unidades afiliadas participantes ni
de sus miembros para participar en decisiones que afecten sus salarios, horarios de trabajo u
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otros términos y condiciones de empleo segun se estipula en esta Constitucion.

Seccion 29. La Federacion Americana de Empleados Estatales, Municipales y de Condados
podra establecer y nombrar capitulos y subcapitulos de empleados jubilados en cualquier
jurisdiccién apropiada segin lo determine el Presidente Internacional, sujeto a la aprobacion
de la Junta Ejecutiva Internacional. Los capitulos y subcapitulos de empleados jubilados esta-
ran integrados por personas jubiladas quienes, antes de su jubilacién, eran elegibles para ser
miembros de AFSCME, y por los cényuges de dichas personas. Los concilios y/o las uniones
locales no afiliadas a concilios, actuando independientemente o conjuntamente con otros
cuerpos subordinados del mismo estado, podran patrocinar organizaciones de personas jubi-
ladas quienes, antes de su jubilacién, eran elegibles para ser miembros de AFSCME y los con-
yuges de dichas personas, para llevar a cabo programas de interés para el cuerpo o cuerpos
subordinados patrocinadores y/o de interés especial para personas jubiladas. La formacién de
tales organizaciones estara sujeta a la aprobacién por parte de la Junta Ejecutiva Internacional
o del Presidente Internacional, sujeto a la aprobacion de la Junta Ejecutiva Internacional.
Inmediatamente después de otorgarse esta aprobacion, la Junta Ejecutiva Internacional acre-
ditara la organizacion como capitulo o subcapitulo de jubilados.

En circunstancias adecuadas, la Junta Ejecutiva Internacional o el Presidente Internacional,
sujeto a la aprobacion de la Junta Ejecutiva Internacional, podra establecer mas de un capitulo
o subcapitulo de jubilados a los cuales una persona jubilada podra pertenecer en calidad de
miembro y, en esas circunstancias, le podra exigir a la persona jubilada que pertenezca a mas
de un capitulo o subcapitulo como condicién de matricula en cualquier capitulo o subcapitulo.
En dichas circunstancias, la Junta Ejecutiva Internacional o el Presidente Internacional, sujeto
ala aprobacion de la Junta Ejecutiva Internacional, podra adoptar disposiciones especiales
con relacion a las cuotas que debera pagar una persona jubilada elegible para pertenecer a los
correspondientes capitulos o subcapitulos de jubilados, o a quien se le requiera pertenecer a
mas de un capitulo o subcapitulo de jubilados, asi como disposiciones relativas a los pagos per
capita, si existen, que deba pagar dicha persona retirada por pertenecer a uno o mas capitulos
o subcapitulos de jubilados.

Entre los factores que seran considerados para acreditar un capitulo o subcapitulo de
jubilados se deben incluir, sin caracter limitativo, los siguientes: la concentracién de jubilados
elegibles en un area determinada, el lugar donde trabajaban los jubilados pertinentes y la
fuente o fuentes de ingreso de los jubilados pertinentes u otros beneficios relacionados
con su jubilacion. Todos los capitulos o subcapitulos de jubilados operaran de acuerdo con
reglas adoptadas por la Junta Ejecutiva Internacional. Dichas reglas podran tomar en cuenta
las circunstancias o necesidades especiales de un determinado capitulo o subcapitulo de
jubilados, pero sin contradecir las disposiciones de esta Constitucion, incluida la Carta de
Derechos de los Miembros de la Unién. Entre otros asuntos, las reglas deberan establecer:

A. Las normas y procedimientos que rigen las elecciones y la impugnacién de elecciones en
los capitulos y subcapitulos de jubilados,

B. Las normas y procedimientos que rigen la presentacion y el procesamiento de cargos en
los capitulos y subcapitulos de jubilados y

C. Cualesquiera otras normas y reglamentos que se consideren deseables y apropiados para
el funcionamiento adecuado de los capitulos y subcapitulos de jubilados.

Seccion 30. Los oficiales y empleados de todos los cuerpos subordinados de la Federacion
deberan estar cubiertos por una fianza de garantia que pagaran los mismos cuerpos a través
de la oficina de la Unién Internacional. La junta ejecutiva de cada cuerpo subordinado deter-
minara el monto de esta fianza, sujeto a la aprobacién de la Junta Ejecutiva Internacional. La
fianza minima no sera menor que el 10% del valor total de los bienes administrados anualmente
por el cuerpo subordinado, pero no se exigira fianza de garantia alguna por un valor superior
a $500,000. El1 1 de marzo de cada aiio o antes, cada cuerpo subordinado debera enviar al
Secretario-Tesorero Internacional una declaracion de los bienes manejados durante el afo ca-
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lendario previo a fin de calcular el monto de la fianza. Se presentaran estos informes en formu-
larios suministrados por el Secretario-Tesorero Internacional. Los titulos de las fianzas se guar-
daran en los archivos de la Unién Internacional. En el caso de que un cuerpo subordinado sufra
una pérdida monetaria como resultado de la conducta deshonesta o de alguna otra manera ilici-
ta de uno o mas de sus oficiales o empleados y que tal pérdida no sea compensada plenamente
bajo los términos de la fianza del cuerpo subordinado, la Unién Internacional estara autorizada
para iniciar una demanda judicial en representacién y en nombre de dicho cuerpo subordinado
para recuperar el monto que no se haya recuperado bajo los términos de la fianza, a menos que
el cuerpo subordinado inicie dicha demanda por su propia iniciativa dentro de un plazo razo-
nable después que el cuerpo subordinado haya sido informado por la Unién Internacional que
la pérdida no va a ser compensada plenamente bajo los términos de la fianza. Se dispone, no
obstante, que la Unién Internacional debera notificar a dicho cuerpo subordinado que la Unién
Internacional tiene el propésito de iniciar dicha demanda judicial por lo menos treinta dias an-
tes de presentar dicha demanda.

Seccion 31. Los libros y otros registros financieros de los cuerpos subordinados, incluidos
los libros y otros registros financieros de cualquier programa de salud y bienestar, jubilacion,
seguros o de otros beneficios a que tengan derecho los miembros de tales cuerpos subordina-
dos, estaran sujetos a inspeccién en cualquier momento por representantes acreditados para
este proposito por el Presidente Internacional o el Secretario-Tesorero Internacional. Dicha
inspeccién podra realizarse en horarios y lugares razonables designados por los representan-
tes acreditados para este propoésito, quienes podran tomar posesion de los libros y registros
contra entrega de un recibo a tal efecto. El principal oficial encargado de los asuntos finan-
cieros en cada cuerpo subordinado debera asegurarse de que todos los informes financieros
que por disposicion de esta Constitucion deban presentarse a la Unién Internacional sean de
hecho presentados de acuerdo con esta Constituciéon. Por 1o menos una vez al ano, 1a Unién
Internacional examinara y, cuando corresponda, realizara una auditoria de los libros y otros
registros financieros de cada concilio y de cada local que tenga 2,000 miembros o més. Dicho
examen o auditoria se realizara segun lo establecido en el Cédigo de Normas Financieras de
AFSCME y los principios generalmente aceptados de gerencia, administraciéon y contabilidad.
Antes de o durante dicho examen o auditoria, la Unién Internacional podra requerir que el
concilio o 1a local ponga a su disposicién los informes financieros y demas informacion que
sea necesaria para realizar adecuadamente la auditoria o examen. Al completarse el examen o
auditoria, la Unién Internacional enviara un informe al cuerpo subordinado con los resultados
del examen o auditoria. Dicho informe notificara al cuerpo subordinado de cualquier deficien-
cia o irregularidad observada, de las medidas necesarias para corregir dichas deficiencias o
irregularidades y de las medidas que se recomiendan para mejorar las actividades financieras
del cuerpo subordinado. Las auditorias realizadas en cumplimiento de esta disposicion no re-
emplazaran a las auditorias que sea necesario realizar segin la constitucién del cuerpo subor-
dinado, a menos que la Unién Internacional notifique especificamente al cuerpo subordinado
que la auditoria satisface los requisitos de la constitucion del cuerpo subordinado. Cada conci-
lio y local no afiliada tendra autoridad para examinar y, cuando corresponda, auditar los libros
y registros financieros de cualquiera de sus cuerpos subordinados afiliados, ya sea que estén
acreditados o no, que tengan menos de 2,000 miembros y, al ejercer esta autoridad, se aplica-
ran las mismas normas y procedimientos que se aplican a la Union Internacional cuando rea-
liza examenes o auditorias segun lo dispuesto en esta Seccién. Las reuniones de los cuerpos
subordinados estaran abiertas a los representantes acreditados de la Union Internacional. Las
reuniones de los cuerpos subordinados, ya sea que estén acreditados o no, que estan afiliados a un
concilio o a una local no afiliada estaran abiertas a los representantes acreditados de dicho conci-
lio o local. Si algin oficial u oficiales de un cuerpo subordinado se rehiisa a permitir que algin re-
presentante acreditado desempefie los deberes establecidos en esta Seccién o lo impide, la Unién
Internacional, o, cuando corresponda, el concilio o local con el cual dicho cuerpo subordinado
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esta afiliado, podra iniciar una accion legal o disciplinaria apropiada. Todos los registros finan-
cieros de los cuerpos subordinados de la Federacion, incluidos los registros financieros de
cualquier programa de salud y bienestar, jubilacion, seguros u otros beneficios a que tengan
derecho los miembros de tales cuerpos subordinados, seran guardados en su forma original
por un minimo de seis afnos a partir de la fecha de dichos registros. Previo aviso razonable, el
Presidente Internacional podra convocar una reunién especial de un cuerpo subordinado, o de
Ssu junta ejecutiva u otro organismo rector de éste, para negociar los asuntos que el Presidente
Internacional o un representante acreditado del Presidente pudiera traer a consideracién.

Secciéon 32. Ningin cuerpo subordinado se constituira en sociedad conforme a las leyes de
ningun estado, estado libre asociado o territorio, ni operara como organizacién constituida sin
permiso de la Junta Ejecutiva Internacional.

Seccion 33. Ningun cuerpo subordinado iniciara ni patrocinara una publicacién de
cualquier indole financiada total o parcialmente con ingresos provenientes de la venta de
publicidad sin antes obtener aprobacién de la Junta Ejecutiva Internacional.

Seccion 34. Ningiin cuerpo subordinado invertira directa o indirectamente sus fondos u
otros recursos con fines de influenciar o intentar influenciar alguna eleccién publica, legislacion
o referéndum que se efectiie en una entidad gubernamental fuera del area geografica de su ju-
risdiccion, si la posicién que apoya dicho cuerpo subordinado contradice la politica establecida
por la Unién Internacional o la de algin otro cuerpo subordinado con jurisdiccién en dicha en-
tidad gubernamental o que incluya a ésta. Se dispone, no obstante, que nada en esta Seccién se
entendera como una prohibicién de cualquier gasto que pudiera hacer un cuerpo subordinado
en relacién con una elecciéon publica, legislacién o referéndum cuyo resultado pueda afectar
directamente a la matricula de tal cuerpo subordinado o a los trabajadores que representa.

Seccién 35. El Presidente Internacional, sujeto a la aprobacién de la Junta Ejecutiva
Internacional, podra requerir que cualquier cuerpo subordinado de la Federacion, acreditado o
por acreditarse, se fusione o consolide con uno o mas cuerpos subordinados de la misma region.
Los cuerpos subordinados asi fusionados o consolidados operaran en lo sucesivo como un solo
cuerpo subordinado, conforme a una acreditacion ya existente o una nueva acreditacion. Los
cuerpos subordinados que deban fusionarse o consolidarse segin lo dispuesto podran, previa
solicitud, recibir una audiencia ante la Junta Ejecutiva Internacional antes de la fecha en que en-
traria en vigencia la fusién o consolidacién y, en cualquier caso, tendran un plazo razonable para
completar tal fusiéon o consolidacion.

Seccion 36. Los fondos o las propiedades de un cuerpo subordinado, ya sea que esté acre-
ditado o no, no se dividiran entre los miembros sino que permaneceran intactos para uso de dicho
cuerpo subordinado para sus propésitos legitimos mientras exista dicho cuerpo subordinado.

Si alguno de estos cuerpos subordinados se separa o termina su afiliacién, todos los fondos, li-
bros, acuerdos de negociacién colectiva y cualquier otro memorando de entendimiento u otros
acuerdos relativos a los salarios, horarios de trabajo u otros términos y condiciones de empleo

de miembros de dicho cuerpo subordinado y otras propiedades seran transferidos al Secretario-
Tesorero Internacional y asignados a la Unién Internacional. Si tal cuerpo subordinado se reor-
ganiza dentro de un plazo de dos anos después de la transferencia de sus bienes al Secretario-
Tesorero Internacional, 1a Unién Internacional le asignara a dicho cuerpo subordinado reorga-
nizado un monto de fondos equivalente al valor de dichos bienes. Ninguna propiedad de ningin
cuerpo subordinado, ni ninguna propiedad en posesién, custodia o control de ningin cuerpo
subordinado ni de ninguno de sus oficiales o empleados, como asi tampoco ninguna propiedad en
fideicomiso, explicito o implicito, que haya sido creado o establecido por un cuerpo subordinado
y cuyo proposito principal sea el de brindar beneficios a los miembros de dicho cuerpo subordina-
do o sus beneficiarios, sera entregada, contribuida, asignada, donada, ni se entregara su control,
ya sea directa o indirectamente, a ningtin grupo u organizacién laboral dual, antagonista o que se
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separa, ni a ningin cuerpo subordinado que actie en violacién de la Constituciéon Internacional,
sino que dicha propiedad debera permanecer bajo la custodia o control del cuerpo subordinado
segun se indica mas arriba, sin importar si una mayoria de los miembros se separé o desafilio.

Seccion 37. El Presidente Internacional esta facultado para poner bajo sindicatura a un
cuerpo subordinado hasta su notificacién y audiencia, cuando determine que: (1) el cuerpo
subordinado se ha separado o tiene el propésito de separarse, o (2) hay una amenaza de
disolucion o separacion del cuerpo subordinado, o (3) hay una amenaza de despilfarro o pérdida
de los fondos o bienes del cuerpo subordinado, o (4) el cuerpo subordinado deliberadamente ha
presentado informes falsos sobre las contribuciones per capita u otros informes de auditorias o
financieros falsos a la Union Internacional, o (5) el cuerpo subordinado interfiere publicamente
con la campafa de organizacién de otro cuerpo subordinado, o (6) el cuerpo subordinado
actda en violacion de esta Constitucion o de algin mandato legal de la Convencion, de la
Junta Ejecutiva Internacional o del Presidente Internacional, de manera tal que el Presidente
Internacional considera que existe una situacion de emergencia. A fines de esta Seccion y de
la Seccion 38 de este Articulo, no se considera que un cuerpo subordinado interfiera con la
campaia de organizacion de otro cuerpo subordinado si reclama de buena fe jurisdiccién sobre
los trabajadores involucrados. El Presidente Internacional referira de inmediato el asunto
al Panel Judicial para una audiencia segun lo dispuesto mas adelante, notificara al cuerpo
subordinado y presentara con prontitud un informe escrito a todos los miembros de la Junta
Ejecutiva Internacional, notificandolos de tal accion y las razones que la motivaron.

Seccion 38. El Presidente Internacional referira al Panel Judicial para una audiencia o
investigacion, conforme a lo dispuesto mas adelante, cualquier instancia en la cual tenga causa
razonable para creer que un cuerpo subordinado o sus oficiales, empleados o miembros incurre
en cualquiera de las siguientes conductas y que esta conducta no puede ser o no sera corregida
de inmediato por el cuerpo subordinado: (1) malversacién de fondos o corrupcién financiera,

o (2) violacién de las obligaciones contraidas en un convenio colectivo, o (3) violacién de esta
Constitucion o de algin mandato legal de la Convencién, la Junta Ejecutiva Internacional o

el Presidente Internacional, o (4) amenaza de separacion o disolucién, o (5) conduccion de

los asuntos del cuerpo subordinado en forma tal que ponga en peligro directa y gravemente

los derechos e intereses fundamentales de la matricula del cuerpo subordinado o de la Unién
Internacional, o (6) interferencia con la campana de organizacién de otro cuerpo subordinado,
o (7) conduccién de los asuntos del cuerpo subordinado en forma tal que prive a sus miembros
de los derechos garantizados en la Carta de Derechos de los Miembros de la Unién contenida en
esta Constitucion o a posibles miembros del derecho a ser miembros de cuerpos subordinados
adecuados. El Presidente Internacional notificara al cuerpo subordinado de tal accion.

Secciéon 39. Tan pronto el Presidente Internacional adopte alguna accion conforme a la
Seccion 37 arriba, el Presidente del Panel Judicial debera nombrar, de entre los integrantes del
Panel, un Comité de Audiencias de Sindicatura. Si el cuerpo subordinado afectado por la ac-
cién es una union local, el Comité estara compuesto por no mas de tres integrantes. Si el cuer-
po subordinado afectado es un concilio, el Comité estara compuesto por tres miembros. Si el
Comité de Audiencias de Sindicatura esta compuesto por mas de un miembro, el Presidente
del Panel Judicial designara a uno de los mismos como presidente. El presidente del Comité
de Audiencias de Sindicatura sera responsable de los arreglos necesarios para las audiencias y
de notificar adecuadamente a las partes interesadas.

Seccion 40. Se debera efectuar una audiencia ante el Comité de Audiencias de Sindica-
tura tan pronto como sea compatible con el debido proceso, pero con no menos de siete dias
de aviso previo y no mas tarde de veintiun dias después de haberse impuesto la sindicatura
conforme a lo dispuesto aqui por la Seccion 37. Todas las partes interesadas deberan tener una
oportunidad razonable para presentar sus puntos de vista sobre el asunto en cuestion.
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Seccion 41. El Comité de Audiencias de Sindicatura debera tomar una decisiéon lo mas
rapido posible acerca de si el cuerpo subordinado incurrié en alguna de las faltas enumeradas
antes en la Seccion 37.

Seccion 42. Si una mayoria del Comité de Audiencias de Sindicatura decide que el cuerpo
subordinado no cometié ninguna de las faltas enumeradas en la Seccién 37, se retirara al
sindico designado y el Presidente Internacional no tendra poder para poner en sindicatura
a dicho cuerpo ni para expulsarlo. Se dispone, no obstante, que el Presidente Internacional
podra apelar esta decision ante la Junta Ejecutiva Internacional. Si una mayoria del Comité
de Audiencias de Sindicatura decide que el cuerpo subordinado cometi6 alguna de las faltas
enumeradas en la Seccién 37, el Presidente Internacional adoptara las medidas que considere
adecuadas. Se dispone, no obstante, que el cuerpo subordinado podra apelar dichas medidas
ante la Junta Ejecutiva Internacional.

Seccion 43. En caso de expulsion de un cuerpo subordinado, todos los fondos, propieda-
des, libros y otros bienes del cuerpo subordinado o de la Unién Internacional en posesion de
dicho cuerpo subordinado expulsado seran transferidos a la Unién Internacional y deberan ser
entregados a un representante debidamente autorizado de la Unién Internacional.

Seccion 44. Siempre que el Presidente Internacional refiera algin asunto al Panel Judicial
para una audiencia o investigacién de acuerdo con las disposiciones de la Seccion 38 arriba, el
presidente del Panel Judicial nombrara un Comité Investigador de la misma manera que se dis-
pone para la designaciéon de un Comité de Audiencias de Sindicatura. Si el Comité Investigador
decide que se celebre una audiencia, o si cualquiera de las partes directamente interesadas
la solicita, el Comité Investigador debe celebrar una audiencia en el plazo de los treinta dias
siguientes, pero con no menos de siete dias de aviso previo al cuerpo subordinado. El Comité
Investigador empleara los procedimientos de indagacion que considere adecuados para esas
circunstancias. El Comité Investigador debera elaborar, tan rapidamente como sea posible, un
informe escrito con recomendaciones al Presidente Internacional. Si el Comité Investigador o
una mayoria de sus integrantes recomienda la expulsién del cuerpo subordinado o la imposiciéon
de una sindicatura y si el Presidente Internacional considera que dicha accién es la adecuada,
entonces el Presidente podra expulsar o imponer una sindicatura al cuerpo subordinado. El
cuerpo subordinado podra apelar dicha accién ante la Junta Ejecutiva Internacional. Si el Comité
Investigador o una mayoria de sus integrantes no recomienda la expulsién o la imposicién de
una sindicatura al cuerpo subordinado y si el Presidente Internacional de todas maneras adopta
alguna de esas medidas, entonces el Presidente referira el asunto de inmediato al Panel Judicial
de acuerdo con las disposiciones de la Seccion 37 arriba.

Seccion 45. Cuando algin cuerpo subordinado sea puesto en sindicatura, el Presidente Inter-
nacional se hara cargo de los asuntos y negocios de dicho cuerpo subordinado y podra designar
a un sindico para esos propésitos. Todas las acciones del sindico estaran sujetas a las directrices,
instrucciones y aprobacion del Presidente Internacional. Dicho sindico tendra derecho, cuando se
le exija, de tomar posesion de todos los fondos, propiedades, libros y otros bienes del cuerpo su-
bordinado por la duracién del cargo del sindico, y los retendra en fideicomiso a beneficio del cuer-
po subordinado y los usara solamente en la medida necesaria para la conduccion adecuada de los
asuntos del cuerpo subordinado. El sindico debera emprender las acciones necesarias para reco-
brar cualquier dinero u otra propiedad del cuerpo subordinado. El sindico debera estar debidamen-
te cubierto por una fianza de garantia para proteger los bienes del cuerpo subordinado y la ejecu-
cién fiel de sus deberes. El sindico tendra autoridad y poder para suspender del cargo a cualquiera
o atodos los oficiales, y para designar oficiales interinos, escogidos entre los miembros que estén
al dia en el pago de las cuotas de dicho cuerpo subordinado, por el tiempo que dure la sindicatura.
También podra destituir o reemplazar representantes u otros empleados de dicho cuerpo subordi-
nado, y adoptar otras medidas que a juicio del sindico sean necesarias para preservar los derechos
e intereses de los miembros del cuerpo subordinado o de la Unién Internacional. El sindico tendra
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poder para conducir y manejar los asuntos del cuerpo subordinado con ayuda de los oficiales u
oficiales interinos dispuestos aqui, hasta que termine la sindicatura. El sindico debera presentar
informes mensuales completos de sus acciones y de los asuntos del cuerpo subordinado a la Junta
Ejecutiva Internacional y a la matricula del cuerpo subordinado puesto en sindicatura. Los gastos
del sindico se pagaran con fondos del cuerpo subordinado, si éste tiene fondos disponibles; si no,
los asumira la Unién Internacional. La sindicatura no durara mas que el tiempo necesario para
eliminar las causas que la provocaron. El cuerpo subordinado podra apelar ante la Junta Ejecutiva
Internacional para que se revoque la sindicatura basandose en que la misma se ha prolongado por
mas tiempo del necesario. Se dispone, no obstante, que no se podra presentar una apelacion de
esta naturaleza durante los seis meses siguientes a una decision previa de la Junta Ejecutiva Inter-
nacional a este respecto.

Seccion 46. Al terminar una sindicatura, el sindico debera realizar elecciones de oficiales
para el cuerpo subordinado, excepto por los oficiales electos cuyos mandatos no hayan
expirado y que no han sido expulsados, suspendidos o de alguna otra manera despojados del
cargo durante el periodo de sindicatura, y debera instalar a dichos oficiales en sus cargos el
dia que termine la sindicatura. El sindico devolvera todos los fondos, libros, propiedades y
otros bienes del cuerpo subordinado a los oficiales adecuados, quienes le entregaran un recibo
por los mismos. El sindico preparara un informe final sobre la sindicatura y lo remitira a la
Junta Ejecutiva Internacional y al cuerpo subordinado.

Seccion 47. Ninguna obligacién o responsabilidad financiera del cuerpo subordinado
que exista en el momento de imponer una sindicatura, o en la cual haya incurrido antes de
ese momento, serda asumida ni se convertira en obligacion de la Federacién Americana de
Empleados Estatales, Municipales y de Condados.

Seccion 48. Sin prejuicio de cualquier otra disposicion de esta Constituciéon o de la consti-
tucion de un cuerpo subordinado, la junta ejecutiva de cualquier cuerpo subordinado tendra
autoridad para ordenar la suspensién inmediata, hasta que se realice una investigacion completa,
de oficiales y empleados de dicho cuerpo subordinado quienes, a juicio de esa junta, incurran en
conducta que pone en peligro inminente el bienestar de dicho cuerpo subordinado o de la Unién
Internacional. Dicha accién no afectara los derechos de matricula de los oficiales o empleados
asi suspendidos. En estos casos, la junta ejecutiva debera notificar de inmediato por escrito al
oficial o empleado suspendido, asi como al Presidente Internacional sobre la accion adoptada y
las razones que la motivaron. En estos casos, la orden de la junta ejecutiva estara vigente por un
maximo de treinta dias, y no podra renovarse a menos que, durante ese periodo de treinta dias, se
hayan presentado cargos formales contra el oficial o el empleado suspendido. Tan pronto reciba
notificaciéon que una suspension de esta naturaleza ha sido adoptada, el Presidente Internacional
designara de inmediato un representante para que investigue el asunto. Se deberan enviar los
resultados de esta investigaciéon al Presidente Internacional a mas tardar quince dias después de
la designacion de este representante, y el Presidente Internacional determinara si el cuerpo subor-
dinado tuvo motivos razonables para imponer la suspension. Si el Presidente Internacional decide
que la junta ejecutiva del cuerpo subordinado no tuvo motivos razonables para imponer la sus-
pension, el Presidente Internacional ordenara la reintegracion inmediata del oficial o empleado
suspendido. Se enviara una notificacion de la determinacion del Presidente Internacional al oficial
o empleado suspendido y a la junta ejecutiva del cuerpo subordinado que impuso la suspension.
Las decisiones que tome el Presidente Internacional conforme a esta Seccién no seran apelables,
ni tampoco interferiran con las demandas judiciales presentadas contra el oficial o empleado sus-
pendido, ni constituiran una determinacion sobre los méritos de dichos cargos.

Seccion 49. La constitucién de todo cuerpo subordinado y cualquier cambio de cualquier
naturaleza en la constitucién de un cuerpo subordinado deberan ser coherentes con las dispo-
siciones de la Constituciéon Internacional, incluida la Carta de Derechos. La adopcién de una
nueva constitucion por parte de un cuerpo subordinado y cualquier cambio de cualquier

Constitucion Internacional de AFSCME 51



ARTICULO X

naturaleza a la constitucion de cualquier cuerpo subordinado quedaran sujetos a la aprobacién
del Presidente Internacional, y solamente entraran en vigencia luego que el Presidente los haya
aprobado por escrito. A pesar de esta aprobacién escrita, si surgiera algin conflicto entre la
constitucién de un cuerpo subordinado o las enmiendas a esa constitucion y las disposiciones
de la Constitucién Internacional, incluida la Carta de Derechos, prevaleceran las disposiciones
de la Constitucién Internacional. Si el Presidente Internacional niega o demora de manera irra-
zonable la aprobacion de una constitucion o enmienda a una constitucion, el cuerpo subordina-
do afectado podra solicitar la revision del caso por parte de la Junta Ejecutiva Internacional.

Seccion 50. La constitucion de cada cuerpo subordinado de la Federacion debera contener
las siguientes disposiciones:

A. “Esta union local [o concilio o capitulo o subcapitulo de jubilados] estara sujeta en todo
momento a las disposiciones de la Constitucion de la Federacion Americana de Empleados
Estatales, Municipales y de Condados”.

B. “Excepto en la medida dispuesta en esta constitucién, ningtin oficial de la unién local [o
concilio o capitulo o subcapitulo de jubilados] tendra poder para actuar como representante de
la unién local [o concilio o capitulo o subcapitulo de jubilados] ni comprometerla de ninguna
manera posible. Ningiin miembro o grupo de miembros, ni ninguna otra persona o personas,
tendra poder para actuar en nombre de la unién local [o concilio o capitulo o subcapitulo de ju-
bilados], ni para adoptar compromisos en su nombre, excepto en la medida en que el presidente
de la unién local [o concilio o capitulo o subcapitulo de jubilados] o 1a junta ejecutiva de la unién
local [0 concilio o capitulo o subcapitulo de jubilados] lo autorice especificamente por escrito”.

Seccioén 51. Cualquier cuerpo subordinado puede convocar sus reuniones regulares o espe-
ciales de oficiales, junta ejecutiva o matricula en persona y/o via teleconferencia por audio y/o
video siempre que, antes que un cuerpo subordinado convoque a una reunion virtual de este
tipo, su junta ejecutiva haya adoptado la politica escrita contenida en el Apéndice E de esta
Constitucion y se haya adherido a dicha politica. Las reuniones via teleconferencia por audio
y/o video no seran permitidas para convenciones o elecciones.

Seccioén 52. Toda eleccién de oficiales y delegados en los cuerpos subordinados quedara
sujeta a las disposiciones del Apéndice D de esta Constitucion.

Seccion 53. Todo oficial electo en todo cuerpo subordinado debera suscribir, al momento
de tomar posesion del cargo, el “Compromiso del Oficial” contenido en el Apéndice B de esta
Constitucion.

Seccion 54. Esta Constitucion tendra caracter de contrato entre la Federaciéon Americana
de Empleados Estatales, Municipales y de Condados y cada uno de sus cuerpos subordinados
individualmente. Todos los cuerpos subordinados estaran sujetos en todo momento a las
disposiciones de la Constitucién Internacional.

ARTICULO X

Proceso Judicial

Seccion 1. Excepto por lo que se dispone mas adelante en este Articulo, cualquier miembro de
la Federacién podra presentar cargos contra cualquier persona por acciones realizadas mientras
es miembro de la Federacion, o empleado de la Federacion o de un cuerpo subordinado.

Seccioén 2. Las bases para presentar cargos seran las que se enumeran a continuacion, y
ninguna otra:

A. Violacion de cualquier disposicion de esta Constitucion o de la constitucién de un cuerpo
subordinado adoptada y aprobada oficialmente a la que esté sujeta la persona acusada.
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B. Malversacién, fraude o uso inapropiado o ilegal de los fondos de la unién.

C. Cualquier accién en la que incurra un oficial o empleado de cualquier concilio que tenga
como resultado el gasto, por parte de dicho concilio, de dinero que es propiedad de cualquier
otro cuerpo subordinado o de la Unién Internacional, sin una autorizacion escrita adecuada
del cuerpo al cual pertenecen tales fondos.

D. Actuar en connivencia con la gerencia en detrimento del bienestar de la unién o su
matricula.

E. Cualquier actividad que ayude o que se realice con la intencién de ayudar a una
organizacion rival dentro de la jurisdiccién de la unién.

F. Rechazo o incumplimiento deliberado de las decisiones autorizadas legalmente por la
Convencion Internacional, el Presidente Internacional, la Junta Ejecutiva Internacional, el
Panel Judicial, o por la convencién o la junta ejecutiva de un cuerpo subordinado a la que
pertenece la persona acusada.

G. Violacién intencional de un convenio colectivo negociado y aprobado legalmente.

H. Uso del nombre de la Federacién o de un cuerpo subordinado sin la debida autorizacién
0 con propositos no autorizados.

I. Obtencion de la matricula mediante fraude o representacion falsa.

J. Interferencia deliberada con cualquier oficial de la Federacién o de un cuerpo
subordinado en el ejercicio de los deberes legales de dicho oficial.

K. Requerimiento o aceptacion de soborno o aceptacién de un regalo de valor mayor
que nominal de un empleador, miembro, grupo de miembros o empleado de la unién, o de
cualquier persona o empresa que tenga o esté procurando establecer una relacién de negocios
con la Federacion o cualquier cuerpo subordinado.

L. Condena por un crimen de tal naturaleza que ponga en descrédito a la unién como
organizacion.

M. Presentacién con conocimiento de causa de un informe falso de las contribuciones per
capita, de auditorias o financieros o de otro tipo a la Unién Internacional o a cualquier cuerpo
subordinado; o presentacion con conocimiento de causa e intencional de declaraciones o informes
financieros falsos a algin organismo constituido legalmente a cualquier nivel de la unién.

Seccion 3. Los cargos contra una persona por acciones incurridas en su capacidad de miem-
bro, oficial de una unién local o empleado de una unién local deberan ser presentados ante el
tribunal de la unién local a la cual pertenecia la persona acusada en el momento de incurrir en
las presuntas acciones y dicho tribunal juzgara el caso, con las excepciones que se disponen mas
adelante. Los cargos contra una persona por acciones en que haya incurrido en su capacidad de
oficial de un concilio, delegado de un concilio o empleado de un concilio deberan ser presenta-
dos ante el tribunal del concilio del cual la persona acusada era oficial, delegado o empleado en
el momento de incurrir en las presuntas acciones y dicho tribunal juzgara el caso, con las excep-
ciones que se disponen mas adelante. Los cargos contra un oficial de la Unién Internacional o
un empleado de la Unién Internacional deberan ser presentados ante el Panel Judicial para que
juzgue el caso, segun se dispone mas adelante. Los cargos contra un oficial o empleado de un
cuerpo subordinado que, al momento de presentarse esos cargos, haya estado suspendido por el
Presidente Internacional, conforme a lo dispuesto en la Seccién 13 del Articulo V de esta Cons-
titucion, asi como los cargos contra un miembro que haya sido destituido de su puesto de oficial
o de empleado durante una sindicatura de dicho cuerpo subordinado, estando dicha sindicatura
en vigencia al momento de presentarse los cargos, seran presentados al Panel Judicial de mane-
ra similar a las apelaciones ante el Panel Judicial, para que éste juzgue el caso.

Seccion 4. Cualquier cargo contra el Presidente Internacional, el Secretario-Tesorero
Internacional o el presidente del Panel Judicial tiene que ser presentado mediante el voto de la
matricula de diez uniones locales, o de un concilio que represente por lo menos a diez uniones
locales, o por cualquier miembro de la Junta Ejecutiva Internacional.
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Seccioén 5. Cualquier cargo contra un Vicepresidente Internacional en su capacidad de tal
tiene que ser presentado mediante el voto de la matricula de cinco uniones locales del Distrito
Legislativo representado por dicho Vicepresidente Internacional, o el de una tercera parte de
las locales de dicho Distrito, cuando dicho Distrito incluye menos de quince locales, o por
un concilio compuesto de por lo menos cinco uniones locales en tal Distrito, o por cualquier
miembro de la Junta Ejecutiva Internacional.

Seccion 6. Los cargos deberan ser formulados por escrito y deberan ser firmados por el
miembro o los miembros que los presentan. Ademas, los cargos deberan ser especificos, indi-
cando en detalle la naturaleza, fecha y circunstancias de la presunta falta. Cuando se alegue una
violacion de alguna disposicién constitucional, debera especificarse la Seccion presuntamente
violada, asi como el acto especifico o la omisién que constituye la presunta violacién. Los cargos
deberan ser presentados ante el secretario del tribunal, o ante el oficial que preside el tribunal, si
el secretario es parte directamente interesada en el proceso.

Seccion 7. El tribunal a nivel de la unién local sera la junta ejecutiva local, a menos que la
constitucion de dicha unién disponga otra cosa. Cualquier parte directamente interesada sera des-
calificada y el oficial presidente del tribunal designara a otro miembro no interesado en su lugar.

Seccion 8. El tribunal a nivel del concilio sera la junta ejecutiva del concilio, a menos que la cons-
titucion del concilio disponga otra cosa, sujeto a las condiciones que se disponen aqui. Cualquier
parte directamente interesada sera descalificada y el oficial presidente del tribunal designara a otro
miembro no interesado en su lugar. Cualquier tribunal de concilio de cualquier concilio con jurisdic-
cién sobre un estado, mediante el voto de la mayoria del tribunal, podra designar un subcomité para
que lleve a cabo el juicio. Sin embargo, en tales casos, el subcomité debera informar por escrito al
tribunal en pleno y sera éste el que tome la decision e imponga la sancion, si se requiere.

Seccioén 9. Los cargos que se originen a nivel de Panel Judicial o que lleguen al Panel
Judicial como resultado del ejercicio de los derechos de apelacion establecidos en este
Articulo deberan ser presentados ante el presidente del Panel Judicial, a menos que sea un
miembro del Panel Judicial quien presente los cargos o la persona acusada, en cuyo caso los
cargos deben ser presentados ante el Presidente Internacional.

Seccion 10. En los quince dias siguientes después de haber recibido los cargos, la persona
ante quien se han presentado los cargos debera enviar a la parte acusada, por correo electréni-
co o correo certificado (con acuse de recibo), una copia exacta y completa de la imputacién, asi
como una copia del Articulo X de esta Constitucién y una explicacion del proceso que se segui-
ra para el juicio.

Seccioén 11. El tribunal fijara la fecha, hora y lugar del juicio, de manera tal que permita la
mayor conveniencia practica bajo todas las circunstancias tanto al acusador como al acusado.
Excepto cuando se disponga especificamente de otra manera en esta Constitucién, no sera ne-
cesaria un acta literal del juicio, a menos que lo solicite asi una de las partes directamente inte-
resadas en el proceso. La parte que solicite tal acta sera responsable por el costo del registro y
de tres copias de la transcripcién, una de las cuales sera entregada al tribunal y otra a la parte
opositora. La persona encargada de las actas debera adjuntar a cada copia de la transcripcion
una declaracion jurada en la cual haga constar que se trata de un registro fiel y exacto de la
evidencia presentada durante el proceso.

Seccion 12. A la persona acusada se le garantizaran los siguientes derechos:

A. El derecho a recibir personalmente o por correo electrénico o correo certificado (con acu-
se de recibo) enviado a su direccién actual, segiin consta en los archivos de la unién local, una
copia completa de los cargos, dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que éstos fueron
presentados, y a recibir una copia por lo menos treinta dias antes de la fecha fijada para el juicio.

54 Constitucion Internacional de AFSCME



ARTICULO X

B. El derecho a refutar las imputaciones por escrito.

C. El derecho a ser enjuiciado dentro de los setenta y ocho dias siguientes a la fecha de
presentacion de los cargos.

D. El derecho a que se le notifique con por lo menos quince dias de antelacion la fecha, hora
y lugar del juicio.

E. El derecho de confrontar a la persona que lo acusa.

F. El derecho a interrogar a la persona que lo acusa y a cualquier testigo.

G. El derecho a presentar testigos de defensa.

H. El derecho a exigir que se presenten registros de la unién relevantes al caso.

L. El derecho a escoger a una persona que actie como abogado del acusado en el caso.

J. El derecho a que se lo presuma inocente hasta que se pruebe su culpabilidad.

K. El derecho a negarse a declarar. Se dispone, no obstante, que este derecho no incluya el
derecho a rehusar presentar en el proceso los documentos, libros o registros financieros o de
otra indole propiedad de la unién que sean relevantes al caso.

L. El derecho a apelar segin lo dispuesto mas adelante.

M. El derecho a decidir si la audiencia sera publica o privada.

Seccion 13. A la persona que presenta los cargos se le garantizaran los siguientes derechos:

A. El derecho a recibir copia de cualquier refutacion escrita que haya presentado la parte
acusada tan pronto como dicha refutacion sea presentada.

B. El derecho a exigir que el tribunal inicial se retina no mas de setenta y ocho dias
calendario después de haber presentado el o los cargos.

C. El derecho a que se le notifique con por lo menos quince dias de antelacién la fecha, hora
y lugar del juicio.

D. El derecho a testificar en persona.

E. El derecho a presentar testimonios de otras personas y a interrogar los testigos que
presente la parte acusada.

F. El derecho a exigir que se presenten los registros de la unién relevantes al caso.

G. El derecho a escoger a una persona que actiie como abogado de la parte que presenta los
cargos en el caso.

H. El derecho a apelar segin lo dispuesto mas adelante.

Seccion 14. Seran obligaciones de la parte acusadora las siguientes:

A. Presentar el cargo tan detalladamente como sea posible, de forma que permita a la parte
acusada una oportunidad real de preparar su defensa.

B. Comparecer personalmente en el juicio.

C. Ser responsable de la carga de la prueba.

Seccion 15. Si encuentra culpable a una persona acusada, el tribunal podra imponer una o
mas de las siguientes sanciones:

A. Una reprimenda formal, acompafiada de una advertencia formal previniéndole sobre la
repeticién del acto o los actos de los cuales se le encontré culpable.

B. Una multa cuyo monto no excedera del equivalente de un afo de cuotas, y que debera
pagarse a la union en el nivel donde se originaron los cargos.

C. La restitucion total o parcial, cuando las consecuencias de la falta puedan ser medidas en
términos materiales.

D. Destitucién del cargo en la unién en el nivel donde se originaron los cargos.

E. Suspensién, por un periodo que no exceda de cuatro afios, del derecho a ocupar cualquier
cargo electivo al nivel donde se originaron los cargos.

F. Suspension, por un periodo que no exceda de cuatro anos, del derecho a ocupar o aspirar
a ocupar cualquier cargo electivo en cualquier nivel de la unién.

G. Suspensién de la matricula por un periodo que no exceda de los dos anos.
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H. Expulsion.

I. Suspension del empleo en la Federacion o sus cuerpos subordinados.

J. Despido del empleo en la Federacion o sus cuerpos subordinados.

Cualquier persona que haya sido suspendida, expulsada o destituida segin se dispone en
los parrafos E, F, G, H, I o J precedentes no podra, mientras esté vigente dicha sancion, ser
empleado en capacidad alguna por la Unién Internacional o algin cuerpo subordinado.

Seccién 16. Si los cargos no se mantienen y el tribunal o el organismo de apelaciones se conven-
ce de que el acusador no obré de buena fe al presentar los cargos o que los promovié con malicia,
el tribunal o el organismo de apelaciones podra imponer a la parte acusadora la sancién o sancio-
nes que a su juicio considere adecuadas en esas circunstancias. En todo caso, la parte a la que se
le impone la sancion tendra el derecho de apelacion, de 1a manera prevista para otras apelaciones,
recurriendo primero a la instancia inmediatamente superior a aquélla donde la sancién fue impues-
ta, y ninguna sancién de este tipo entrara en vigencia mientras esté pendiente la apelacién.

Seccioén 17. La decisién del tribunal de una unién local sera apelable por cualquier parte
ante el tribunal del concilio, si la local esta afiliada a un concilio. Cuando la unién local no
esté afiliada a ningin concilio, la decisién del tribunal de una unién local sera apelable ante el
Panel Judicial. Las decisiones del tribunal de un concilio, sean producto de un juicio original
o de una apelacioén, seran apelables ante el Panel Judicial. Las decisiones del Panel Judicial
seran apelables ante el Panel Judicial completo y las decisiones del Panel Judicial completo
seran apelables ante la Convencion Internacional para obtener una resolucién final.

Seccion 18. El tribunal debera emitir una decision en el plazo de treinta dias después de
finalizar el juicio, excepto con el consentimiento mutuo de las partes acusada y acusadora. Se
dispone, no obstante, que en casos en los cuales se autorizé a un subcomité del tribunal del
concilio a realizar el juicio de acuerdo con la Seccién 8 del Articulo X de esta Constitucién, las
decisiones deberan ser tomadas por el tribunal del concilio dentro de los quince dias siguientes
a la presentacion del informe del subcomité del tribunal del concilio a la junta ejecutiva del con-
cilio. Se dispone, ademas, que dicho subcomité del tribunal del concilio presente su informe a la
junta ejecutiva del concilio a mas tardar en la siguiente reunién de la junta ejecutiva del concilio
después de haberse completado el juicio. Dicha decisién debera hacerse por escrito y transmitir-
se por correo electrénico o correo certificado (con acuse de recibo), simultaneamente a la parte
acusadoray a la parte acusada.

Seccion 19. Cualquiera de las partes podra, en el plazo de treinta dias después de la fecha de
una decision, presentar una apelacion ante el tribunal de instancia inmediatamente superior de la
manera prevista para presentar cargos originales ante tal tribunal. La apelacion se presentara por
escrito y debera estar acompanada de una copia del cargo original y de la decisién que se apela. La
apelacion debera establecer en sustancia las razones que tenga el apelante para creer que el tribu-
nal actué erréneamente, asi como la naturaleza de dicho error. Las apelaciones ante la Convencion
Internacional deberan ser entregadas electrénicamente o enviadas por correo con franqueo postal
fechado en los primeros 30 dias después de la fecha de la decisién del Panel Judicial completo.

Seccién 20. Cuando la apelacién se haga ante el tribunal de un concilio, el tribunal del concilio
debera proceder con dicha apelacién en la forma que se describe para la audiencia de cargos
originales. Se dispone, no obstante, que el tribunal del concilio puede, a su discrecion, juzgar la
apelacion basandose en el proceso seguido a nivel de la unién local o como un caso nuevo.

Seccion 21. Cuando el tribunal de una unién local o de un concilio no logre o se niegue a
cumplir con sus responsabilidades de acuerdo con este Articulo o no se ajuste a los limites de
tiempo establecidos en este Articulo, excepto si el acusador y el acusado consienten en otra
cosa y asi lo expresan por escrito, cualquiera de las partes tendra derecho a apelar al tribunal
de instancia inmediatamente superior. Se dispone, no obstante, que en circunstancias extraor-
dinarias, las cuales deberan estar establecidas claramente e incorporadas al acta del juicio, el
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tribunal puede, con el voto mayoritario de todos sus miembros, extender el tiempo limite para
la celebracién de un juicio, pero sin excederse de 30 dias.

Seccion 22. Las decisiones de los tribunales a todos los niveles permaneceran vigentes y
validas desde el dia en que la decision haya sido tomada hasta que sea revocada o modificada
por un organismo de apelaciones de mayor jerarquia. Se dispone, no obstante, excepto en
asuntos sujetos a la Seccion 16 de este Articulo, que cualquier organismo de apelaciones, una
vez recibida una notificacion de apelacion, puede ordenar que se aplace cualquier sancion que
se haya impuesto, en tanto se efectiia la audiencia y se resuelve la apelacion.

ARTICULO XI

Panel Judicial

Seccion 1. Tan pronto como sea practico después que se adopte este lenguaje en la con-
vencion bienal de 1972, el Presidente Internacional, con la asesoria y el consentimiento de la
Junta Ejecutiva Internacional, debera designar un miembro de la Federacion para presidir el
Panel Judicial y otros ocho miembros de la Federacion para integrar dicho Panel. Tan pronto
como sea practico después de la clausura final de la convencién bienal de 2000, el Presidente
Internacional, con la asesoria y el consentimiento de la Junta Ejecutiva Internacional, debera
designar dos miembros adicionales de la Federacion para integrar el Panel Judicial. Excepto
por lo que se dispone a continuacién, los mandatos de los miembros nombrados al Panel
Judicial después de la convencién bienal de 1980 tendran tres aiios de duracion. Los manda-
tos de los miembros designados en 1977 expiraran en 1980, y los mandatos de los miembros
designados en 1978 expiraran en 1981. Tres de las personas designadas para integrar el Panel
Judicial en 1980 serviran durante un periodo que expirara en 1982, y otras tres serviran durante
un periodo que expirara en 1983. De las personas designadas para servir en el Panel Judicial
en los cargos nuevos creados en el afo 2000, una servira durante un periodo que expirara
en 2002 y una servira durante un periodo que expirara en 2003. En cualquier reunién general
de la Junta Ejecutiva Internacional celebrada durante el afio en el que expire el mandato de
un miembro del Panel, el Presidente Internacional, con la asesoria y el consentimiento de la
Junta Ejecutiva Internacional, re-designara a dicho miembro o nombrara a un sucesor. En el
Panel Judicial no podran participar dos miembros pertenecientes a uniones locales del mismo
Distrito Legislativo, segin se establece en la Seccion 27 del Articulo IV de esta Constitucion.
Por lo menos tres integrantes del Panel Judicial tendran que pertenecer a Distritos Legislativos
ubicados al este del Rio Misisipi y por lo menos tres miembros tendran que pertenecer a
Distritos Legislativos ubicados al oeste del Rio Misisipi. No podran pertenecer al Panel Judicial
los miembros de la Junta Ejecutiva Internacional, ni tampoco los empleados asalariados de la
Unién Internacional, salvo lo dispuesto mas adelante.

Seccioén 2. Para cumplir con las condiciones requeridas para ser nombrado miembro del
Panel Judicial, una persona tiene que haber sido miembro de la Federacion por lo menos tres
anos consecutivos al momento del nombramiento. El presidente y otros miembros del Panel
Judicial recibiran una compensacion y/o reembolsos de acuerdo a las normas establecidas a
tal efecto por la Junta Ejecutiva Internacional.

Seccién 3. El mandato de cada miembro del Panel Judicial expirara cuando se nombre a su
sucesor. Se dispone, no obstante, que ningin nombramiento se extienda mas alla del 31 de di-
ciembre del afio en que vence el mandato, a menos que el Presidente Internacional vuelva a nom-
brar a ese miembro con la asesoria y el consentimiento de la Junta Ejecutiva Internacional.

Seccion 4. Toda vacante que surja en el Panel Judicial sera ocupada en la forma dispuesta
para los nombramientos originales, y dichas vacantes seran ocupadas por el plazo restante del
mandato original.
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Seccioén 5. El Panel Judicial debera establecer reglas de procedimiento, las cuales deberan
concordar con las disposiciones de esta Constitucion. Las reglas y cualquier modificacion a
dichas reglas estan sujetas a la aprobacion de la Junta Ejecutiva Internacional y entraran en
vigencia solamente cuando se les otorgue dicha aprobacion. Se enviara copia de dichas reglas
al Secretario-Tesorero Internacional, y se las pondra a disposicion de los miembros de la
Federacion que las soliciten. Se enviara una copia de las reglas a todas las locales y concilios.

Seccion 6. Las reglas deben disponer, entre otras cosas, que ningin miembro del Panel Judicial
puede participar, en forma alguna, en la decisién de un caso que surja de una local de la cual el
miembro del Panel Judicial es o era miembro, ni, en casos que se originen a nivel de concilio, del
concilio al cual dicha local esté afiliada; y ademas, que ningiin miembro del Panel Judicial puede
discutir tal caso con ningtn otro miembro del Panel a menos que sea en condicion de testigo bajo
juramento. El presidente del Panel Judicial se debe abstener de conocer de cualquier caso relacio-
nado con una local o un concilio del cual es o era miembro. En tales casos, el presidente nombrara
a un presidente interino del Panel Judicial para que se encargue de todos los aspectos del caso.
Las reglas deben establecer, ademas, un sistema de distribucién de casos y otros asuntos entre los
miembros del Panel Judicial. Las reglas podran establecer que el Panel Judicial asumira jurisdic-
cién primaria, en circunstancias extraordinarias y a peticion de una parte directamente interesada,
en casos presentados a nivel de local o concilio y/o de apelaciones dirigidas directamente al Panel
Judicial de tribunales de las uniones locales cuando el Panel Judicial o su presidente esté convenci-
do de que se sirve mejor a los intereses de la justicia con esa accion. Una accién de esa naturaleza
sera valida a pesar de lo dispuesto en el Articulo X de esta Constitucion. Ademas, las reglas podran
disponer que, en vez de asumir jurisdiccién primaria en un caso originado a nivel de la local, el
Panel Judicial o su presidente pueda ordenar que el caso sea juzgado primero a nivel del concilio.

Seccion 7. Cuando el Panel Judicial reciba notificacion del Secretario-Tesorero Internacional
que se ha realizado un pago relativo a una fianza de garantia, como consecuencia de una demanda
por las acciones u omisiones de un individuo en su capacidad de oficial o empleado de la Unién
Internacional o de cualquier cuerpo subordinado, el Panel Judicial debera realizar una investiga-
cion para determinar si corresponde adoptar acciones disciplinarias contra dicha persona. Si el
Panel Judicial determina que efectivamente se presentaron cargos contra dicha persona y ésta
fue procesada por sus acciones u omisiones de acuerdo con el Articulo X de esta Constitucién, el
Panel Judicial debera informar al Secretario-Tesorero Internacional y cerrar la investigacion. Si
no se presentaron cargos contra la persona en cuestion o no se la proceso, el Panel Judicial debe-
ra realizar una investigacion para determinar si las acciones u omisiones que dieron base al pago
de la fianza de garantia son de tal alcance y naturaleza que requieran la imposicion de una sancién
contra la persona. Si el Panel Judicial determina que corresponde imponer una sancién, podra im-
poner una o mas de las sanciones dispuestas en la Seccién 15 del Articulo X de esta Constitucién.
Cualquier accién de esta naturaleza debera realizarse de acuerdo con las reglas del Panel Judicial
y de forma tal que provea a la persona que se investiga todas las protecciones garantizadas a un
acusado en el Articulo X de esta Constitucion, excepto en la medida que no sea posible aplicar
dichas protecciones.

Seccion 8. En todo caso que se presente ante el Panel Judicial, excepto cuando el acusado
sea un oficial de la Unién Internacional, el presidente del Panel Judicial debera enviar al
acusado y al acusador una lista con los nombres de los miembros del Panel Judicial. En los
quince dias siguientes al envio de esa lista, las partes tendran derecho a suprimir hasta dos
nombres de la lista de miembros del Panel Judicial, mediante notificacion escrita al presidente
del Panel Judicial. De los nombres restantes, el presidente nombrara a un miembro del Panel
Judicial para que actiie como oficial del juicio.

Seccion 9. En todo caso que se presente ante el Panel Judicial en que sea acusado un Vice-
presidente Internacional, el presidente del Panel Judicial debera nombrar a tres miembros del
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Panel Judicial para que se constituyan en tribunal. El método para seleccionarlos sera el mismo
establecido en la Seccion 8 de este Articulo. El presidente designara a uno de esos tres integrantes
para que presida el tribunal. Si el acusado fuese el Presidente Internacional o el Secretario-
Tesorero Internacional el Panel Judicial en pleno actuara como tribunal.

Seccion 10. El Panel Judicial no tendra jurisdiccion alguna en ningin caso en que la
persona que presenta el cargo o la persona acusada sea un miembro del Panel Judicial. Estos
casos deberan ser presentados ante el Presidente Internacional, quien realizara las funciones
que desempeiia normalmente el presidente del Panel Judicial. En estos casos, la Junta
Ejecutiva Internacional realizara las funciones que desempeiia normalmente el Panel Judicial.

Seccion 11. Todo juicio a nivel del Panel Judicial, ya sea que los cargos se hayan originado a
ese nivel o hayan llegado al Panel Judicial mediante el proceso de apelaciones, debera ser reali-
zado como un juicio nuevo. En los casos que se presenten ante el Panel Judicial por apelacién,
el o los miembros del Panel, a su discrecion, podran considerar también cualquier acta escrita
que se haya levantado ante un tribunal inferior. Si a juicio de tal miembro o miembros del Panel,
después de revisar el acta escrita levantada ante un tribunal inferior, se entiende que se celebré
una audiencia justa y completa en la cual todas las partes fueron escuchadas, dicho miembro o
miembros del Panel pueden, a su discrecién, solicitar a las partes que limiten su apelacion a una
comparecencia oral, un memorando escrito o la presentacion de nueva evidencia. Toda acta
escrita originada en un tribunal inferior que sea considerada en un juicio ante el Panel Judicial
se hara parte del acta del juicio que se celebre a nivel del Panel Judicial. Se debera levantar un
acta literal, sea por un taquigrafo de tribunal o por medios mecanicos, y el Secretario-Tesorero
Internacional o el Presidente Internacional, en caso de que el Secretario-Tesorero Internacional
sea parte interesada en el caso, conservara esta acta por un minimo de cinco anos después de
emitido el veredicto final del caso.

Seccion 12. Las decisiones del Panel Judicial deberan constar por escrito y deberan incluir
por lo menos los siguientes puntos por separado:

A. Declaracién de los cargos.

B. Resumen de la evidencia presentada en apoyo de los cargos.

C. Resumen de la evidencia presentada en refutacion de los cargos.

D. Determinacion de hechos.

E. Conclusién de derecho.

F. Fijacién de una sancion, si es que hay alguna; o una orden que excluya o modifique la
sancién impuesta previamente, si es que hay alguna; o una orden que confirme la decisién del
tribunal inferior, si es que hay alguna.

Seccioén 13. Una copia de la decision del Panel Judicial debera ser enviada al acusador y
a su representante, al acusado y a su representante y a cada miembro del Panel Judicial, al
Secretario-Tesorero Internacional y, en los casos de juicio realizados por el Panel Judicial
como resultado de apelaciones de tribunales inferiores, al secretario del organismo u
organismos inferiores que hayan intervenido en el caso previamente.

Seccion 14. Toda decisién tomada a nivel del Panel Judicial por un oficial judicial tinico o
por un tribunal compuesto por tres miembros del Panel, puede ser apelada al Panel Judicial en
pleno, dentro de los treinta dias a partir de la fecha de tal decisién. La notificacién de esta ape-
lacién debera ser presentada al presidente del Panel Judicial, quien notificara inmediatamente
a la otra parte. En los préximos 120 dias, el Panel Judicial debera reunirse, convocado por
el presidente, para considerar la apelacién. El miembro o los miembros del Panel que hayan
emitido la decision que esté siendo apelada no pueden participar en las deliberaciones del
Panel Judicial que estudia dicha apelacién. El Panel Judicial considerara esas apelaciones ba-
sandose en el acta previamente establecida, complementada con los memorandos escritos que
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presenten las partes y de acuerdo con las reglas de proceso adoptadas por el Panel Judicial. La
decision del Panel Judicial en tales apelaciones debera ser emitida dentro de los treinta dias
siguientes a la clausura de la reunion en la cual la apelacién fue considerada.

Seccion 15. Todo caso que haya sido juzgado por el Panel Judicial en pleno podra ser
apelado tnicamente ante la préxima Convencién Internacional.

Seccion 16. El Panel Judicial desempenara las funciones relativas a sindicaturas descritas
como funciones del Panel Judicial en el Articulo IX de esta Constitucion.

Seccion 17. El Panel Judicial desempeiiara las funciones relativas a impugnacion de
elecciones, protestas y apelaciones descritas como funciones del Panel Judicial en el
Apéndice D de esta Constitucion.

Seccién 18. En un caso o asunto que se suscite bajo esta Constitucion que requiera dar
aviso o presentar una comunicacién escrita al Panel Judicial, su presidente o cualquiera de
sus miembros, ello podra realizarse enviando dicha notificacién o comunicacion escrita a las
Oficinas Centrales a la atencion del Panel Judicial.

Seccion 19. El presidente del Panel Judicial podra realizar otros deberes, a peticion del
Presidente Internacional, siempre y cuando, a juicio del presidente del Panel Judicial, estos debe-
res no representen un conflicto de interés real o potencial para el presidente del Panel Judicial.

Seccion 20. El presidente del Panel Judicial debera notificar al Presidente Internacional y al
Secretario-Tesorero Internacional de todos los casos que hayan sido presentados o referidos
al Panel Judicial tan pronto como los reciba, y debera informar periédicamente a la Junta
Ejecutiva Internacional sobre el estado en que se encuentran todos los casos a consideracién
del Panel Judicial y sus veredictos.

Seccioén 21. El Panel Judicial debera presentar un informe escrito de sus acciones en
cada Convencion Internacional regular. Este informe debera incluir un desglose de todos
los casos que le hayan sido referidos, una descripcién de las principales controversias
planteadas y las decisiones emitidas por el Panel o por sus miembros, cuando la decisién no
haya sido adoptada por el Panel en pleno. El informe del Panel debera indicar con especial
énfasis aquellos casos que involucren omisiones o ambigiiedades constitucionales, y hacer
recomendaciones al respecto. Es responsabilidad del presidente del Panel elaborar este
informe. Sera responsabilidad del Secretario-Tesorero Internacional distribuir tal informe, en
formato impreso o electrénico, a los delegados a la convencion, pero no obstante se proveera
copia impresa a todo delegado que lo solicite.

Seccion 22. El Presidente Internacional debera proporcionar al Panel Judicial las instalaciones
y el personal necesarios y adecuados para el funcionamiento éptimo del Panel Judicial, de
conformidad con las normas establecidas por la Junta Ejecutiva Internacional.

ARTICULO XII

Disposiciones Miscelaneas

Seccién 1. Ninguna union local u otro cuerpo subordinado afiliado a la Unién Internacional,
ni ningun oficial ni miembro de éstos, ni cualquier otra persona o grupo de personas tendra
poder para actuar como representante de la Unién Internacional ni para comprometer de
modo alguno a la Unién Internacional, excepto en el grado que lo autorice especificamente por
escrito el Presidente Internacional o la Junta Ejecutiva Internacional o esta Constitucion.

Seccion 2. A menos que el contexto indique claramente otra cosa, los términos “Union
Internacional” y “Federaciéon” y las iniciales “AFSCME” son utilizados indistintamente en esta
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Constitucion para significar American Federation of State, County and Municipal Employees
(Federacion Americana de Empleados Estatales, Municipales y de Condados).

Seccion 3. A menos que el contexto indique claramente otra cosa, los términos “Junta
Ejecutiva Internacional”, “Junta Ejecutiva” y “Junta” son utilizados indistintamente en
esta Constitucién para significar los oficiales electos de la Federacién cuando actian
conjuntamente como organismo oficial.

Seccion 4. A menos que el contexto indique claramente otra cosa, el término “cuerpo
subordinado” es utilizado en esta Constitucion para significar cualquier unién local o concilio,
o cualquier capitulo o subcapitulo de empleados jubilados.

Seccion 5. A menos que el contexto indique claramente otra cosa, los términos “local”
y “union local” son utilizados indistintamente en esta Constitucién para significar una
organizacion de matricula individual de base acreditada por la Federacién, que no sea un
capitulo de empleados jubilados.

Seccion 6. Para propositos de las Secciones 6y 7 del Articulo IX de esta Constitucion, el
término “aumento en la paga” significa cualquier aumento en sueldos o salarios aplicable de
forma general a los miembros de una unidad de negociaciones u otro grupo claramente iden-
tificado de empleados, ya sea que reciban dicha paga por hora, semanalmente, cada dos sema-
nas, dos veces al mes, mensual o anualmente o sobre cualquier otra base, asi como cualquier
bonificacion de monto fijo o pago similar que reciba cualquiera de estos grupos de empleados;
pero no incluira aumentos escalonados, recompensas por aios de servicio, bonificaciones o
aumentos por méritos, o bonificaciones o aumentos similares que sean pagaderos de manera
individual.

Seccion 7. Las reglas contenidas en la edicion actual de Robert’s Rules of Order, Newly
Revised (Reglamento de Orden de Roberts, Recientemente Revisado) regiran a la Federa-
cién en todos los casos que sean aplicables y cuando no contradigan a esta Constitucién o a
ninguna regla especial adoptada legalmente por la Federacion.

Seccion 8. A fines de aplicar las lineas demarcatorias de los Distritos Legislativos
establecidas en la Seccién 27 del Articulo IV, cuando los distritos se definan en términos de
locales y concilios, se considerara que incluyen a los capitulos de jubilados auspiciados por,
o afiliados a, dichas locales o concilios, o cuya jurisdiccion se base en la jurisdicciéon de esas
locales o concilios, o se relacione de alguna otra manera con dicha jurisdiccién.

Seccion 9. El Preambulo, que incluye la Carta de Derechos de los Miembros de 1la Union, se
adjunta al comienzo de esta Constitucion y se hace, por medio de esta referencia, parte de esta
Constitucion.

Seccion 10. Ningiin miembro ni cuerpo subordinado iniciara ninguna accion civil, juicio ni
ningun otro tipo de proceso ante ninguna corte ni tribunal fuera de la Federacién en contra de
la Federacion, cualquier cuerpo subordinado o cualquier oficial de la Federacién o de un cuer-
po subordinado por motivo de alguna controversia o disputa para la cual existe una solucién
en esta Constitucién o en la constitucién de cualquier cuerpo subordinado, sin primero haber
agotado todos esos recursos, incluidas todas las apelaciones disponibles. Se dispone, no obs-
tante, que lo antedicho no se aplicara cuando la accién se haya iniciado para impedir la pérdi-
da de derechos bajo un estatuto de limitaciones aplicable y el miembro haya hecho esfuerzos
diligentes para emplear las formas de solucién disponibles internamente; se dispone, ademas,
que la violacién de esta disposicién no servira de base para presentar cargos como lo estipula
el Articulo X de esta Constitucion.

Seccion 11. El Apéndice A titulado “Compromiso de los Miembros”, el Apéndice B, titulado
“Compromiso del Oficial”, el Apéndice C, titulado “Constitucién de las Uniones Locales”, el
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Apéndice D titulado “Cédigo de Elecciones” y el Apéndice E titulado “Politica para Realizar las
Reuniones de un Cuerpo Subordinado Via Teleconferencia por Audio y/o Video” se adjuntan a
esta Constitucion y se hacen, por esta referencia, parte de esta Constitucién.

Seccion 12. La aplicacion de las disposiciones de esta Constitucion estara en todo momento
sujeta a las disposiciones de las leyes aplicables. Si algin articulo, seccion, subseccion,
oracion, clausula o frase de esta Constitucion fuese declarada ilegal o nula por cualquier razén
por un tribunal con jurisdiccion final y competente, esa decisién no afectara la validez de las
restantes partes de esta Constitucion. Los delegados a la Convencién Constitucional declaran
por la presente que habrian adoptado esta Constitucién y cada articulo, seccion, subseccion,
oracién, clausula o frase de ella, independientemente del hecho de que alguna parte de la
misma pueda ser declarada ilegal o nula.

Seccion 13. El lenguaje de esta Constitucion, incluida la Carta de Derechos de los
Miembros de la Unién, sera interpretado con liberalidad de manera que se protejan
plenamente los derechos fundamentales de los miembros.

ARTICULO XIII

Enmiendas

Seccion 1. Se podra enmendar esta Constitucién mediante propuestas debidamente
presentadas ante la Convencion y aprobadas por dos terceras partes de los votantes en la
Convenciéon. En una convencién bienal regular, se podra aprobar por mayoria de votos en la
Convenciéon cualquier enmienda que sea presentada al Secretario-Tesorero Internacional por
lo menos 120 dias antes de la apertura de la Convencién, una copia de la cual debe ser enviada
por el Secretario-Tesorero Internacional a todos los cuerpos subordinados por lo menos
90 dias antes de la apertura de la Convenciéon. Cuando se trate de una convencién especial
convocada por la Junta Ejecutiva Internacional, las enmiendas que la Junta presente a la
convencion especial deberan constar en la convocatoria, que debera ser enviada por correo
por lo menos 75 dias antes de la apertura de la convencion especial. Tales enmiendas pueden
ser aprobadas por mayoria de votos de la convenciéon especial.

Seccion 2. La Junta Ejecutiva Internacional debera revisar y hacer recomendaciones a la
Convencion acerca de cualquier propuesta de enmienda a la Constitucion.

Seccion 3. Cualquier enmienda a esta Constitucion, a menos que se disponga otra cosa
en la enmienda, entrara en vigencia en el momento de clausurar la Convencién en la cual
fue adoptada.

Seccion 4. El Secretario-Tesorero Internacional sera responsable de la impresién y distri-
bucién de ejemplares de la Constitucion con sus enmiendas correspondientes, y tendra au-
toridad para renumerar, si fuese necesario, cualquier articulo, seccion, subseccion o parrafo
de la Constitucion a los efectos de dicha impresion, y para corregir las referencias que, en
otras partes de la Constitucién, se haga a tales articulos, secciones, subsecciones o parrafos
renumerados.
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APENDICE A

Compromiso de los Miembros

Yo, , prometo que me regiré por la Constitucion de la Federacion Americana
de Empleados Estatales, Municipales y de Condados y de la Unién Local . Asimismo
me comprometo a cumplir todos los deberes que me sean asignados y esforzarme al maximo
para proteger y promover los principios de la democracia sindical.

APENDICE B

Compromiso del Oficial

Yo, , juro y prometo que cumpliré fielmente y con honor los deberes del car-
go que ahora asumo en la Federacién Americana de Empleados Estatales, Municipales y de
Condados. Juro que lucharé por una sociedad en la cual todos los trabajadores puedan alcan-
zar justicia econémica y social a través de la participacién en su unién y nuestra democracia.
Trabajaré para lograr estas metas organizando trabajadores no organizados, movilizando a los
trabajadores para participar en el proceso politico y luchando para ganar y defender los me-
jores estandares de trabajo posibles mediante convenios y legislacién. Reconozco que es un
privilegio servir en este cargo y prometo que entregaré a mi sucesor en el cargo todos los libros,
documentos y otra propiedad de esta unién que obren en mi poder al finalizar mi mandato.

APENDICE C

Constitucion de las Uniones Locales

(Esta Constitucion sera vinculante para toda unién local que no haya aprobado una
constitucién propia que esté en conformidad con las disposiciones de la Constitucion
Internacional y aprobada por escrito por el Presidente Internacional).

ARTICULO T
Nombre

El nombre de esta organizacion sera , Local Numero ,dela
Federacion Americana de Empleados Estatales, Municipales y de Condados, AFL-CIO.

ARTICULO IT
Afiliaciones

Esta unién local estara afiliada al Concilio (o Concilios) Nimero
de la Federacién Americana de Empleados Estatales, Municipales y de Condados [omitir
cuando no sea pertinente]; al organismo estatal de la AFL-CIO en ,yal
organismo central de la AFL-CIO en

ARTICULO III
Objetivos

Los objetivos de esta unién local seran realizar a nivel local los objetivos de la Federacion
Americana de Empleados Estatales, Municipales y de Condados.

ARTICULO IV
Matricula y Cuotas

Seccion 1. Todas las personas que sean empleadas regularmente por o en
son elegibles para ser miembros de esta union local, sujeto a los
requisitos de la Constitucién de la Unién Internacional.
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Seccioén 2. La solicitud de matricula se hara en un formulario de solicitud estandar. A menos
que tal formulario incluya una autorizacion valida para la deduccion de cuotas por némina, la
solicitud debe estar acompanada por las cuotas del mes en curso.

Seccioén 3. La cuota mensual de la matricula en esta local sera de por miembro.

Seccion 4. Las cuotas de la matricula deberan pagarse mensualmente por adelantado
al secretario-tesorero de la local, y nunca después del dia 15 del mes al que correspondan.
Cualquier miembro que no cumpla con el pago de cuotas el dia 15 del mes al que correspondan
o antes sera considerado en mora, y si dejara de pagar la cuota por dos meses consecutivos
sera suspendido en su condicion de miembro. Se dispone, no obstante, que toda persona que
paga sus cuotas mediante descuento regular por némina se considerara que esta al dia en el
pago de sus cuotas mientras contintiie pagando por ese medio.

Seccion 5. Un miembro que haya sido suspendido conforme a lo que se dispone en la
Seccion anterior podra recuperar su condiciéon de miembro en la unién local al pagar todos
los atrasos que tenga en sus cuotas o mediante el pago de una cuota de reintegracion de

mas la cuota del mes en curso.

ARTICULO V
Reuniones

Seccioén 1. Esta unién local se reunira regularmente una vez por mes, en la fecha y lugar que
fijara la matricula o la junta ejecutiva local.

Seccion 2. Se efectuaran reuniones especiales por convocatoria del presidente de la local,
de la junta ejecutiva de la local o mediante peticién presentada al presidente y firmada por
miembros de la local. El Presidente Internacional o un representante autorizado del
Presidente Internacional también podra convocar reuniones especiales de la local.

Seccioén 3. El quérum en las reuniones de esta unién local sera

ARTICULO VI
Oficiales, Nominaciones y Elecciones

Seccion 1. Los oficiales de esta local seran: un presidente, un vicepresidente, un secretario de
actas, un secretario-tesorero y tres miembros de la junta ejecutiva. Estos siete oficiales constituiran
la junta ejecutiva de la unién local. Ademas, se elegiran tres miembros en calidad de fideicomisarios.
Los fideicomisarios seran elegidos por un mandato de tres anos en el cargo, excepto que en la elec-
cién inicial, uno sera elegido por un mandato de un aino, uno por un mandato de dos afios y uno por
un mandato de tres afos. Todos los demas oficiales seran elegidos para un mandato de un afio.

Seccion 2. Las nominaciones se haran en una reunién regular o especial de la local. Se noti-
ficara a la matricula con por lo menos quince dias de anticipacion acerca de la reunién para no-
minaciones. Podra designarse o elegirse un comité de nominaciones, pero, exista o no un comité
asi, se permitira a los miembros participantes nominar candidatos directamente en la reuniéon
citada a esos efectos. Todas las elecciones regulares se efectuaran en el mes de

Seccion 3. Para ser elegible para algin cargo, un miembro tiene que haber estado al dia
en el pago de sus cuotas durante un ano inmediatamente anterior a la eleccién, excepto en
la primera eleccién que se haga en esta local. Se dispone, no obstante, que ningiin miembro
jubilado sera elegible a ningtin cargo. Cuando el miembro haya sido transferido o ascendido
a esta local desde otra local de AFSCME, el requisito de un afio quedara satisfecho si, al
momento de la eleccidn, el tiempo combinado que el miembro ha estado al dia en el pago de
sus cuotas en las dos locales suma un ano.

Seccion 4. Los oficiales seran elegidos mediante papeleta y voto secreto, y el proceso se hara
de tal forma que otorgue a todos los miembros una oportunidad razonable de votar. Se debera
notificar a la matricula con por lo menos quince dias de anticipacién acerca de cualquier eleccién.
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Seccion 5. Todos los asuntos relativos a nominaciones y elecciones en esta unién local
estaran sujetos a las disposiciones del Apéndice D, titulado “Cédigo de Elecciones”, de la
Constitucion de la Unién Internacional.

Seccion 6. La junta ejecutiva de la local llenara por votacién los cargos vacantes por el
tiempo que reste para expirar el mandato.

Seccion 7. Todo oficial, al asumir su cargo, firmara el “Compromiso del Oficial” contenido
en el Apéndice B de la Constitucién de la Unién Internacional.

ARTICULO VII
Deberes de los Oficiales y de la Junta Ejecutiva

Seccioén 1. Seran deberes del Presidente:

A. Presidir todas las reuniones de la local y de la Junta Ejecutiva.

B. Ser miembro de todos los comités, excepto del comité de elecciones.

C. Refrendar todos los cheques girados contra los fondos de la local.

D. Designar a todos los comités ordinarios y especiales de la local, sujeto a aprobacién por
parte de la Junta Ejecutiva.

E. Informar periédicamente a la matricula sobre el progreso y la situacién de la local y las
actividades oficiales del Presidente.

Seccion 2. Seran deberes del Vicepresidente:

A. Asistir al Presidente en los trabajos de la Presidencia.

B. En ausencia del Presidente o si éste estuviera incapacitado para desempenar el
cargo, presidir todas las reuniones y desempefiar todos los deberes que de otra manera
corresponderian al Presidente.

C. Con aprobacion por parte de la junta ejecutiva local, ser autorizado a actuar como co-
signatario de los cheques girados contra los fondos de la local en sustitucion del Presidente o
del Secretario-Tesorero.

Seccion 3. Seran deberes del Secretario de Actas:

A. Mantener un acta de los procesos de toda reunion de la matricula y de toda reunién de la
Junta Ejecutiva Local.

B. Encargarse de toda la correspondencia oficial de la local, excepto que la Junta Ejecutiva
disponga otra cosa.

C. Desempenar cualesquiera otros deberes que la Junta Ejecutiva pueda requerir.

Seccioén 4. Seran deberes del Secretario-Tesorero:

A. Recibir y extender recibo por todos los dineros de la unién local.

B. Depositar todo el dinero que reciba de esta manera en el banco o los bancos
seleccionados por la Junta Ejecutiva a nombre de la unién local. Dichos fondos solamente
podran ser retirados mediante cheque firmado por el Presidente y el Secretario-Tesorero.

C. Preparar y firmar los cheques necesarios para los propdésitos que requiera la constitucion
o que autorice la matricula o la Junta Ejecutiva.

D. Preparar y enviar a la Unién Internacional el informe mensual de matricula y asegurarse
de que cada mes se prepare un cheque en pago de las contribuciones per capita de la local y se
lo envie al Secretario-Tesorero Internacional.

E. Mantener un registro exacto de los ingresos y desembolsos, y presentar mensualmente a la
matricula el estado de cuentas de las transacciones financieras de la local para el mes anterior.

F. Custodiar todas las propiedades de la unién local.

G. Estar cubierto por una fianza de garantia por la suma que decida la Junta Ejecutiva de la
unién local costeada por la unién local, a través de la Unién Internacional.

H. Asegurarse de que todos los informes financieros que la Constitucién de la Unién Internacional
requiere presentar a la Unién Internacional sean enviados de acuerdo con dicha Constitucion.
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Seccion 5. Los fideicomisarios deberan hacer, o instruir que se haga, una auditoria de las
finanzas de la local por lo menos semestralmente, incluidas las finanzas relacionadas con cual-
quier programa de salud y bienestar, jubilacién, seguros u otros beneficios a que tengan derecho
los miembros de dicha local, y deberan informar a la matricula los resultados de dicha auditoria.

Seccion 6. La Junta Ejecutiva sera el organismo gobernante de la unién local, excepto cuan-
do las reuniones de la unién local estén en sesion. La Junta Ejecutiva decidira sobre todos los
asuntos concernientes a politicas, metas y medios para lograr los propdsitos de la unién local
que no estén especificamente dispuestos en esta Constitucion o por accién de la matricula, en
reunion regular o especial. La Junta se reunira por convocatoria del Presidente o de una mayo-
ria de los miembros de la Junta. La Junta presentara a la matricula un informe sobre las accio-
nes que haya realizado en la reunion siguiente. El quérum valido en las reuniones de la Junta
Ejecutiva sera la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO VIIT
Disposiciones Misceldneas

Seccion 1. Esta unién local estara sujeta en todo momento a las disposiciones de la Constitu-
cién de la Federacién Americana de Empleados Estatales, Municipales y de Condados.

Seccioén 2. Salvo en la medida dispuesta especificamente en esta Constitucién, ningin ofi-
cial de la unién local tendra poder para actuar como representante de la unién local ni para
comprometerla de modo alguno. Ningin miembro ni grupo de miembros, ni cualquier otra
persona o personas tendra poder para actuar en nombre de la unién local o para comprome-
terla de modo alguno, excepto en el grado en que lo autorice especificamente por escrito el
Presidente de la unién local o la Junta Ejecutiva de la unién local.

Seccioén 3. Las reglas contenidas en la edicién actual de Robert’s Rules of Order, Newly
Revised (Reglamento de Orden de Roberts, Recientemente Revisado) regiran a esta union
local en todos los casos en que sean aplicables y cuando no contradigan a esta Constitucién
o a las reglas especiales adoptadas por esta unién local o por la Federacion Americana de
Empleados Estatales, Municipales y de Condados.

ARTICULO IX
Enmiendas

Esta constitucién podra ser enmendada, revisada o cambiada de otro modo por votacién mayo-
ritaria de los miembros que voten sobre tales propuestas de cambios y dicho cambio entrara en
vigencia s6lo después que el Presidente Internacional dé su aprobacién por escrito. Las propues-
tas de enmiendas a esta Constitucion deben hacerse durante cualquier reunién regular o especial
de la unién local, y deberan ser leidas y se votara sobre ellas en la proxima reunién de la unién
local, siempre que se haya notificado adecuadamente a la matricula con antelacion a la fecha en
que se votara sobre las enmiendas. En la reunion durante la cual se realizara la votacién se entre-
gara una copia de la enmienda propuesta a cada votante habilitado para votar sobre la enmienda.

APENDICE D

Codigo de Elecciones

Seccidn 1. Disposiciones generales.

A. Ningunos fondos ni otros recursos de la Federacion ni de ningin cuerpo subordinado, ni
los fondos o recursos de cualquier empleador, podran ser utilizados para apoyar la candidatura
de un miembro para un cargo electivo en la Federacion o en un cuerpo subordinado.

B. Ninguna publicacion patrocinada o financiada por la Federacién o por algin cuerpo
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subordinado podra promocionar o apoyar un candidato para un cargo electivo en la
Federacion o en un cuerpo subordinado.

C. Todo nominado o candidato declarado a ocupar un cargo electivo tendra derecho una
vez, antes de las elecciones, a que se envie por correo propaganda de su campafa desde las
oficinas de la unién, pero pagando por ello con fondos privados. Cuando se trate de elecciones
en la unién local, dicha propaganda podra ser enviada a cada miembro que esté al dia en
el pago de sus cuotas. Cuando se trate de elecciones en la Unién Internacional o a nivel de
concilio, la propaganda podra ser enviada a cada cuerpo subordinado afiliado y/o a cada
miembro que esté al dia en el pago de sus cuotas.

D. Ningiin miembro cuya condicién de miembro se base en su empleo en un puesto para
el cual otra organizacion es representante exclusivo en lo relativo a los salarios, horarios de
trabajo u otros términos y condiciones de empleo podra ocupar o ser candidato a ocupar
ningun cargo electivo a ningin nivel de la unién. Se dispone, no obstante, que esta Seccién no
impedira a un miembro titular en algin cargo completar el mandato del cargo en cuestion.

Seccion 2. Eleccion de oficiales de cuerpos subordinados.

A. Para ser elegible para un cargo electivo, un nominado debe ser miembro y estar al dia en
el pago de las cuotas de la unién local en la que aspira a ocupar el cargo o de una local afiliada
al concilio en el que aspira a ocupar el cargo; y debera también satisfacer cualesquiera otras
condiciones que estipule la constitucién del cuerpo subordinado.

B. Se creara un Comité de Elecciones con la responsabilidad general de conducir el proceso
de elecciones en conformidad con esta Constitucion y con la constitucién del cuerpo subordi-
nado. Cualquier impugnacién relativa a la elegibilidad de cualquier nominado debera ser refe-
rida al Comité de Elecciones para que tome una decision, y esta decisién debera ser notificada
al cuerpo subordinado antes de las elecciones. El Comité de Elecciones también informara el
resultado de las votaciones tan pronto como sea posible, junto con sus recomendaciones so-
bre cualquier protesta que haya recibido acerca del proceso de elecciones. Ningun integrante
del Comité de Elecciones sera candidato a un cargo electivo.

C. Los mandatos de los cargos de los oficiales de los cuerpos subordinados se estableceran
en sus respectivas constituciones, pero no excederan de tres anos en el caso de oficiales de las
uniones locales ni de cuatro anos en el caso de oficiales de los concilios.

D. Por lo menos quince dias antes de presentarse las nominaciones para oficiales de la unién
local se debe enviar una notificacion de las nominaciones y elecciones por correo a cada
miembro a su direccion residencial conocida mas reciente. Debe enviarse un aviso de las no-
minaciones y elecciones para los cargos de oficiales de un concilio a cada unién local afiliada
por lo menos cincuenta dias antes de las elecciones o la notificaciéon puede realizarse segin lo
dispuesto en la constitucién aprobada del concilio.

E. Las nominaciones las puede hacer un miembro de la unién local o un delegado del conci-
lio en una reunién regular o especial. Las nominaciones también las puede hacer un comité de
nominaciones, a menos que la constitucién del cuerpo subordinado lo prohiba. Los nominados
deberan tener oportunidad de rechazar la nominacién, y el nombre de los nominados que re-
chacen la nominacién no apareceran en la papeleta. Los votos por candidatos cuyos nombres
han sido anadidos a mano no tendran validez para ningin propésito.

F. Siempre que haya un sélo candidato nominado, este candidato debera ser declarado
electo. En los restantes casos, la eleccién debera ser por voto secreto. Todos los miembros de
la union local o delegados del concilio deberan tener una oportunidad razonable de votar.

G. Las elecciones de voto secreto pueden realizarse con el uso de papeletas y maquinas de
votacion. Las uniones locales con 2,000 o mas miembros, y los Concilios, pueden llevar a cabo
elecciones de voto secreto con el uso de sistemas electrénicos de votacién a distancia; siempre
que se ponga a disposicién de cualquier miembro que no tenga acceso al sistema electrénico
seleccionado un método de votacién alternativo. Las uniones locales con menos de 2,000
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miembros pueden llevar a cabo elecciones de voto secreto con sistemas de votacion electrénica
previa aprobacion del Presidente Internacional.

H. Cuando se realicen elecciones en las que se elijan simultdneamente oficiales para cargos
nominales y para cargos de distrito, se prepararan papeletas diferentes para los cargos nominales
y para los cargos de distrito. Las papeletas de votacién para los candidatos nominales no podran
denotar de modo alguno su circunscripcién ni su distrito, y deberan ser dispuestas de manera tal
que no sean identificables como provenientes de ningin distrito o circunscripcion particular.

I. Las elecciones de las uniones locales podran realizarse en la misma reunién que las nomina-
ciones, en la reunién siguiente o mediante referéndum, segin disponga la constitucién de la unién
local. Las elecciones a nivel del concilio se realizaran de acuerdo con la constitucién del concilio.

J. Todo candidato cuyo nombre aparezca en la papeleta tendra derecho a que haya un
observador oficial seleccionado por el candidato, que debera ser miembro de la Federacion,
presente en cada uno de los sitios de votacion en los cuales haya papeletas con el nombre del
candidato o en cada uno de los sitios en los cuales estas papeletas sean contadas.

K. Cuando finalice una votacién, se contaran las papeletas y se declarara electo a cada cargo al
candidato que obtenga la mayoria de votos emitidos para ese cargo. Si quedaran cargos vacantes,
se realizara una segunda votacion para ocuparlos en la cual la papeleta contendra los nombres de
dos candidatos para cada cargo a ser ocupado, que seran los nombres de los dos candidatos que
obtuvieron el mayor nimero de votos en la primera votacién, y se proclamara electo al candidato
que obtenga la mayoria de votos en esta segunda ronda. Las personas electas tomaran posesion de
sus cargos inmediatamente, pero en ningin caso mas tarde de 10 dias después del conteo de las pa-
peletas de las elecciones, e independientemente de cualquier protesta relacionada con la eleccién
que se haya presentado. Cuando los nuevos dirigentes asumen el cargo se debera informar los nom-
bres, direcciones y duracién del mandato de los nuevos oficiales elegidos al Secretario-Tesorero
Internacional, para que éste emita las correspondientes credenciales de acuerdo con lo dispuesto
en las Secciones 18 y 23 del Articulo IX de esta Constitucion. Los titulares anteriores a las eleccio-
nes permaneceran en sus cargos hasta que sus sucesores tomen posesiéon de los mismos. El Comité
de Elecciones informara al cuerpo subordinado de los resultados del conteo de las papeletas.

L. Las vacantes en cargos oficiales deberan ser ocupadas de acuerdo con las disposiciones
de la constitucién del cuerpo subordinado. Si no existieran tales disposiciones, las vacantes
deberan ser ocupadas mediante votacion de la junta ejecutiva del cuerpo subordinado.

M. Todas las actas de las elecciones, incluyendo las papeletas, deberan ser guardadas por el
cuerpo subordinado hasta por lo menos un aio después de realizadas las elecciones.

Seccion 3. Eleccion de delegados a la convencion.

A. Las uniones locales elegiran sus delegados al concilio de la manera prescrita para elegir a
los oficiales de la unién local, sujeto a lo dispuesto mas abajo en el parrafo C.

B. Las uniones locales y los concilios elegiran a los delegados a las convenciones de la Unién
Internacional de la manera prescrita para elegir a los oficiales de la unién local y de los concilios,
sujeto a lo dispuesto en el parrafo C que aparece mas abajo y en el Articulo IV de esta Constitucion.

C. La eleccién de delegados de las uniones locales a los concilios y de delegados a las
convenciones de la Unién Internacional no requerira una mayoria de votos emitidos, a menos
que la constitucién de la unién local lo exija especificamente.

Seccion 4. Impugnaciones y protestas.

A. Cualquier miembro de una unién local o cualquier delegado de concilio podra impugnar
la elegibilidad de un nominado presentando dicha impugnacién ante el Comité de Elecciones
antes que se efectien las elecciones. E1 Comité de Elecciones debera tomar una decision
respecto de la impugnacion y comunicarla al cuerpo subordinado. El cuerpo subordinado
podra aceptar o rechazar la decision del Comité de Elecciones antes de las elecciones.

B. Cualquier protesta relativa al proceso de elecciones puede ser presentada durante la
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APENDICE D

reunion en la cual se realizan las elecciones, o por escrito ante el cuerpo subordinado o el
Comité de Elecciones en los diez dias siguientes a las elecciones. Se debera garantizar a
todas las partes interesadas la oportunidad de expresarse sobre el particular. La matricula
del cuerpo subordinado podra aceptar o rechazar la decisiéon recomendada por el Comité de
Elecciones a mas tardar a los treinta dias después de haberlas recibido.

C. Si el cuerpo subordinado determina que hubo violaciones que pudieron haber afectado
el resultado de las elecciones, podra anular las elecciones en su totalidad o en parte y ordenar
nuevas elecciones. Cualquier oficial que haya sido instalado antes de esa decisién del cuerpo
subordinado permanecera en su cargo hasta que se realice una nueva eleccién o hasta que se
decida cualquier apelacion futura.

D. Cualquier persona que presente una protesta o cualquier nominado afectado adversamente
por la decisiéon adoptada respecto a una impugnacioén o protesta podra presentar una apelacion
escrita ante el Panel Judicial en los diez dias siguientes a la decision del cuerpo subordinado, o,
si no se ha tomado ninguna decisién, en el plazo de cuarenta dias después de la presentacién de
la protesta ante el cuerpo subordinado. Al recibir tal apelacion, el presidente del Panel Judicial
designara uno o mas miembros del Panel Judicial para realizar una investigacion, ofreciéndoles
a todas las partes interesadas la oportunidad de expresar sus opiniones sobre el particular, y
dicho miembro o miembros deberan tomar una decision dentro de los cuarenta dias después de
haber recibido la protesta. Si la investigacién muestra que hubo violaciones que podrian haber
afectado el resultado de las elecciones, se podran anular las elecciones en su totalidad o en
parte y ordenar nuevas elecciones. En tales casos, las nuevas elecciones podran realizarse bajo
la supervision de un representante designado por el miembro o los miembros del Panel que rea-
lizaron la investigacion.

E. Las decisiones tomadas por uno o varios miembros del Panel podran ser apeladas ante
el Panel Judicial en pleno, presentando una notificacién escrita en el plazo de los diez dias
siguientes a la fecha en que se tomo la decision. Si no se toma una decision dentro del plazo
establecido, se podra presentar una apelacién ante el Panel Judicial en pleno en los diez dias
siguientes a la expiracion de tal plazo. El Panel Judicial debera ver y decidir tal apelaciéon en
su proxima reunion, y debera dar oportunidad a todas las partes interesadas para que expre-
sen sus opiniones y tomara en consideracién cualquier otra informacion que haya obtenido en
la investigacion realizada por uno o varios miembros del Panel Judicial.

F. Las decisiones tomadas por el Panel Judicial de acuerdo con las disposiciones de esta
Seccion podran ser apeladas ante la Convencion Internacional. Se requiere notificar por
escrito al Secretario-Tesorero Internacional sobre dicha apelaciéon en el plazo de los treinta
dias siguientes a la decision del Panel Judicial. La decisién del Panel Judicial se mantendra
vigente hasta que la Convencién adopte una decision.

G. No se usaran fondos de ningin cuerpo subordinado para iniciar procesos legales
externos a la unién para impugnar decisiones relativas a las elecciones.

H. Las impugnaciones y protestas relativas a las elecciones de delegados al concilio se
realizaran de la manera prescrita para las impugnaciones y protestas relativas a las elecciones
de oficiales de cuerpos subordinados.

Seccion 5. Impugnaciones y protestas relacionadas con las elecciones de delegados a las
convenciones de la Unién Internacional.

A. Toda impugnacion o protesta relacionada con las elecciones de delegados a una conven-
cion de la Unién Internacional tiene que ser presentada y decidida en el cuerpo subordinado a
mas tardar el dia de la reunion en la cual se votara sobre el informe del Comité de Elecciones.
Dicha decisién podra ser apelada por escrito ante el Panel Judicial no mas de cinco dias des-
pués de la decision del cuerpo subordinado sobre la impugnacion o protesta. Se dispone, ade-
mas, que el Panel Judicial no tendra jurisdiccién para escuchar apelaciones presentadas en los
veinte (20) dias que preceden a la apertura de la Convencién. El presidente del Panel Judicial
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designara uno o mas miembros del Panel Judicial para realizar una investigacion y tomar una
decisién sobre la apelacién lo mas rapidamente posible y conforme a lo dispuesto en la Secciéon
4(D). Esta decision sera apelable de la manera dispuesta en la Seccion 4(E).

B. Si el derecho de un delegado de cualquier cuerpo subordinado a ser acreditado en la
Convenciéon fuese impugnado, el Comité de Credenciales debera revisar el informe y las
decisiones, si existen, de cualesquiera apelaciones anteriores antes de tomar una decisién
respecto de la validez de las credenciales del delegado en cuestién.

Seccion 6. Las disposiciones de este Codigo de Elecciones deberan ajustarse a cualquier ley
pertinente.

APENDICE E:

Politica para Realizar las Reuniones de un Cuerpo Subordinado Via
Teleconferencia por Audio y/o Video

1. Las reuniones regulares y especiales del (nombre del cuerpo subordinado), incluida la de
su Junta Ejecutiva, pueden llevarse a cabo mediante el uso de teleconferencia por audio y/o
video (conocida como “reunion virtual”).

2. Todo el equipo requerido para conducir la reunién virtual tiene que ser facilmente accesi-
ble, o ponerse a disposicién de todos los miembros que participen.

3. El método seleccionado para la reunion virtual debe proporcionarle a los miembros la opor-
tunidad de escuchar y hablar entre ellos simultaneamente y debe permitir el registro exacto de
las actas de la reunion.

4. La notificacién de cualquier reunion realizada virtualmente debe incluir instrucciones
sobre como cada miembro debe participar en la reunion.

5. Todos los miembros presentes y que participan via teleconferencia por audio y/o video deben
ser incluidos en la determinacion del quérum. Antes de votar sobre una mocion, el oficial que pre-
side la reunion se informara sobre la presencia continua de los participantes via teleconferencia
por audio y/o video. Si los miembros ya no estan participando por cualquier motivo, entre otros
pero sin limitarse, porque el equipo no funciona o por la interrupcién voluntaria de la conexién
electrénica, ya no se los considerara como presentes ni se los contara como parte del quérum.

6. Todos los miembros que participan en las reuniones virtuales pueden plantear una mocién
de orden, pedir la palabra y presentar mociones para su consideracion.

7. Si el cuerpo subordinado entra en Sesién Ejecutiva, al comienzo el oficial que preside
debe requerir que cada persona que participa via teleconferencia por audio y/o video asegure
que no hay ninguna otra persona presente o que pueda escuchar la conversacion.

8. Si el cuerpo subordinado desea incluir normas adicionales, éstas deben ser consistentes
con la edicion actual de las Reglamento de Orden de Robert, Recientemente Revisado.

ADOPTADA este dia de de 20__.
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Los siguientes materiales no forman parte de la Constitucion. Se incluyen para
informacion y guia de los ofictales de las locales y los concilios.

SUGERENCIAS DE PROTOCOLO Y ORDEN DE ASUNTOS
PARA REUNIONES DE LOCAL Y CONCILIO

El Presidente (o el presidente de la reunion) llama la reunién al orden.

1.

A A 4

10.

Pasar lista de asistencia de los oficiales.
(E1 Presidente le solicita al Secretario de Actas que pase lista a los oficiales.)
Lectura de las actas de la reunion anterior.

(El Presidente le solicita al Secretario de Actas que lea las actas de la reunion
anterior.) El Presidente luego pregunta si se deben realizar correcciones en las actas;
las correcciones deben ser anotadas. Si no hay objeciones, el Presidente puede
declarar aceptadas las actas.

Iniciacion de los nuevos miembros.

(El Presidente le solicita al Secretario de Actas que lea los nombres de los nuevos
candidatos a matricula, y a medida que se leen los nombres, estos candidatos dan un
paso hacia delante para ser iniciados. Después de haberse leido los nombres de todos
los candidatos, el Presidente les solicita a los miembros que se pongan en pie. Luego,
el Presidente les da el Compromiso de los Miembros a los miembros nuevos, y durante
este tiempo todos los miembros permanecen en pie.)

Lectura de la correspondencia.

(El1 Presidente le solicita al Secretario de Actas que lea la correspondencia de
importancia.)

Informes de los oficiales. (Segin sea necesario.)
Informes de los Comités.

Asuntos no concluidos

Asuntos nuevos.

Bien comiin y bienestar.

Clausura.

(Se debe realizar una mocién para la clausura, secundarla y votarse respecto a la
misma.)
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FORMULARIO RECOMENDADO PARA LAS ACTAS DE LAS LOCALES

Actas de la Reunion del 15 de septiembre de 2006.

El Presidente John Buck llamo al orden la reunién de la Local # alas dela
tarde.

1. La Secretaria de Actas Bernice Watson paso lista a los oficiales. Todos los oficiales estaban
presentes.

2. Seleyeron las actas de la reunion anterior y se aprobaron.

3. La Secretaria de Actas ley6 los nombres de los siguientes candidatos a matricula: Al Boyle,
Joe Jones, Sally Brown. Se tomé la promesa de los nuevos candidatos como miembros.

4. El Presidente le solicit6 a la Secretaria de Actas que leyera la correspondencia importante.
Se leyeron cartas del Concilio Central del Trabajo solicitando la participacion en la
campana para registrar votantes y del Presidente Internacional respecto del Programa de
Capacitacion de las Uniones Locales.

5. Informes de los oficiales.

A. El Presidente present6 un informe sobre la ultima reunién de la Junta Ejecutiva. Albert
Ellis present6 la mocién, fue secundada y se decidié aceptar el informe.

B. El Secretario-Tesorero Alex Pruitt present6 el siguiente informe de agosto:

Balance en el banco al 31 de Julio ......cccccceeeiieeiiieniirneiiieeieienceenecrnesereeesenneesnnnens $5,250.00
Ingresos:
Cuotas recibidas durante agosto (504 unidades @ $32.00) .........ccccoevevererecererrerenrerennen. $16,128.00
TOLAL A@ INBI@SOS ...uuuueeeeneerrerrnrrnnrrreereerereereeeestsssesttteteeteteeeseeeeeeessesssssessssssssssssns $16,128.00
Gastos:
Contribuciones per céapita a la Unién Internacional (504 unidades @ $9.00)............ $4,536.00
Contribuciones per céapita al Concilio #100 (504 unidades @ $15.50) .........ccocuvueeee. $7,812.00

Contribuciones per cépita al Concilio Central del Trabajo (504 unidades @ $.20)...... $100.80
Cuentas aprobadas en la reunién de julio y pagadas:

J. Saylee Co. (Articulos de OfiCINA) ........ccccevveririeririeirieieieeetee ettt $40.00

R. Sampson (Alquiler de oficina y sala de reuniones) ..........ccccceceveeceeneereeneeneseeseennns $250.00
Servicio Postal de los Estados Unidos (Boletin informativo) ..........cccccceecenveciereneennen. $196.56
AFSCME (Insignias de matricula y otros SUministros) ..........cccceceeeeeveeveeeeeneeeenesrvennens $32.00
TOLAL AE SASTOS .eeeererreriirirrrrrrrrrrrrrrssessssesssnnsssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssss $12,967.36
Balance en el banco al 31 de ABOStO .....ccceeceieniieneiireeiiienicieeiteacicraescrsnsssessssanans $8,410.64

El Secretario-Tesorero recomendé el pago de las siguientes cuentas:
$170.00 — Sam Jones Office Supply
$78.00 — Thompson Printing Co.
$250.00 — R. Sampson (alquiler de oficina y sala de reuniones)

William Locke present6 la mocion, fue secundada y se decidi6 aceptar el informe del
Secretario-Tesorero y se aprob6 el pago de las cuentas.
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10.

Informes de los comités.

A. Comité de Negociaciones. El presidente Steve Savkovich recomendé en nombre del
comité que el convenio negociado con la ciudad sea aprobado. Maria Bonner present6
la mocion, fue secundada y se decidi6 aceptar la aprobacién del convenio.

B. Comité de Educacioén. La presidenta Finettie Johnson recomendé en nombre del
comité que la unién local envie a dos miembros a participar en el Programa de
Capacitacion de las Uniones Locales. Se refiri6 este asunto a Asuntos Nuevos.

Asuntos no concluidos.

Se volvio a debatir la solicitud que todavia esta pendiente de los empleados del condado
para unirse a la local. Ernie Madison present6 la mocion, fue secundada y se decidio
enviar una carta al Presidente Internacional solicitando su recomendacion al respecto.

Asuntos nuevos.

Tom Aubuchon presenté una mocién para que la recomendacion del Comité de Educaciéon
sea aceptada y que la local envie al presidente del Comité y al Vicepresidente de la Local,
Roy Howard, a participar en el programa, y que la unién local pague los gastos reales
incurridos por los participantes hasta un maximo de $400. La mocién fue secundada y
aprobada.

Bien comun y bienestar.

John Small, en representacion de la Caja de la Comunidad, hablé en la reunién sobre

la necesidad de recaudar suficientes fondos en la campana anual para que el Centro de
Adopcién de la Ciudad vuelva a asentarse sobre una base financiera sélida. El apel6 a los
miembros presentes para que trabajen con ahinco en sus respectivos lugares para ayudar
en la campaia.

George Peters informo a los presentes que Joe Day todavia estaba recluido en el Hospital
de la Ciudad pero que ya podia recibir visitas.

Dado que no habia mas asuntos para tratar, se presenté una mocién para clausurar la
reunion, que fue secundada y aprobada.

La reunion se clausuro a las de la tarde.
Presentado en solidaridad,

Secretaria de Actas

Constitucion Internacional de AFSCME 73



Sepo[,

eqep [o Jejrur o euodsod
“UOIOW BUN 9P OIPN)SI [ 1e819)S0]

SBpOL,

97e(ap [3 JBIISD O JBISPISUOIAI TRPUSUIUG]

91BqRp [@
TeILI9D O JeJIWI] TeISPISU0IT ‘TePUSUIUG]

91BqRp [@
TRII9D O Te)IWI] ‘TRIDPISU0IDT ‘TepuauIug]

IRIDPISU0DY

TeIIPISU0DR]

eUNSUIN

rUNSUIN

eunduiN

TeIOPISUO0DAI O 9JBGIP
[@ TeLI9D ‘UQIDOW BUN 9P OIPNISA [d 1eSI9ISOJ

Sepoy,

eUNSUIN

eUNSUIN

©)s9 & ueorfde 9s SaUOIIOW 9Ng)

or8aiatd oap
sauonsand ‘sauorepde ‘TedouLid UOO
[ § 1e[ade ‘Tedoutid ugON

uoIOW BUN
9p 01pN1s9 1o 1eSI9)sod ‘se[Sal op ugisuadsns
‘emsne[d 0)daoxe uoow Iembreny)

eunguIN

UoTunNa.I

9)uamSIs e[ op vIOY ¥[ Iefy ‘ouodsod

ILI9JaI ‘9)eqap o Jejnul] ‘Tedutid UQDON

o18911a11d 9p uonsand ‘Tedourid UOION

o18a1a11d 9p uonsend ‘Tedmurid UOON

A[quyegep uomoul embreny

d[qIIeqap uomOI JBmbyeny

SOUOTDRIIPISUODAI ‘OISD[IALIA 9P SeuOT)SOND
‘sauoroeade ‘saredourid seuorison))

OLTRSID9U BIS OpURND ‘UoIoW Jambren)

UQIDdE O UgIdoW Imbreny)

dquaprsaxd [op UOISIAP Tambreny)

eunguIN

eunSuIN

eUNSUIN

eo1[de as sauoroow 9nb y

ON

IS

IS

ON

ON

ON

ON

ON

RPRIOPISUODAT
19s apang

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

oN

ON

ON

B[qey
euostod
'IJO Opuend
Uap.Io ug

JoLjue

UOTUNAI B U UQIDR[NUR 9P OSIAR
OpEp BIqER 9 OpuEend BLIOARUT
{s9quasaId SOIqUIDTW SO 9P &/Z

BLIOARIA!

BLIOARIA

BLIOARIA

BLIOARIAI

RLIOKRIA

€/2

4

RLIOARI

<

BLIOABUI OSBD 9]0 U ‘uoroepde
2UnN ©9s onb sousw © ‘eunSuiN

BLIOARIA

RLIOARIAI

RLIOARIA!

BLIOARIA

UOTOBJOA 19Ty

ON

IS

ASIRPUNDIDS
arombay

soredIourl] SeLIejudwelIeJ Se[soy

ON

ON

ON

ON

ON

ON

IS

ON

S[qepuLuIug]

IS

orqueqop s
eorjde as [eno
[ B UQIOOW
RIS IS

1S

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

aaneqaq

(redourd ugour) remuy

(redourd
UQIDOW) UQTORIDPISUODIY

[edourid QO

Tepuaurugy

J197oW01dW0d O ILIDJIY

oprugop
ojusawour un e hw:CQanm

91eqop un ap
QW] [9 IOPUAIXD O IR

(oreQop [P
TR1I9D) IOLI9)UR UOT)SIN))

uoour
BUN 9P OIPNYSO [ JREINSOJ

se[3a1 se[ op uoisuadsng

U9pIO dp ojunJg

uonepdy

(redourd

UQIDOUI BUN OUIOD BJeI) B[
9s) o13o11ALId 9P UOTISIN))

osueISa(

rIMSne)

ugroN

Constitucion Internacional de AFSCME

74



INDICE TEMATICO

Acreditacion
aprobaciényrevocacion. . .............. ...,
capitulo o subcapitulo de empleados jubilados..........
ConCilio. . . ...
solicitud. ... e
uniénlocal ........ ...

Actas
Comitéde Finanzas .............. ... ... ... .......
Comité Ejecutivo ........... ...,
formulario recomendado para las actas de las locales . . . .
Junta Ejecutiva Internacional . . . ......................
Afiliacién de la Unién Internacional. .. ...................
AFL-CIO
afiliaciones de las uniones locales .. ...................
contribuciones per capita al organismo central de trabajo. .
AFL-CIO, convenciones
Junta Ejecutiva Internacional, delegados dela ..........
Presidente Internacional como delegado ...............
Secretario-Tesorero Internacional como delegado . ... ...
Apelaciones. Véanse también Cargos; Panel Judicial; Proceso
judicial; Tribunales
ante el Panel Judicial . ........... .. .. .. .. .. ...

ante tribunales de concilio ...........................
Comité de Audiencias de Sindicatura ..................
de las decisiones de un tribunal . .. ....................
decisiones de elegibilidad de matricula. ................
plazosyformato.......... ... .. .. i
Presentacion ...............iiiii i

Apéndices
como parte de la Constitucion ........................

Audiencias

Junta Ejecutiva Internacional . . . ......................
Auditoria de cuentas

TeQUISIEOS . . ot

Union Internacional . ................................
Autoridad delaconvenciéon ................. ... ... .....
Autoridad para solicitar préstamos (Unién Internacional). . .

Bienes
amenazaalos ......... ... i
cuerpos subordinados . ......... ... . i
disposicion después de una expulsion. . ................

Constitucion Internacional de AFSCME

Pagina Articulo

34
46
43
35
11
34

27
27
72-73
26-27

43
43

31
24
27

40-41
54
56
50
56
11
56
54
59-60

61-62
63-74

33

33
27
12
33

49
48-49
50

IX
IX
IX
IX
1
IX

S S

XII

VIII

VIII

VIII

IX
IX
IX

Seccion

20
20

11

14
20
42
17
19
14

11

19

16
10

17

37
36
43

75



INDICE TEMATICO

Pagina Articulo Seccién

C

Candidatos. Véanse Elecciones; Cédigo de elecciones
Capitulos de empleados jubilados

delegados representantesde. . ........................ 14 I\Y 14
Distritos Legislativos . .. ........... ..., 61 XII 8
TeqUISItOS . . ..o 46 IX 29
Cargos oficiales
derecho a postularse y ejercer . ....................... 8 Carta de Derechos 5
Cargos. Véanse también Panel Judicial; Proceso judicial;
Tribunales
basesparapresentar .................oiiiiiiiirnan.. 52-53 X 2
capacidad parapresentar ....................uaui.. 52 X 1
contra el Vicepresidente ............. ... .. ... ... .... 54 X 5
contra miembros u oficiales . ......................... 8 Carta de Derechos 8
contra oficiales de la Unién Internacional .............. 53 X 4
copiaalaparteacusada. .................... .. 54 X 10
presentados ante tribunales . ......................... 53 X 3
procesos para presentar ante el Panel Judicial .......... 54 X 9
Carrera de servicio en el gobierno. ...................... 8 I C
Carta de Derechos de los Miembros de 1a Unién........... 8 Carta de Derechos 8
Codigode Elecciones. . ........ooviiiinininnnnnn.. 67-70 Apéndice D
disposiciones generales. ............. ..., 67 Apéndice D 1
eleccion de delegados ala convencion . ................ 68 Apéndice D 3
eleccién de oficiales de cuerpos subordinados .......... 67-68 Apéndice D 2
impugnaciones y protestas 69 Apéndice D 4
impugnaciones y protestas relacionadas con elecciones de
delegados a convenciones de la Unién Internacional . . . 69-70 Apéndice D 5
Comité de Audiencias de Sindicatura ....................
aplicacionyapelacion . ................ ... ... ... ..... 50 X 42
AUAIENCIAS . ... 49 IX 40
deciSIones . ... ... 50 X 41
TeqUISItOS . . ..ot 49 IX 39
Comité de Constitucion
designacion .. ......... ... 15 v 18
Comité de Credenciales
decisiones de elegibilidad .. .......................... 15 v 16
designacion ............. .. i 15 v 18
funcion. . ... e 15-16 I\Y 19
informes sobre pagos de las contribuciones per capita . . . 15-16 v 19
26 VI 3C
nombres de losdelegados. ...............cooiiin.... 14 v 9
Comité de Elecciones
designacion . .. ......oouiit 15 v 18
funciones............ ... 67 Apéndice D 2B
informe delosresultados ............................ 21 v 38
Comité de Finanzas
ACHAS . . vt 27 VI 6
creacion, autoridad y composicién . ............. .. ... 30 VIII 4
Comité de Organizacion
[ =T 12 o) 4 T 31 VIII 6

76 Constitucion Internacional de AFSCME



Comité de Reglas y Orden de Asuntos
designacion . .. ......oouii
recomendaciones . . ...
Comité de Sargento de Armas
designacion . ............ ..
funcion. ... ...
Comité Ejecutivo

creacion, autoridad y composicion ....................
Comité Investigador. . ...,
Comité PEOPLE . . ... .. ... .. .. i

creacion, autoridad y composicion ....................
Comités organizadores ...............cuuiiriinnnnann..

autoridad para establecer ............................
Compromiso de los Miembros

NUeVOS MIeMbIOS . . . ..o i ettt

Concilios. Véase también Cuerpos subordinados ..........
afiliacién de las uniones locales . ......................
CapPItuloS. . ..ot
cuotas de afiliacion. . ......... ... .. L L
delegados ala convenciény votos. ....................
eleccionesde delegados ............. .. .. .. ...

enmiendas ala constitucion . ........... ... ... ...
obligaciones de matricula de los delegados a la convencién
recaudacién central decuotas .......... ... ... ... ...,
requisitos de afiliacioncon ...........................
requisitos de la constitucién. . ............. ... ... .....
tribunales. ........ ..

Constitucion en sociedad

cuerpos subordinados .. .......... ... . .,
Constitucién, concilio

ENIMIENAAS . . ..ot

TEqUISIEOS . . o vt
Constitucion, cuerpos subordinados

aprobaciénde . .......... ...

disposicion exigida. . ............. ... .. i i
Constitucién, Internacional

Apéndices

como parte de la Constitucion ......................

COMO CONELALO. . o oot ettt et
eNMIENAAS . . ..ot

interpretaciones del Presidente Internacional . ..........
lenguaje . ...
leyesaplicables. .......... .. ... i
presentacién de cargos por violacién . .................
términos usados en la Constitucién. . ..................

Constitucion Internacional de AFSCME

INDICE TEMATICO

Pagina Articulo

15
16

15
16

27
30
50

30-31

44-45

11
63

44
43
44
13
68
69
44

39-40
15
43
54
56

44

44
43-44

51-52
52

62
62-73
52
16
62
23
62
62
52
60-61

v
v

v

VIII
IX

VIII
IX

111
Apéndice A

X
X
X
v
Apéndice D
Apéndice D
X
v
X
v
X
X
X

IX

IX
IX

IX
IX
XII
IX
X1

XII
XII

XII

Seccion

18
20

18
21

44

27

25
22
26

3A-3C
4H

24

13

11

17

23

20

24

24
23

49
50

11

53
22
14

13
12
2A
2-5

7



INDICE TEMATICO

Pagina Articulo Seccién

Constitucién, uniones locales

afiliaciones. .. ... .. 63 Apéndice C I
deberes de los oficiales y la Junta Directiva............. 65-66 Apéndice C VII
disposiciones misceldneas ........................... 66 Apéndice C VIII
elecciones delos oficiales. . ............ ... ... ...... 42 X 18
64-65 Apéndice C VI
enmiendas Orevisiones . .............c.o ... 42-43
66 Apéndice C 19
matriculay cuotas ........... .o 63 Apéndice C v
NOMDTIE. . .. e 63 Apéndice C 1
ODJetiVOS. . . it 63 Apéndice C 111
TeqUISITOS . . oot 42 IX 16
TEUNIONES . . o\ vttt ettt ettt it et e e i 64 Apéndice C \%
L5« o 1P 63-66 Apéndice C
Contribuciones especiales
TeQUISIEOS . . ottt 33 VIII 18
Contribuciones per capita
base para la representacion ante la convencién. . ........ 12 I\Y 3
12-13 v 5
15 v 15
informe al Comité de Credenciales .................... 15-16 v 19
26 VI 3C
pago ala Unién Internacional. . .............. .. ... ... 38-39 IX 10
pagoalconcilio........... ... ... il 44 IX 25
presentacién de un informe falso. ..................... 53 X 2M
tasa, concilio. ........ . i 35-38 IX 5-7
44 X 25
tasa, tiempoparcial ........ .. ... .. i 38 IX 8
tasa, Unién Internacional ............................ 35-38 IX 5-7
Convencion, Union Internacional. . ...................... 12-22 v 1-42
apelacion de las decisiones del Panel Judicial . . ......... 60 XI 15
Cédigode Elecciones. .. ........coviiinininnenn... 21 v 40
CONVOCALOTIA . . oottt e e 12-13 I\Y 4
credenciales. . . ... ...t 15-16 I\Y 19
deberes del Presidente Internacional .................. 22-23 A% 3
delegados. Véase Delegados
designaciéndecomités . ............. ... .. ..., 15 v 18
distritos legislativos . . . ....... ... ... . il 16-17 v 27
elecciébndeoficiales.............. ... ... ... .. ... 16 v 26
eleccién de Vicepresidentes Internacionales . ........... 18 v 28
elegibilidad para eleccion como Vicepresidente Internacional 20 v 33
emergenciadebuenafe................... ... ... ... 12 v 2
informe del Comité de Elecciones..................... 21 v 38
nominacion de oficiales. ............... ... ... ... ..... 20-21 I\Y 34
ndmero de Vicepresidentes Internacionales. ............ 18-20 v 28-31
oficial presidentedela.................... ... ... .... 16 v 23
procesodeelecciones ............... ... 21 v 35
protesta sobre las elecciones ......................... 21 v 37
21 v 39
QUOTUINL. . v oottt ettt et e e e e e e e e e ie e ee e 16 v 25
reglas de procedimiento ............... ... ... ... ..., 16 v 20
representacion de launiéonlocal. . ..................... 13 v 5

78 Constitucion Internacional de AFSCME



requisitos para la representacion. .....................
resolucionesdurante . ................. ... ... ...,
TEUNIONES . . . ottt ettt et e et e et

revision de las lineas demarcatorias de distritos.........
secretariodela......... ... .. i
segundas elecciones. ............. .. ..
solicitud de las uniones locales de convocatoria a convencion
especial ... ...
ubicacionydecoro. ............ ... .. i
Convenciones especiales. Véase también Convencion, Union
Internacional
delegadosalas .......... .. ... . i
solicitud. ... ..o e
Cooperacion
con otras organizaciones laborales .. ..................
entre afiliados . .......... ... ... .. ... . .
Crimen
CONAENAPOT UN. .« o v vve e et ettt et ettt ee e
Cuerpos subordinados
acreditacion. . .......... i
acreditacion de las uniones locales . . ..................
acreditacion del concilio.............................
afiliaciénalconcilio. ............... ... ... ... ... .....
afiliacién con organismos de la AFL-CIO ...............
aprobacién de la constitucién y coherencia.............
asuntos referidos al Panel Judicial. . ...................

auditoriadelibros. . ........... .. ... ... ..

autoridad sobre la jurisdiccion y afiliacion. . ............
autoridad y responsabilidades del sindico ..............
bienes .......... .
capitulos de empleados jubilados .....................
Comité Investigador. . ...,
constitucion de las uniones locales . ...................

constituciéon del concilio. ............................
constitucién ensociedad. .. ............. ... .. ...
contribucionespercapita . ................ .. .. ... ...,
cuenta fiduciariadecuotas .. .......... ... ... .. .. ...

cuotas de iniciaciéon y reanudacion . ...................
disposicion de bienes después de la expulsion ..........
elecciéonde oficiales. ............. ... ... il
fianza de garantia de oficiales y empleados .............
finalizacion de la sindicatura. . ........................

gasto inadecuadodefondos . ............ ... ... ...

limitacién de responsabilidad. . .......................
listas de oficiales y miembros. ........................

Constitucion Internacional de AFSCME

INDICE TEMATICO

Pagina Articulo

15
16
12
31
19
16
21

12
16

14
12

53

34
34
43
44
43
51-52
49
50
23
28
23
50-561
48-49
46
50
42
42-43
43-44
48
38-39
39-40
35-38
44
38
50
67-68
46-47
51
48
48
51
35

v
v
v
VIII
v
v
v

v
v
v

I
II

IX
IX
IX
IX
IX
IX
IX

<5<y

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
Apéndice D
X
X
X
X
X
X

Seccion

16-17
22

2

7

30

24

36

3
21

10

2L

22
25
20
49
38
44

13

45

36

29

44

16

19
23-24
32

10
11-13
5-8
26

43

30
46
35
34
47

79



INDICE TEMATICO

Pagina Articulo Seccién

matriculaminimalocal ............. ... ... ... .. ... ... 43 IX 21
negligencia financiera o corrupcion. . .................. 49 IX 38
oficiales de las uniones locales. ....................... 42 IX 18
podervinculante. .. .............oi it 52 IX 50
publicidad en las publicacionesdelos ................. 48 IX 33
QUOTUINL. &\ttt e et e e e e et eens 42 IX 17
recaudacion centraldecuotas . ....................... 39-40 X 11
reembolSOS .. ..ot e 40-41 IX 14
registros financieros. .......... ... ... i 47-48 IX 31
sindicaturas. . ........oovuiin i 49 IX 37
solicitud de acreditacion............... ... ... ... ..... 35 IX 3
suspension de oficiales y empleados . .................. 24 \Y% 13
51 X 48
términos usados en la Constitucién. . .................. 61 XII 4
CUOtAS .« vttt e e 36-37 IX 6
aceptacion de cuotas de miembros elegibles por parte de la
uniénlocal. . ... ... ... .. . 11 111 4
ajustesde cuotas. . .......... i 36-38 IX 6-7
base paraelajuste ........... ... i 61 XII 6
créditos a miembros desempleados. . .................. 11 111 8
cuenta fiduciaria cooperativade cuotas .. .............. 40 IX 13
cuenta fiduciariadecuotas . ............... ... ... ... 39-40 IX 11-13
empleados a tiempo parcial .......................... 38 IX 8
miembrosnominales ............... ... ... ..., 10 III 1G
miembros jubilados .. ............ ... ... .. ... ..., 10 111 11
MINIMO. . .o 35-36 IX 5
oficial titular como miembro que se jubila .............. 10 I 2A
recaudacioncentral . ............. ... ... 39-40 IX 11
TeemMDbOISO . ..ottt e 4041 IX 14
representacion a la convenciéony pagode .............. 15 v 16
Cuotas de iniciacion
uniénlocal. ....... ... ... . 38 IX 9
Cuotas de reanudacion
uniénlocal. ....... ... .. . 38 IX 9
D
Delegados
ala AFL-CIO y otras organizaciones ................... 31 VIII 8
calificacionesdelos............ ..., 14 v 12-14
como miembros que estan al dia en el pago de sus cuotas. 14 v 12-14
concilio acreditado y capitulo de jubilados ............. 13 v 8
credenciales. . . ...t 15-16 v 19
eleccionesde. . .........o i 14 v 9
14 v 11
68 Apéndice D 3
69-70 Apéndice D 5
fraternales . .......... .. .. .. .. 13 I\Y 8
ITEGUIATES . . . ottt e 14 v 9
15-16 v 19
presidentes de uniones localescomo .................. 14 v 10
representantes de capitulos de jubilados ............... 14 v 14

80 Constitucion Internacional de AFSCME



INDICE TEMATICO

Pagina Articulo Seccién

representantes de concilios. . ......................... 14 v 13
representantes de uniones locales..................... 14 v 12
ubicacion y decoro. . ...t 16 v 21
uniénlocal. ....... ... .. 13 v 6
70 701 P 13 v 7-8
Distritos Legislativos
capitulos de empleados jubilados ..................... 61 XII 8
certificacion de la cantidad de miembros . .............. 18-19 I\ 29
definicion y descripcion. . .......... .. ... ... 16-17 v 27
eleccion de Vicepresidente Internacionales . ............ 18 v 28
28 VI 1
INAPA. « ettt e e e e e 18
nominacion de oficiales. ............... ... ... ... ..... 20-21 I\Y 34
nuamero de Vicepresidentes Internacionales. ............ 18-20 v 28-31
20 v 33
TEVISIONES. . . .ottt e 19-20 v 30
E
Elecciones
dedelegados . ....... ... 14 v 9
14 v 11
de oficiales Internacionales. . ......................... 16 I\Y 26
de Presidente Internacional .......................... 16 v 26
20 v 32
de Secretario-Tesorero Internacional .................. 16 I\Y 26
20 v 32
de Vicepresidentes Internacionales . ................... 16 I\ 26
18 v 28
20 v 33
derecho a elecciones justas y democraticas. ............ 8 Carta de Derechos 2
elegibilidad ......... ... ... ... . L 67 Apéndice D 2A
envios por correo de propaganda para la campaia. . ... .. 67 Apéndice D 1C
POrMAYOITA. . o\ vttt ettt e et 68 Apéndice D 2J
MEtodos de . ... 68 Apéndice D 2G
procedimiento. . ......... .. 20-21 v 34-35
21 v 40
Protestas ... ...t 21 I\ 39
60 XI 17
protestas, elecciones de la Union Internacional. . ........ 21 v 37
protestas, elecciones de los cuerpos subordinados. . . . ... 69-70 Apéndice D 4-5
registrosde ...... ... .. 68 Apéndice D 2L
segundas elecciones. . ........... ... ... . ... 21 v 36
32 VIII 12B
Elegibilidad
decisiones del Comité de Credenciales................. 15-16 I\Y 19
14-15 v 16
IMPUGNACIONES . ...ttt 20-21 v 34
pagosde cuotasymatricula . ............. ... ... ...... 11 11T 4
para eleccién como Presidente Internacional o Secretario-
Tesorero Internaciona .. ........................... 20 v 32
para eleccién como Vicepresidente Internacional. .. ... .. 20 v 33

Constitucion Internacional de AFSCME 81



INDICE TEMATICO

Pagina Articulo Seccién

requisitos de matricula. . ............ ... ... ... .. ... 9-10 111 1A-11
Empleados de la Unién Internacional

EIMPLEO . . .ot 22 \Y% 1

SUSPENSION. .+« ottt e ettt et et 33-34 VIII 20
Enmiendas. Véase también Constitucion Internacional

Constitucién Internacional . .......................... 16 v 22

62 XIII 14

Expresion

libertadde ...t 7 Carta de Derechos 2
Expulsion

de un miembro, readmisiéon despuésdeuna. ............ 11 111 7

de una local, disposiciéon de bienes después deuna . . . ... 50 IX 43

F

Federacion. Vease Union Internacional
Fianza de garantia

empleadoyoficial. . .............. ... .. .. .. .. ... ... 46-47 IX 30
INVeStigaciones . . .....ovn it 58 XI 7
mantenimiento de los expedientes. . ................... 28 VI 14
0 410) 4170 T 33 VIII 15
SIStEMAPATA . .o v it e 31 VIII 9
Fondos de la unién
rendiciondecuentas ...............iiiiiiiii.. 8 Carta de Derechos 6
Fusiones
con otras organizaciones. .. .............c.. i 23 \% 6
cuerpos subordinados .. .......... .. 48 IX 35
G
Gastos prohibidos. .......... ... .. 48 IX 34
I
Informes/registros financieros
INSPECCION . . .ottt e e 47-48 IX 31
presentados a la Junta Ejecutiva Internacional .. ........ 27 VI 8
TEteNCION . . ..ottt e 27 VI 9
Intromision del empleador
librede. ... ... oo 7 Carta de Derechos 3
Inversiones
papel del Comité de Finanzas......................... 30 VIII 4
J
Juicio
derecho aun juiciojusto............................. 8 Carta de Derechos 8

82 Constitucion Internacional de AFSCME



INDICE TEMATICO

Pagina Articulo Seccién

Junta Ejecutiva Internacional
acreditacion de uniones locales o ampliacién de

jurisdicciones deuniones .......................... 11 111 3
34 X 2
ACEAS . . vt 26-27 VI 5
apelaciones de las decisiones relacionadas con la elegibilidad
dematricula. .......... ... ... ... ... 11 111 4
audienciasdelaJunta ................ ... ... .. ... 33 VIII 19
auditoria de las cuentas de la Federacion. .............. 33 VIII 16
autoridad del Presidente Internacional . .. .............. 22 \4 1
autoridad para solicitar préstamos .................... 33 VIII 17
autoridad y composicion. . ........ ... o oo 29 VIII 1
ComitédeFinanzas .......................ccovuun... 30 VIII 4
Comite de Organizacion. . ....................coveun... 31 VIII 6
Comité Ejecutivo ............ ... .. i, 30 VIII 3
Comité PEOPLE . ........ ... .. . i 30-31 VIII 5
como delegadodelalocal............................ 15 v 15
contribuciones especiales. ........................... 33 VIII 18
cuotas, miembros jubilados ............. ... .. ... ... 10 111 11
decision de readmision a la matricula después de una
exXpulSiOn . ... 11 111 7
decisiones sobre las reuniones de la convencioén. . . ...... 12 v 2
31 VIII 7
derechos deldelegado....................cooiun... 13 v 8
designaciones aloscomités .......................... 15 v 18
enmiendas a la Constitucién Internacional. . ............ 62 XIII 2
flanzasdegarantia .......... ... ... ... . .. 33 VIII 15
informealaconvencién ............................. 34 VIII 21
informes financieros presentadosala.................. 27 VI 8
otrosdeberes. .......... . 34 VIII 22
presentacion de las resoluciones . ..................... 16 v 22
PreSUPUESTO. . o v vt ettt e 23 A% 5
propuesta de presupuesto. . ..., 33 VIII 14
representante de jubilados sinvoto.................... 29 VIII 1
responsabilidades del Presidente Internacional. . ........ 22 A% 1
22-23 \% 3-6
TEUNIOMES . . o ot i ettt et et e e ettt 29-30 VIII 2
revision de los Distritos Legislativos . .................. 19-20 v 30
sistema interno de fianza de garantia. .................. 31 VIII 9
solicitud para convocar convenciones especiales. ....... 12 v 3
suspension de oficiales y empleados . . ................. 33-34 VIII 20
términos usados en esta Constitucion. . ................ 61 XII 3
uso de agencias independientes para las elecciones. . . . .. 21 v 41
vacante en el cargo de Presidente Internacional . ........ 32-33 VIII 13
vacante en el cargo de Secretario-Tesorero Internacional . 32 VIII 12
vacante en el cargo de Vicepresidente Internacional . . ... 31-32 VIII 11
vacanteenladJunta............ ... ... ... ... 31 VIII 10
Jurisdiccion
cuerpos subordinados . ............ ... i 23 \% 6
Panel Judicial ........... ... ... .. 58 XI 6
unioneslocales............. . i 11 III 3

Constitucion Internacional de AFSCME 83



INDICE TEMATICO

Pagina Articulo

L
Legislacién para el serviciopublico .. ................... 8
M
Mandatos
oficialesde launiénlocal .............. ... ... ... .. .. 42
oficiales de la unién local y del concilio ................ 67
Panel Judicial ........... ... ... ... . .. . 57
Presidente Internacional . ............................ 22
Secretario-Tesorero Internacional . .................... 26
Vicepresidente Internacional ......................... 28
Matricula
derechoa....... .. ... 7
elegibilidad .......... ... .. .. 9-10
empleados jubilados. . ............ ... ... . .. 10
10
enmasdeunauniénlocal............................ 11
formas alternativas. . .............coiiiiiiiniin.. 10
mediante representaciénfalsa . ....................... 53
no discriminatoria ............ ... .. o i i 7-8
nominal ......... ... .. e 10
obligaciones de los delegados en relacién conla. .. ...... 14
Miembros desempleados
créditode cuotasparalos............................ 11
Miembros jubilados
CUOLAS . .« v ottt et e e e 10
derechos. . ... 10
elegibiliad de los miembros. .......................... 10
matricula . ... 10
N
Negligencia financiera
cuerpos subordinados . ........... ... ., 49
presentacion de cargoS Por. . ... ..ot 53
Negociacién colectiva
COMPIOMISO COM . & v v vttt ettt ettt ettt eeeenn 8
Propositode ... 7
votacion para aceptar convenios . ..................... 8
Nombre de la Unién Internacional. ...................... 8
Nominaciones
aAviSO de ... 67
en las convenciones
por delegados de concilios y capitulos de jubilados
acreditados .. ... 13
procedimientos. . ......... ... 20-21
procedimientos despuésde......................... 14
procedimientos. ........ovuii i 67

Seccion
I C
IX 18
Apéndice D 2C
XI 1,3
\Y% 2
VI 2
VII 1
Carta de Derechos 1
11 1A-11
111 1I
111 2A-2C
I 6
11 1H
X 21
Carta de Derechos 1-8
111 1G-11
v 12-14
11 8
111 1I
I 2A-2C
11 1I
11 2A
X 38
X 2B
I B
Preambulo
Carta de Derechos 7
I 1
Apéndice D 2D
v 8
v 34
v 9
Apéndice D 2E

84 Constitucion Internacional de AFSCME



Objetivos dela Federacion .. ...........................
Oficiales. Véanse también los cargos especificos
acusaciones €N CONtra . ........oovvveeeneennennnn....

COMPIOIMSO. « .« o v vt ettt ettt ettt et ettt
disposiciones constitucionales para elecciones. . ........
elegibilidad de los miembros .........................
estatus de los miembros . ............ ... .. ...
interferenciacon............. ... ... ... . . ...,

NOMINACION . . ..ottt e e

suspension, oficial de la Unién Internacional. . ..........

suspension, oficial de un cuerpo subordinado...........

texto del compromiso ............ .. ... . i

titularesque sejubilan............ ... ... ... . ...
Oficinas centrales de la Unién Internacional ..............
Organizacién

propositode ...

Panel Judicial
apelacion ante la Convencién Internacional. . ...........
apelacionesanteel.............. ... .. ... ... ... .. ...,

asistencia de personal e instalaciones..................
asuntos referidosa........... ... .. . i

como delegadodelalocal............. ... ... ... ...
COMPENSACION . . ..ottt ettt et et ie e
decisionesescritas . ......... .. .. il i
derechosdeldelegado............ ... ... ... .......
designaciones ........... ... ... il

distribucion de las decisiones. . .......................

elegibilidad para eleccion a un cargo en la Unién
Internacional .. . ....... ... .. ...

informes periédicos . .......... .. ... i
JUICIOS. . oo
jurisdiccion primaria .. ....... ... . o oo i
MANdatos . . ..o vt e
notificacional .......... ... ... ...
presidente ............ ..

Constitucion Internacional de AFSCME

Pagina Articulo

89

53-b4
52
52
11
10
53
67-68
20-21
33-34
51
63
10

60
40-41
54
59-60
69
60
49
50
54
15
57
59
13
24
57
59

20
57
60
60
60
59
58
57
60
60

INDICE TEMATICO

Seccion
I AG
Carta de Derechos 8
X 4-5
X 52
X 51
I 4
1 2A
X 2J
Apéndice D 1-2
v 34
VIII 20
X 48
Apéndice B
1 2
I 2
Preambulo
X1 15
X 14
X 9
XI 14
Apéndice D 4D-4F
X1 22
X 38
X 44
X 9
v 15
X1 2
X1 12
v 8
\% 11
XI 12
X1 13
v 32-33
XI 2
XI 17
X1 21
X1 20
XI 11
XI 6
X1 1,3
X1 18
X1 19

85



INDICE TEMATICO

procedimientos. ............ ... ... i
reclamos de flanzas de garantia . ......................
reglas de procedimiento ............... ... .. .. ...
seleccién de oficial del juicio . ........................
sindicaturas. . .............i i

tribunal cuando esta involucrado un miembro del Panel . .
tribunal cuando esta involucrado un oficial de la Unién
Internacional .. .......... ... .. .. ... .
VACANTES . . .ot e
Partes acusadoras
derechosde......... ...t
obligaciones. .. ...... ... ..
SaANCIONES BN CONETA . . . oo\ v et et e et ie e e
Participacion
derechosalaplena.................. ... .. ... ... ....
Personas acusadas. Véanse también Cargos; Proceso judicial
CATZOS . « o e ettt et e e e e e e
derechos. . ...
ProtecCiones . ... ..ottt e
SANCIONES . . . ottt ettt et e
Preambulo
referenciaal............ ... ... ... .. ...

Presidente Internacional
acreditacion de uniones locales o ampliacion de
jurisdicciones de uniones .........................
auditoria de libros de los cuerpos subordinados. .. ......
autoridad, deberes y responsabilidades, en general . . . ...
autoridad sobre los cuerpos subordinados, fusiones y
afiliaciones. . ....... ... ... i
como oficial presidente de la convencién. ..............
convencion para llenar la vacante en el cargo de. .. ... ...
deberesde vigjes. .. ...
deberesenlaconvencién .............. ... ... ... ...
decisiones de elegibilidad de matricula. ................
delegado ala convencién de la AFL-CIO. ...............
designacion de comités . ........... ... ... ...
designacion del Panel Judicial ........................
elecCion .. ...
interpretaciones de la constitucién . . ..................
mandatoysalario............. .. .. i
manejo de la publicacién oficial. . . ....................
NOMINACION . . ..ottt e e
otros deberes requeridos. . ........... ... ... ... . ...
PreSupPuUeStO. . . .
reemplazointerino............ .. ... .. . i
responsabilidades en la Junta Ejecutiva Internacional y los
L70) (1111 < P
sindicaturas. . ........ .o i

86

Pagina Articulo

58
58
58
58
49-50
50
60
59

58-59
57

55
55
56

53
54-55
58
55-66

61

11
23
22

23
16
12
24
22-23
11
24
15
24
16
23
22
24
20-21
25
23
25

23
49
50
50-561

R HEEEEEEN

>

Carta de Derechos
X
X
XI
X

XTI

— —
< <

<< <gd<<<g<g<g<<

=R

IX

Seccion

5-6

7

5

8
37-42
44

16

10

9
4

13

14
16

12

15

23

12

W~

18
11
26

10
34
15

16

37

42
44-45

Constitucion Internacional de AFSCME



suspension de oficiales y empleados de cuerpos

subordinados. . ....... ... . o i i
vacante en el cargo de Secretario-Tesorero Internacional . .

VACANTES . . . ottt e e

Presidentes

como delegados de launiénlocal .....................

Préstamos

autoridad para solicitar . .............................

Presupuesto

comentarios del Secretario-Tesorero Internacional . . . ...
copia al Secretario-Tesorero Internacional..............
iniciado por el Presidente Internacional . ...............

preparacién por el Secretario-Tesorero Internacional . . ..

Proceso judicial

apelacion ante un tribunal de concilio. .. ...............
apelacion de una decision. . ............ ... ...
arreglos del tribunal y procedimientos .................
bases para presentar cargos . ... ............iiia...
capacidad para presentar cargos . ... ..................
cargos contra oficiales de la Unién Internacional . . ... ...
cargos contra un Vicepresidente Internacional ..........
copia de los cargos alaparteacusada. . ................
derechos de lapersonaacusada. ......................
derechosdelacusador. .............. .. .. .. .. ... ..
fecha de vigencia de las decisiones . . ..................
obligaciones de la parte acusadora ....................
plazos y formatos de las apelaciones. ..................
presentacién de cargos ante tribunales. ................
presentacién de cargos y apelaciones. . ................
procedimiento para presentar cargos .. ................
sanciones en contra de la parte acusadora. .............
sanciones en contra de la parte culpable ...............
tribunal anivel de concilio .. .........................
tribunal a nivel de uniénlocal. . .......................

tribunales que no se ajustan a los limites de tiempo

establecidos. .. ........ ... . ...

Publicaciones

apoyoauncandidato................ .. .. . ...
manejo de una publicacién oficial .. ...................
publicidad ........ ... .. ..

Quérum

CONVENCIONES. . . o\t ittt ittt it et e e
Junta Ejecutiva Internacional . . . ............... ... ...
unioneslocales........... ... ... ... .. ...

Constitucion Internacional de AFSCME

INDICE TEMATICO

Pagina Articulo

24
24
32
29
32-33

14

33

27
23
23
33
25-26

56
56
54
52-63
52
53
54
54
54-55
55
57
55
56
53
54
54
56
55-56
54
54

56-67

67
24
48

16
29-30
42

VIII
VII
VIII
v

VIII

II

Sg<<3

el B B I I I B I B B I S I I e

>

Apéndice D
A%
X

v
VIII
IX

Seccion

13
14
12

13

10

20
17
11

— o

10
12
13
22
14
18-19

25

17

87



INDICE TEMATICO

Pagina Articulo Seccién

R
ReembolSOS. . ..ot 4041 IX 14
Regalos
requerimiento o aceptacion. .. .......... ... ... ... ..., 53 X 2K
Reglamento de orden Robert’s Rules of Order. ............ 61 XII 7
Reglas Parlamentarias Principales. Véase también Reglamento
deorden. ..........oiiiiiiii i e 66
Relaciones internacionales . .. .......................... 9 I G
Representacion sindical
contribuciones per capita en lugar de cuotas. ........... 38-39 IX 10
derechos. . ... 41-42 IX 15
Resoluciones
presentadas en las convenciones. ..................... 16 v 22
recibidas por el Secretario-Tesorero Internacional . . . .. .. 26 VI 3D
Reuniones
(703 1771 163 1) 4 T TP 12 I\ 2
31 VIII 7,8
Junta Ejecutiva Internacional . . . ...................... 29-30 VIII 2
sugerencias de protocolo y orden de asuntos para reuniones
delocalyconcilio................ .. .. ... ... 71
teleconferencia por audio y/ovideo. .. ................. 52 IX 51
70 Apéndice E
S
Salario
Presidente Internacional . ............................ 22 \% 2
Secretario-Tesorero Internacional . .................... 26 VI 2
Sanciones. Véase Proceso judicial
Secretario-Tesorero Internacional
actas de la Junta Ejecutiva Internacional . .............. 26-27 VI 5
actasdeloscomités............. ... i, 27 VI 6
auditoriadelascuentas. ............... ... .. ... 27 VI 10
auditoria de libros de los cuerpos subordinados. .. ...... 24 A% 13
28 VI 1
autoridad, deberes y responsabilidades, en general . . . ... 25-26 VI 1
deberes en la convencion
acreditacion. . ........ ... . 15 v 19
COMO SeCretario ... ... ..., 16 v 24
CONVOCALOTIA . . .ttt 26 VI 3A
informe alosdelegados............................ 26 VI 4
informe de las contribuciones per capita ............. 26 VI 3C
nombres de los delegados a la convencién. . .......... 14 v 9
recibo de credenciales. ............. ... .. ... ... ... 26 VI 3B
recibodepropuestas .. ........ .. ... ... 26 VI 3D
registrodelasactas .............. ... .. ... ... 26 VI 3E
resoluciones . ...t 16 v 22
resoluciones y propuestas de enmiendas ............. 26 VI 3D
solicitud para convocar convenciones especiales. . . . .. 12 v 3
delegado a la convencién de la AFL-CIO. ............... 27 VI 11

88 Constitucion Internacional de AFSCME



disponibilidad de los libros y registros .................
enmiendas a la Constitucién Internacional. . ............
estandares de contabilidad . ..........................
expedientes de las reclamaciones por fianzas de garantia . .
informes financieros regulares........................
mandatoysalario............. .. .. i i
NOMINACION . . ... ...t
otrosdeberes. ......... ... i
Presupuesto. . . ..ottt e

propuesta de presupuestoanual. .. ....................

vacante en el cargo de Presidente Internacional . ........

vacante en el cargo de Vicepresidente Internacional . . ...
VACANTES . . . oo e

Segundas elecciones

enlas convenciones . .............iiii.

para Secretario-Tesorero Internacional. . ...............

procedimiento. . .......... .. ...
Serviciosde Educacion . ................ ... ... ...
Servicios de investigacion. . ............. ... .. ...
Sindicatura

autoridad y responsabilidades ........................

finalizacion. . ......... .. ... ... ..

obligaciones financieras al imponeruna................

PanelJudicial ......... ... ... . . .

TEeQUISIEOS . . . ot
Sistema de contabilidad

estandaresminimos . . ............ ... .. ...
Soborno

requerimiento o aceptacion. . .........................

Tarjeta de traslado
emisionde . ... ... ...
Tarjetas para dar de baja
circunstancias paraemitir. . ........... .. .. .. L.
Tribunales
aniveldeconcilio............... ... ... .. ...
aniveldeuniénlocal............... ... ... ... ... ...
apelaciéon anteelconcilio . ...........................
cuando estd involucrado un miembro del Panel Judicial . .
cuando esta involucrado un oficial de 1a Unién Internacional
fecha, hora y lugar de un juicio........................
presentacién de cargosante . ...............oiiai...
que no se ajustan a los limites de tiempo establecidos. . . .

Constitucion Internacional de AFSCME

INDICE TEMATICO

Pagina Articulo

27
62
27-28
28
27
26
20-21
28
23
27
23
27
25
28
32-33
31-32
24
29
32

21
32
68

50-561
51
51
60
49

27-28

53

11

11

54
54
56
59
58-59
54
53
56-57

VI
XIII

R R

I

S<ggs<s<<3=32%2

VIII

v

VIII
Apéndice D
II

II

IX
IX
IX
IX

VI

III

b4 B B b B B

Seccion

9
3
12
14
8
2
34
16
5
7
5
7
16
15
13
11
14
5
12

36
12
2J
D
D

45
46
47
16
37
12

2K

20
10

11

21

89



INDICE TEMATICO

Pagina Articulo Seccién

U
Unién Internacional
afiliacion. . ........ .. 8 I 1
autorizacion necesaria para representar. ............... 60 XII 1
elegibilidad de matricula.............. ... ... ...... 9-10 I 1A-11
NOMDTIE. . .. e 8 I 1
ObJEtiVOS. . . oo 89 I A-G
oficinascentrales ............. ... .. i 8 I 2
registros financieros. . ......... ... ... i 27 VI 9
tarjetas de traslado de los empleados . ................. 11 111 6
términos usados en la Constitucién. . .................. 60-61 XII 2
Uniones locales. Véase también Cuerpos subordinados . . ..
acreditacion. . .......... 11 I 3
34 X 2
afiliacion con la AFL-CIO. . ........................... 43 IX 20
afiliacién conlos concilios ........................... 44 IX 25
afiliacién de lamatricula............................. 9-10 I 1C, 1K 1G
convenciones especiales solicitadaspor................ 12 v 3
delegadosalaconvencién. . .......................... 13 v 6-8
14 v 10-12
disolucion ......... ... ... ... . . 43 X 21
matriculaenmasdeuna ............. .. ... ..., 11 I 6
pago de cuotas de miembros elegibles ................. 11 I 4
presidentes como delegados automaticos a Convenciones
Internacionales especiales ........................ 14 I\Y 10
representaciéon enlaconvencién . ..................... 13 v 5
15 v 16-17
suspension y disolucion. .. .............. ... ... ... 38-39 X 10
tarjetas paradardebajade........................... 11 111 5
términos usados en la Constitucién. . .................. 61 XII 5
tribunales. . ........ ... . e 54 X 7
\%
Vacantes. Véanse también los cargos especificos
Panel Judicial .................. .. ... ... ... ... ... 57 XI 4
procedimientos. .. ..........c. i 68 Apéndice D 2K
Viaje
del Presidente Internacional . .. ....................... 24 \% 12
Vicepresidentes Internacionales
autoridad . ........ ... .. 29 VII 3
CArOS CONETA. . . ottt ittt e e et 58 XI 5
deberes. . ... 29 VII 2
eleccion ... 16 v 26
eleccion en los Distritos Legislativos. . ................. 28-29 viI 1
elegibilidad ......... ... ... ... . 20 v 33
elegibilidad después de la jubilacién................... 10 I 2
NOMINACION . . ..ottt e e 20-21 v 34
NUMETO de . ..ottt ettt et e e 18-20 v 28-31
20 v 33

90 Constitucion Internacional de AFSCME



INDICE TEMATICO

Pagina Articulo Seccién

restricciones a puestos de empleados de la Unién

Internacional . ............... ... ... ... .. ... 29 VII 4
vacantes 29 VII 5
31-32 VIII 11
Votacion. Véase también Elecciones
eleccién de delegados alaconvencion . ................ 14 v 9
eleccién de oficiales de la Unién Internacional .. ........ 21 v 35
votacién simultdnea para cargos nominales y cargos de
distrito . . ... 68 Apéndice D 2G
voto secreto requerido. . .. ... . i 68 Apéndice D 2F
Votos
concilios y capitulos de jubilados acreditados........... 13 v 8
de los Vicepresidentes Internacionales . ................ 32 VIII 12A
del Presidente Internacional . .. ....................... 32 VIII 12B
igualdad dederechos............ ... ... . ... ... ... 8 Carta de Derechos 7
solicitudes de convenciéon especial .................... 12 v 3
uniones locales en las convenciones. . ................. 13 I\ 7

Constitucion Internacional de AFSCME 91



/, American Federation of State, County

/47 and Municipal Employees, AFL-CIO
1625 L Street, NW

MSCME Washington, DC 20036

< WWW.AFSCME.ORG

.@, 2 #421-24




	Blank Page
	Blank Page



